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คำนำ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ดำเน ินการจ ัดทำรายงานผล
ความก้าวหน้าและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 -2) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อสรุปผลการดำเนินโครงการที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566- 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่สำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใช้โครงการและกิจกรรมต่างๆ เป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนและผลักดันการดำเนินงาน ให้บรรลุ  
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ให้สำเร็จตาม
เป้าหมาย คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
และเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง ตลอดจนสาธารณชนได ้ร ับทราบ อ ีกท ั ้ งนำข ้อมูล  
ที่ได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ขอขอบคุณผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ในการสนับสนุนการดำเนินงานให้
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานผลความก้าวหน้าและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 -2) ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ให้ประสบผลสำเร็จ ตามเป้าหมาย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลความก้าวหน้า
และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 -2) 
ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศชาติต่อไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

ส่วนที่ 1 รายละเอียดความก้าวหน้าแสดงผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 1 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 2 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 9 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 34 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 61 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดความก้าวหน้าแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
63 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 64 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 65 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 66 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 67 

ส่วนที่ 3 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 68 

  - ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
   (รอบ 6 เดือน) 

69 

คณะผู้จัดทำ 74 
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ส่วนที่ 1  
รายละเอียดความก้าวหน้าแสดงผลการดำเนินงาน 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
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กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 (มีโครงการทั้งหมด 3 โครงการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 2 โครงการ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 
๑. โครงการ ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน ปี 2569 

๒. สถานะโครงการ  
 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
วันที่  16  กรกฎาคม  2569 
กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบหลักสูตรบรูณาการทักษะชีวิตและการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ผลลัพธ์ 

1 1.1 พิจารณากลุ่มเป้าหมาย
ของผู้เข้ารับการอบรม 

  
/  

 

2 1.2 แจ้งกลุ่มเป้าหมายและ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

  
/  

 

3 1.3 จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ
การออกแบบหลักสูตรบูรณา
การทักษะชีวิตและการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน 

  

 / 

 

4 ๑.๔ สรุปผลและประเมิน 
รายงานผลโครงการ 

  
 / 

 

 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ เริ่มโครงการในไตรมาสที่ 3  และ 4 ในวันที่  16  กรกฎาคม  2569 
๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.) ครูวิชาการมีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับส่งเสริมอาชีพ การสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
2.) นักเรียน มีทัศนคติ แรงบันดาลใจ ค้นหาความถนัด ความสนใจเกี่ยวกับงานอาชีพ 
3) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน และมีเครือข่ายในการส่งเสริมอาชีพ การสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1. ครูวิชาการมีความรู้ ความสามารถออกแบบหลักสูตรอาชีพเพ่ือส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียนของนักเรียน 
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 2. สถานศึกษามีหลักสูตรอาชีพการสร้างรายได้ระหว่างเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียนและ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

 3. ครูสามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพและ การสร้างรายได้ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
ตามบริบทของชุมชน 

๔.๓ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ (Outcome)..  
 1. ครูวิชาการ มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบหลักสูตรอาชีพเพ่ือส่งเสริมการมีรายได้ 

ระหว่างเรียนของนักเรียน 
   2. นักเรียน ป.4-ป.6 ในสังกัด มีทัศนคติ แรงบันดาลใจ ค้นหาความถนัด ความสนใจ
เกี่ยวกับงานอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
   3. สถานศึกษาในสังกัด หลักสูตรอาชีพการสร้างรายได้ระหว่างเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียน 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ เริ่มโครงการในไตรมาสที่ 3  และ 4 ในวันที่  16  กรกฎาคม  2569 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน   32,852 บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน. - .บาท  

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ เริ่มโครงการในไตรมาสที่ 3  และ 4 ในวันที่  16  กรกฎาคม  2569 

๘. ปัญหาและอุปสรรค  
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ เริ่มโครงการในไตรมาสที่ 3  และ 4 ในวันที่  16  กรกฎาคม  2569 

 
๙. ข้อเสนอแนะ  

ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ เริ่มโครงการในไตรมาสที่ 3  และ 4 ในวันที่  16  กรกฎาคม  2569 

๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ เริ่มโครงการในไตรมาสที่ 3  และ 4 ในวันที่  16  กรกฎาคม  2569 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 

๑. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
      1 ตุลาคม  2568 สิ้นสดุ 30 กันยายน 2569 
 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
- ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
    1.  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 134 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน          
ในสถานศึกษาให้เข้มแข็งยั่งยืน   
      2. นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนในสังกัด จำนวน 134 โรงเรียน เข้ารับการอบรมส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน จำนวน 134 โรงเรียน  

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  เชิงปริมาณ 
 1 โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  2 นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนในโรงเรียนทุกแห่ง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนางาน               
สภานักเรียน  

     เชิงคุณภาพ 
          1 โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

2 นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม นักเรียนเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ ตามหลักธรรมมาภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎ กติกาของ
สังคม และมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างสรรค์ให้เป็นสังคมที่มีคุณค่าและ     
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3 มีสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  

๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome) 
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

          1.  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 134 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน           
ในสถานศึกษาให้เข้มแข็งยั่งยืน   
        2. นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนในสังกัด จำนวน 134 โรงเรียน เข้ารับการอบรม
ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน จำนวน 134 โรงเรียน   
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2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         1 โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
         2 นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ ตามหลักธรรมมาภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎ 
กติกาของสังคม และมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างสรรค์ให้เป็นสังคมที่มี
คุณค่าและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

         3 มีสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน..............12,728..............บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน................-.................. บาท  

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
     -  
๘. ปัญหาและอุปสรรค  
………………………………………-…………………………………………………..……………………………………………………….  
๙. ข้อเสนอแนะ  
………………………-…………………………………………………………………………..……………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 

๑. โครงการ ส่งเสริมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
      1 ตุลาคม  2568 สิ้นสดุ 30 กันยายน 2569 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
    กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดดำเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  เชิงปริมาณ 

           โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
     เชิงคุณภาพ 

           1. โรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียนน่าเรียน น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน     
         2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสร้างจิตสำนึกและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการผลิตและบริโภค
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดแหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome) 
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

          1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

          1.  โรงเรียนในสังกัด มีความสะอาดน่าอยู่ น่าเรียน น่าเชื่อถือ และปลอดภัย     
           2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    3. มีโรงเรียนปลอดขยะท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
     1. ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกคลิปวิดีโอโรงเรียนปลอดขยะ ภายใต้หัวข้อม “โรงเรียนปลอดขยะ                 
สู่คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้โรงเรียนในสังกดัสมัครเข้าร่วมการ
ประกวด 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคลิปวิดีโอโรงเรียนปลอดขยะ ภายใต้หัวข้อม “โรงเรียนปลอดขยะ               
สู่คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ๓. ดำเนินการประกวดคลิปวิดีโอโรงเรียนปลอดขยะ ภายใต้หัวข้อม “โรงเรียนปลอดขยะ สู่คุณภาพชีวิต                
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ๔. แจ้งประกาศผลการประกวดให้โรงเรียนสังกัดทราบ 
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๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน..............5,780..............บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน.........1,980............ บาท  

 
๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
    1. ผลการประกวดคลิปวิดีโอโรงเรียนปลอดขยะ ภายใต้หัวข้อม “โรงเรียนปลอดขยะ สู่คุณภาพชีวิต                
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก มีดังนี้ 
                 รางวลัชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนบ้านกลาง 
                 รางวลัรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้แก่ โรงเรียนบ้านวังผา 
                 รางวลัรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้แก่ โรงเรียนบ้านปากยาง 
                 รางวลัชมเชย  ได้แก่ ๑. โรงเรียนบ้านห้วยนา 
                                          ๒. โรงเรียนบ้านหาดคัมภีร์ 
                                          ๓. โรงเรียนบ้านแก้วเมธี 
                                          ๔. โรงเรียนบ้านนากระเซ็ง 
                                          ๕. โรงเรียนบ้านห้วยโตก 
                                          ๖. โรงเรียนบ้านหนองดอกบัว 
                                          ๗. โรงเรียนบ้านโพน 
                                          ๘. โรงเรียนบ้านนาโม้ 
    ๒. ผลการประกวดคลิปวิดีโอโรงเรียนปลอดขยะ ภายใต้หัวข้อม “โรงเรียนปลอดขยะ สู่คุณภาพชีวิต                
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง มีดังนี้ 
                 รางวลัชนะเลิศ  ได้แก่ โรงเรียนบ้านคอนสา  
                 รางวลัรองชนะเลิศอันดับ ๑ ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านปากชม 
                 รางวลัรองชนะเลิศอันดับ ๒ ได้แก่ โรงเรียนบ้านเพียซำพุวิทยา  
                 รางวลัชมเชย ได้แก่ ๑. โรงเรียนบ้านเชียงคาน “วิจิตรวิทยา” 
                                         ๒. โรงเรียนบ้านน้ำแคม  
                                         ๓. โรงเรียนบ้านห้วยพิชยั  
                                         ๔. โรงเรียนชุมชนบ้านนาบอน 
                                         ๕. โรงเรียนบ้านท่าลี ่
                                         ๖. โรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห์”  
                                         ๗. โรงเรียนบ้านห้วยทราย 
                                         ๘. โรงเรียนบ้านน้ำภู        
๘. ปัญหาและอุปสรรค  
     - 
๙. ข้อเสนอแนะ  
    ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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กลยุทธ์ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
(มีโครงการทั้งหมด 8 โครงการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 2 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 โครงการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 3 โครงการ) 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 
 
๑. โครงการ    ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

        และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว       อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ     ไม่สามารถดำเนินการได้ 

 
๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  

ไตรมาสที่ 1-2  เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 2569 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. ผลลัพธ์ 

1 กิจกรรมที่ 1  
ติดตามตรวจสอบการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 

 

✔   
 

2 กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมการใช้หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

  

✔ 
 

  
 

3 กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

 ✔ 
   

 

 
 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

ดำเนินกิจกรรมตามไตรมาสที่ 1-2 ใน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 ติดตามตรวจสอบการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา   กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการใช้หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ และ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการใช้หลักสูตรสถานศึกษา      

๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศผลการใช้

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจของครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของ สพฐ. 

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีหลักสูตร

สถานศึกษา  ที่นำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔.๓ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ (Outcome)  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจของครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของ สพฐ. 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
กิจกรรมที่ 1 ติดตามตรวจสอบการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

    1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
     2. ทบทวนทำความเข้าใจการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการใช้หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
   1. ประชุมชี้แจงการใชห้ลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
   2. นิเทศกำกับติดตามการพัฒนานวัตกรรมการออกแบบหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้หลักสูตรสถานศึกษา      
      1. การจัดกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
      2. การจัดกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม สพฐ. และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
 
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน  86,660  บาท 
 ๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน  14,200  บาท 
 
๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

1) ได้ข้อมูลสารสนเทศผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจของครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

3. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศเก่ียวกับการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
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๘. ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

๙. ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 

๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

๑. โครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. สถานะโครงการ  
 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
ตุลาคม พ.ศ. 2568 - กันยายน พ.ศ. 2569  

๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงาน  
  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
SAR สำหรับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 

๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 85 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
   3. นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

   1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สามารถดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งได้รับความเชื่อมั่น 
และความพึงพอใจ 
   3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๔.๓ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Outcome)  

   1. ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งได้รับ
ความเชื่อมั่น และความพึงพอใจ 
   3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง  

วางแผนการดำเนินงาน - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - วิเคราะห์ผลดำเนินงานปีที่ผ่านมา - 
วิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ - วิเคราะห์ผลการประเมินภายนอก - จัดทำเครื่องมือ/นวัตกรรม 
  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สำหรับผู ้บริหารสถานศึกษา และผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในวันที่ 17 มีนาคม 2569 จำนวน 1 วัน ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 
- ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นตัวแทนโรงเรียนในกลุ่มคุณภาพการศึกษาทั้ง 13 กลุ่มคุณภาพฯ กลุ่มคุณภาพละ 5 
โรงเรียน ๆ ละ 1 คน ประกอบด้วย 1. โรงเรียนประธานกลุ่มคุณภาพฯ 2. โรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในต่ำสุดในกลุ่มคุณภาพฯ 3. โรงเรียนขนาดเล็ก 4. โรงเรียนขนาดกลาง 5. โรงเรียนขยายโอกาส ในการนี้
มีผู ้เข้าร่วมการอบรม จำนวน 90 คน ประกอบด้วยผู ้รับการอบรมจำนวน 70 คน และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 20 คน ผลการดำเนินงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 

  กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
SAR สำหรับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การเขียน
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR สำหรับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ในรูปแบบออนไลน์ 
วันที ่ 25 มีนาคม 2569 มีผู ้เข้าร่วมอบรม จำนวน 421 คน ถ่ายทอดจากห้องประชุมกิจการลูกเสือ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 ผลการดำเนินงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ร้อยละ 100 มีความรู้ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน ผ่านการประเมินตามเกณ์ท่ีกำหนด 

 
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
  ๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน  50,000 บาท  
  ๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 19,800 บาท  
 

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

  เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป  
  เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
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๘. ปัญหาและอุปสรรค  

ไม่มี 

๙. ข้อเสนอแนะ  

ไม่มี 

๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 

๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
      1 ตุลาคม  2568 สิ้นสดุ 30 กันยายน 2569 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

- ยังไม่ได้ดำเนินการ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากำหนดเป็นแนวทางในการ
ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
   2. เพ่ือกำหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและ 
สถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  เชิงปริมาณ 
 1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. , อ.ก.ต.ป.น. และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
  2 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

     เชิงคุณภาพ 
          1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมและความรบัผิดชอบตอ่ผลการดำเนินการ มีระบบการนิเทศเร่งรัดติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาและครูที่
เข้มแข็ง  

2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1  มีข้อมูลสารสนเทศ  ผลการติดตาม   

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาในสังกัดให้เกิดคุณภาพ 
ดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง ที่มีความพร้อมใช้งานสำหรับการบริหารและการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome) 
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

         1.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากำหนดเป็น
แนวทางในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        1.2  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการกำหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย การ
บริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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     2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการนํามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มากำหนดเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการของหน่วยงานและกำหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของ 
สถานศึกษา  
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน................30,000..............บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน..................................... บาท  

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
………………………-…………………………………………………………………………..……………………………………………….  
๘. ปัญหาและอุปสรรค  
………………………-…………………………………………………………………………..……………………………………………….  
๙. ข้อเสนอแนะ  
………………………-…………………………………………………………………………..……………………………………………….  
 
๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

๑. โครงการ การพัฒนาครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในการเตรียม 
      ความพร้อมสู่การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

๒. สถานะโครงการ  
 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
- 14 สิงหาคม 2569  

กิจกรรม จัดประชุมขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาครูแกนนำด้านการยกระดับคุณภาพสู่ความพร้อมในการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ผลลัพธ์ 

1 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ   /   
2 1.2 ประชุมคณะกรรมการ

และคณะทำงานวิทยากร 
  

/  
 

3 1.3 จัดประชุมขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาครูแกนนำ
ด้านการยกระดับคุณภาพสู่
ความพร้อมในการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA)  

  

 / 

 

4 ๑.๔ สรุปผลและประเมิน 
รายงานผลโครงการ 

  
 / 

 

 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 และ 4 วันที่ 14 สิงหาคม 2569  
๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. ครูผู ้สอนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 134 
โรงเรียน ได้รับการยกระดับคุณภาพสู่ความพร้อมในการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ทุกคนได้รับการพัฒนาให้ 
มีสมรรถนะความฉลาดรู้สู่การประเมินระดับนานาชาติ (PISA)  

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อนำไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพสู่ความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีสมรรถนะความฉลาดรู้ 

สู่การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
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๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome)  
1. ครูทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 134 โรงเรียน  

มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพสู่ความพร้อมใน
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ทุกคน มีสมรรถนะความ
ฉลาดรู้สู่การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  

ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 และ 4 วันที่ 14 สิงหาคม 2569  
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน  35,000  บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน  0  บาท  

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 และ 4 วันที่ 14 สิงหาคม 2569  
 

๘. ปัญหาและอุปสรรค  
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 และ 4 วันที่ 14 สิงหาคม 2569  
 

๙. ข้อเสนอแนะ  
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 และ 4 วันที่ 14 สิงหาคม 2569 
 

๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 และ 4 วันที่ 14 สิงหาคม 2569  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

๑. โครงการ การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment for Learning)  
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล สู่การศึกษาท่ียั่งยืนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

๒. สถานะโครงการ  
 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
- 23 กรกฎาคม 2569  

กิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment for 
Learning) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. ผลลัพธ์ 

1 ประชุมคณะทำงาน แต่งตั้ง
กรรมการ 

 /    

2 ประชุมคณะทำงาน ออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

 /    

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาศักยภาพครูด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
รายบุคคล สู่การศึกษาที่ยั่งยืน
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 

  /   

4 นิเทศ กำกับ ติดตามผลการ
นำกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
รายบุคคล ไปใช้พัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

   /  

 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
จัดทำรายงาน และเผยแพร่

   /  
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. ผลลัพธ์ 

ผลงานของครูแกนนำที่
ประสบความสำเร็จ  

 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 และไตรมาส 4 วันที่ 23 กรกฎาคม 2569  
 

๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 134 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถขยายผลการ
ดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
รายบุคคล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สามารถ
ออกแบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
และขยายผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จัดการเรียนการสอน
และมีการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนรายบุคคล (Assessment for Learning) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีสมรรถนะการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome)  

1. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จัดการเรียนการ
สอนและมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีสมรรถนะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 ในไตรมาสที่ 3 วันที่ 14 สิงหาคม 2569  
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๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน  30,000  บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน  0  บาท  

 
๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 วันที่ 23 กรกฎาคม 2569  
 
๘. ปัญหาและอุปสรรค  

ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 วันที่ 23 กรกฎาคม 2569 
 
๙. ข้อเสนอแนะ  

ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 วันที่ 23 กรกฎาคม 2569 
 

๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ  เริ่มโครงการ ในไตรมาสที่ 3 วันที่ 23 กรกฎาคม 2569 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ - มี.ค. ๒๕๖๙) 

๑. โครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
๒. สถานะโครงการ 

☐ ดำเนินการแล้ว ☒ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
☐ ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ ☐ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ - มี.ค. ๒๕๖๙) 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ๑)  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศแบบบูรณาการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  ๒) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
  ๓) ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
และคุณภาพของนักเรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ แบบบูรณาการทั้งระบบ   

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 
2 

ม.ค-มี.ค. 

ไตรมาส 
3 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ไตรมาส 
4 

ก.ค.-ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน √    

ขั้นดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 (ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (Onsite) 

 
√ 

   

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 (ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2569 (Onsite)  

 √  
 

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 (ครั้งที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 (Onsite) 

  √  

ขั้นสรุป 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานการการดำเนินงานตาม
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

   √ 
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 ๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๑) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
  ๒) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการอย่าง
เป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
  ๓) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนและคุณภาพของนักเรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ แบบบูรณาการทั้งระบบจนสามารถนำมาเป็นแบบอย่างได้ 
 ๔.๓ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ (Outcome) 
  ๑) โรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
  ๒)  ศึกษานิเทศก์ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาด้านระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
  3)  ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
    4) โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา แบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบ 
  ๕)  ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาด้านระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการ
ศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
  ๖) ครูได้รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ตามหลักสูตรระดับ ๓ สูงขึ้น และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงขึ้น 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ - มี.ค. ๒๕๖๙) 

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร) 
 

วันที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ 

ได้ข้อมูลสภาพการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
และความต้องการของสถานศึกษา พร้อมทั้งให้
คำแนะนำและแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุปผลการดำเนินงานระยะ
ที่ ๑ ณ ห้องประชุมเทพสถิต 

ได้ข้อสรุปผลการดำเนินงานระยะที่ ๑ ข้อมูล
สารสนเทศประกอบการวางแผน และแนวทาง
การนิเทศติดตามในระยะต่อไป 

๒๘ พฤศจิกายน –  
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

การประชุมกลุ่มคุณภาพ
การศึกษา 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน มีการร่วมกันกำหนดแนวทาง
ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละ
กลุ่มคุณภาพ 

๑–๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ การประชุมวางแผน
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ได้แผนขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
มีเป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ และแนวทาง
ติดตามประเมินผลที่ชัดเจน 
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วันที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ การประชุมเชิงปฏิบัติการ

สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
ระยะที่ ๒ 

ได้ข้อสรุปผลการนิเทศติดตามระยะที่ ๒ ข้อมูล
ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะสำหรับปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานในระยะต่อไป 

 
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ - มี.ค. ๒๕๖๙) 
ลำดับ กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 

(บาท) 
๑ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการ 
ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงและค่า
เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 

๔,๗๘๔ 

๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการนิเทศ 
ติดตาม ระยะที่ ๒ วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๓,๗๘๐ 

๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน
ระยะที่ ๑ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

๓,๐๖๐ 

๔ การประชุมวางแผนขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระหว่างวันที่ ๑–๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ค่าเดินทางเข้าร่วมประชุม ๒๗,๕๕๖ 

๕ การประชุมกลุ่มคุณภาพการศึกษา ระหว่าง
วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน–๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับ
เข้าร่วมประชุม 

๑,๘๑๒ 

รวมการใช้จ่ายรอบ ๖ เดือน ๔๐,๙๙๒ 
 
๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๘ - มี.ค. ๒๕๖๙) 
 7.1  ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เมื ่อวันที ่ ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ โดยผลการดำเนินงานสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 7.2  ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการนิเทศติดตามระยะที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ (ตามวันที่บันทึกในระบบ) โดยผลการดำเนินงานสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 7.3  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานระยะที่ ๑ ณ ห้องประชุมเทพสถิต เมื่อวันที่ ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ โดยผลการดำเนินงานสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 7.4  ดำเนินการประชุมวางแผนขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ ทำให้ได้แนวทางขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับใช้ระหว่างวันที่ ๑-๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ซึ่ง
ผลการดำเนินงานสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 7.5 ดำเนินการประชุมกลุ่มคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙ (ซึ่งเป็นการประชุม
ระหว่างวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน - ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘) โดยผลการดำเนินงานสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
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๘. ปัญหาและอุปสรรค 
 8.1  การจัดกิจกรรมในบางช่วงเวลามีเงื่อนไขด้านระยะเวลาที่กระชั้นชิดตามปฏิทินการศึกษา แต่
คณะดำเนินงานสามารถประสานงานและบริหารจัดการระบบงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ภาพรวมการ
ดำเนินงานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ 
  8.2  ระบบการบันทึกข้อมูลและรายงานผลในบางช่วงอาจต้องอาศัยการประสานงานอย่างใกล้ชิด
ระหว่างหน่วยงานในสังกัด ซึ่งคณะทำงานได้แก้ไขปัญหาเชิงรุกด้วยการติดตามงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้งานเสร็จสิ้น
ตามกำหนดเวลา 
๙. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ด้านการรักษามาตรฐานการดำเนินงาน: ควรนำรูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการกิจกรรม
ในรอบ ๖ เดือนนี้ ที่สามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายได้ร้อยละ ๑๐๐ มาถอดบทเรียนเพื่อจัดทำเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการรักษามาตรฐานการทำงานเชิงรุกต่อไป 
 9.2 ด้านการนำผลสรุปไปใช้ประโยชน์: ควรส่งเสริมให้มีการนำผลสรุปที่ได้จากการนิเทศติดตาม และ
แนวทางการวางแผนขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ไปประยุกต์ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนในระดับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 9.3 ด้านการพัฒนาระบบข้อมูล: ควรจัดทำคลังข้อมูลออนไลน์เพื่อจัดเก็บสรุปผลการดำเนินงานและ
ผลการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 
๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 
๑. โครงการ เสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการออกแบบและพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

     เพ่ือการจัดการเรียนรู 
๒. สถานะโครงการ 

 ดำเนินการแลว    อยูระหวางดำเนินการ 
  ยังไมถึงกำหนดดำเนินการ  ไมสามารถดำเนินการได้ 
 
๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

วันจันทร ที่ 2๖ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมเทพสถิต (ชั้น ๓) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการและขับเคลื่อนเครือขายศึกษานิเทศกแกนนำดานสื่อและนวัตกรรม 
การเรียนรเูทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 
 
๔. ความกาวหนาของการดำเนินการตอเปาหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
๔.1.1 บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) เขารวมโครงการ จำนวน ๑๘ คน และผาน

การพัฒนา ตามเกณฑที่กำหนด 
๔.1.2 บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) เขารวมโครงการมีชิ้นงานสื่อหรือนวัตกรรม

เพ่ือการ จัดการเรียนรูอยางนอยคนละ ๑ ชิ้นงาน 
๔.1.3 บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) เขารวมรอยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจตอโครง

การอยู ในระดับมากข้ึนไป 
๔.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

๔.2.1 บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) ในการออกแบบและพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
เพ่ือการ จัดการเรียนรูเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจน 

๔.2.2 บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) นำสื่อและนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปใชจริง ใน
การจัดการ เรียนรูไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเขารวม 

๔.2.3 บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสื่อและ
นวัตกรรม เพื่อขยายผลสูสถานศึกษาอ่ืนอยางตอเนื่อง 
๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome) 

๔.๓.1 บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) สามารถออกแบบและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมได
ถูกตอง ตามหลักวิชาการและเหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู 

๔.๓.2 บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) มีทัศนคติท่ีดีและมีความตระหนักตอการ
พัฒนาสื่อและ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรูมากข้ึน 

๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 
(ใคร ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ไร อยางไร ทำรวมกับใคร และไดผลเชนไร) 
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วันจันทร ที่ 2๖ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมเทพสถิต (ชั้น ๓) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการและขับเคลื่อนเครือขายศึกษานิเทศกแกนนำดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู 
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 

๖. การเบิกจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน............. 20,000 บาท 
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจายแลว จำนวน.......... 3,600 บาท 

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๘. ปญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………-……………………………..………………………………………………………. 
๙. ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 
๑. โครงการ ส่งเสริมความสามารถด้านความเป็นเลิศของนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
        วันที่  ๑๘  – ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๙ 

กิจกรรม  การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ผลลัพธ์ 

1 แต่งตั้งคณะทำงาน วาง
แผนการจัดกิจกรรม 

/  
  

 

2 ประชาสัมพันธ์การแข่งขัน
และรับสมัคร 

/  
  

 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
73 ปีการศึกษา 2568 

 / 
 

  

 

๔ จัดกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
73 ปีการศึกษา 2568 

 / 
   

 

๕ สรุปผลและประเมิน รายงาน
ผลโครงการ 

 / 
  

 

 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
        ๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่มีความสามารถในด้าน
ต่างๆ ได้แสดงออกถึงความสามารถทุกคน  

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึง 
Soft Power  ทั้ง  5 ด้าน ได้แก่ food  fair  fighting  festival fashion  
 
         ๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. ครูวิชาการมีความรู้ ความสามารถออกแบบหลักสูตรอาชีพเพ่ือส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ของนักเรียน 
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2. สถานศึกษามีหลักสูตรอาชีพการสร้างรายได้ระหว่างเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียนและสอดคล้อง 
กับบริทของชุมชน 

3. ครูสามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพและ การสร้างรายได้ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสมตาม
บริบทของชุมชน 
        ๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome)..  

    1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีความสามารถ 
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือความเป็นเลิศในทุกด้าน  

    2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ร่วมกิจกรรม 
ที่แสดงออกถึง Soft Power 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  

 
 
                    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  ได้จัดงานแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่  73  ปีการศึกษา 2568  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 18 – 19 มกราคม 2569        
ณ สนามแข่งขัน ประกอบด้วย สนามโรงเรียนเมืองเลย สนามโรงเรียนอนุบาลเลย สนามโรงเรียนบ้านก้างปลา 
สนามโรงเรียนบ้านน้ำภู สนามโรงเรียนบ้านนาโคก และสนามสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1  โดยมีรายการแข่งขันทั้งสิ้น  98  รายการ นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 1,844 คน ครูผู้ฝึกสอน 821 คน 
โรงเรียน จำนวน  115  โรงเรียน 

 สรุปผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568  รายละเอียดดังนี้ 
1. รางวัลเหรียญทอง  จำนวน  511  รางวัล 
2. รางวัลเหรียญเงิน  จำนวน    79  รางวัล 
3. รางวัลเหรียญทองแดง  จำนวน    26  รางวัล 
4. รางวัลชมเชย   จำนวน      1  รางวัล 

                      รวมทั้งสิ้น  จำนวน  617  รางวัล 



[33] 

 ทั ้งนี ้สามารถตรวจสอบข้อมูลเพิ ่มเติมได้ที ่ ระบบบริหารงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ทาง www.eduinnopark.com/loei1_silapa   

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
          ๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท  
          ๖.๒ จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน.   ๑๔๕,๙๐๐ .บาท  

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
           1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ที่มี
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ได้แสดงออกถึงความสามารถในทุกด้าน  

 2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   ร่วม
กิจกรรมที่แสดงออกถึง Soft Power  5  ด้าน ได้แก่ food  fair  fighting  festival fashion 
 
๘. ปัญหาและอุปสรรค  
                   1. สนามแข่งขันบางสนาม มีรายการแข่งขัน จำนวนหลายรายการ ทำให้สถานที่/อุปกรณ์
อำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ 
                   2. คณะกรรมการตัดสินที่ได้รับการแต่งตั้ง ไม่มาปฎิบัติหน้าที่ในวันแข่งขัน 
           3. ระยะเวลาในการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเวลาเตรียมการแข่งขันที่
กระชัดชิด ทำให้ข้อมูลมีการคลาดเคลื่อนบ้างในบางกิจกรรม 
๙. ข้อเสนอแนะ  
                        - 
๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eduinnopark.com/loei1_silapa
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กลยุทธ์ที ่3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
(มีโครงการทั้งหมด 7 โครงการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 4 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ 
ยังไมด่ำเนินการ 1 โครงการ) 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 
 

๑. โครงการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้นนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
      พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1.  
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
ต.ค 68 – ก.ย.69  

๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
กิจกรรมที่ 1 สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น สพฐ.ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 29 คน 1 วัน ณ สพป.ลย.1 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี2569 

สพป.ลย.1  จำนวน 58 คน  จำนวน 2 วัน   ณ  สพป.ลย.1 
๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1) ทุกโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ความสำเร็จ ตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ใช้
เป็นกรอบทิศทางในการ 
  2) สามารถรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโครงการที่บรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านระบบ eMENSCR ครบทุกโครงการ และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด นโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ e-MES ได้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด
บริหารงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  3) สามารถบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีการกำกับ
ติดตาม การเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) สพป.ลย.1 มีแผนปฎิบัติการประจำปี พ.ศ.2569ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2) สามารถรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโครงการที่บรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านระบบ eMENSCR ครบทุกโครงการ และรายงานผลการ
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ดำเนินงาน ตัวชี้วัด นโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ e-MES ได้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ 100 
  3) ร้อยละ 100 ของการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome)  
  1. ร้อยละ 100 ของโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 9 มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1       ใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2. สามารถรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโครงการที่บรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผ่านระบบ eMENSCR ครบทุกโครงการ และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด นโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ e-MES ได้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ 100 
  3. ร้อยละ 100 ของการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
กิจกรรมที่ 1 สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น สพฐ.ประจำปีงบประมาณ  

      พ.ศ. 2568 จำนวน 29 คน 1 วัน ณ สพป.ลย.1 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี2569 สพป.ลย.1   
                จำนวน 58 คน  จำนวน 2 วัน   ณ  สพป.ลย.1 
กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานนอกเวลา ระหว่างวันที่ 27 มค.-1 ก.พ.69 ในการตรวจเอกสารของบประมาณเพื่อขอรับการ 

     ของบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชำรุดทรุดโทรม จำนวน 28 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 การติดตามเพื่อพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                ประจำปีงบประมาณ 2569(เชิงประจักษ)์ วัน 30 มิ.ย.69 ณ ห้องประชุมเทพบุญเติม 
 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน................60,000..............บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน..........55,730...............บาท 

 
๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
     - ทุกกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงของกิจกรรม 
 
๘. ปญัหาและอุปสรรค  
………………………………………-…………………………………………………..……………………………………………………….  
๙. ข้อเสนอแนะ  
………………………-…………………………………………………………………………..……………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

๑โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 

๒. สถานะโครงการ  
🗹 ดำเนินการแล้ว       อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ     ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
5 มกราคม 2568 - 31 มีนาคม 2569  
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. ผลลัพธ์ 

1 สำรวจข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
มีคุณสมบัติขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะ ในปี 2569 

 √ 

  

 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือ
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

 √ 
  

 

3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ศึกษาในการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด  ) 

 √ 

  

 

4 สรุปผลและประเมิน รายงาน
ผลโครงการ 

 √ 
  

 

 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งที่มีคุณบัติครบและสามารถยื่นขอมี
และขอเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ในปี 2568 จำนวน 252 คน 

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้มแข็งตามมาตรฐานตำแหน่งวิชาชีพ
และพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพที่สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ มีความสามารถในการบริหารจัดการเรียนการสอน
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะความสามารถในด้าน
การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล ในการจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพในยุคดิจิตอล 
ตลอดจนการยื่นคำขอเพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

๔.๓ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ (Outcome)  
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสามารถนำทักษะที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ใน
การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนา
ตนเองให้มีศักยภาพที่สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ มีความสามารถในการบริหารจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะความสามารถในด้าน
การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล ในการจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพในยุคดิจิตอล 
ตลอดจนการยื่นคำขอเพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
องค์ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยได้จัดอบรมฯ ระหว่างวันที่ 4 – 5 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมเทพบุญเติม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 124 คน ซึ่งเป็นข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีคุณสมบัติในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ ในปี พ.ศ. 2569 โดย๕ระกรรมการดำเนินงานได้
ออกแบบเนื้อหาการอบรม ดังนี้ 
  1) สาระสำคัญท่ีต้องรู้ก่อนยื่นคำขอในระบบ DPA 
  2) การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานเพ่ือนำผลสรุปการประเมิน มาประกอบการยื่นคำขอในระบบ DPA 
  3) การออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด และเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และการเขียนผลลัพธ์ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
  4) เทคนิคการถ่ายทำวิดีทัศน์ต่าง ๆ ที่ต้องนำเข้าในระบบ DPA 
  5) แชร์ประสบการณ์การยื่นคำขอในระบบ DPA ที่ได้คะแนนสูงจากคณะกรรมการ  
 จากการดำเนินโครงการฯ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการเข้ารับการ
อบรมในครั้งนี้ รวมถึงได้เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะ ในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน  60,000  บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน  58,200  บาท  
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๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
 จากการดำเนินโครงการอมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติในการยื่นคำขอมีและ 
ขอเลื่อนวิทยฐานะ ในปี พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 4 - 5 มนีาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยได้แบ่งการอบรมเป็น 2 วัน ดังนี้ 
  วันที่ 1 การปูพื้นฐานด้านการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ และฝึกเขียนข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว9/2564 
  วันที่ 2 การฝึกปฏิบัติถ่ายวิดีทัศน์ และเทคนิคทางดิจิทัลสำหรับเตรียมข้อมูลประกอบการยื่น
คำขอในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล และการถ่ายทอดประสบการณ์จริงจากผู้ที่ผ่านการประเมินและได้
คะแนนจากรรมการสูง  
 เพ่ือเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับข้าราชการครูในสังกัด ผลการดำเนินงานพบว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมถึงการจัดทำวีดิทัศน์ และผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้สำหรับ
ประกอบการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล ในการจัดทำ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถการจัดทำ
แผนจัดการเรียนรู้ตรงตาม 8 ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยการจัดอบรมครั้งนี้ มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม
จำนวนมาก และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้วางแผนที่จะจัดอบรมฯ ใน
ปีงบประมาณถัดไป เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
จากผลการดำเนินโครงการพบว่า  
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจมาตรฐานตำแหน่งวิชาชีพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพที่สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ มี
ความสามารถในการบริหารจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะความสามารถของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล ในการจัดทำรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพในยุคดิจิตอล ตลอดจนการยื่นคำขอเพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 
๘. ปัญหาและอุปสรรค  

8.1 ครูมีข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี ไม่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ในการจัดทำวิดีทัศน์ และทักษะการใช้
เทคโนโลย ี

8.2 การจัดอบรมฯ มีงบประมาณจำกัด จึงไม่สามารถท่ีจะให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมได้ครบทุกคน 
 
๙. ข้อเสนอแนะ  
         9.1 ควรมีการจัดสรรงบประมาณ สำหรับการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  
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          9.2 สถานศึกษาควรมี คณะกรรมการกลั่นกรองแผนจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ์ของผู้เรียน วิดีทัศน์ต่าง ๆ 
และเอกสารประกอบการยื่นคำขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ ก่อนที่จะยื่นคำขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะในระบบ DPA เพ่ือช่วยประเมินและให้ข้อเสนอแนะผลงานก่อนทำการอัปโหลดเข้าสู่ระบบ DPA  
          9.3 แต่งตั้งคณะกรรมการภายในสถานศึกษา เพื่อช่วยประเมินและให้ข้อเสนอแนะผลงานก่อนทำการ
อัปโหลดเข้าสู่ระบบ DPA  
          9.4 จัดตั้งทีมศึกษานิเทศก์และครูแกนนำ DPA ในแต่ละกลุ่มคุณภาพ โดยให้มีครูแกนนำทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพื่อให้คำปรึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 
๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมี
และขอเลื่อนวิทยฐานะ ระหว่างวันที่  4 - 5 มีนาคม 2569 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

๑. โครงการ การตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

 
๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  

ที ่
กิจกรรมสำคัญ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 

ผลลัพธ์ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
แก่สถานศึกษาในสังกัด  
(บรรยาย+ฝึกปฏิบัติ) 
- แบบประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติตามระบบควบคุมทางการเงิน
ของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
- การบันทึกรายการบัญชี 
โดยใช้โปรแกรมระบบบัญชี  

19-20  
พ.ย.68 

   134 
โรงเรียน 

2 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การบัญชี ของโรงเรียน 
ในสังกัด  

    25 โรงเรียน 

3 พัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน  
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
-พัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน 
ร่วมกับโครงการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งทักษะ
ด้านการตรวจสอบภายใน ร่วมกับ
เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน 
 

    ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
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๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
- สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 134 แห่ง จัดส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวันได้ตามกำหนดเวลา 
- อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด  
- ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ อบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
- สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันทุกแห่ง 
- อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด 
- ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ อบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome)  

 - สถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติงาน        
ได้ถูกต้องตามท่ีระเบียบฯ กำหนด 

- อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด 
- ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ อบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู ้แก่สถานศึกษาในสังกัด เรื ่อง แนวการประเมินผล        
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบการควบคุมทางการเงินของหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ.2544 และการบันทึกรายการบัญชีโดยใช้โปรแกรมระบบบัญชี ระหว่างวันที่ 19 - 20 พ.ย.68    
ณ ห้องประชุมเทพบุญเติม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 1  

กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน 50,000 บาท  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 34,048 บาท  

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
กิจกรรมที่ 1 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการอบรมทุกแห่ง จำนวน 134 โรงเรียน คิดเป็น 100% 

สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง และสามารถจัดส่งข้อมูลรายงานเงินคงเหลือประจำวันได้ตาม
กำหนดเวลา และจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ 
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๘. ปัญหาและอุปสรรค  
กิจกรรมที่ 1 ครูผู ้รับผิดชอบมีพื้นฐานด้านการเงิน การบัญชี  และเทคโนโลยีไม่เท่ากัน บางคน       

ยังไม่คุ ้นกับระบบคอมพิวเตอร์และระบบโปรแกรมบัญชี ทำให้การอบรมต้องทวนหลายรอบ ความเสถียร    
ของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ทำให้ใช้งานโปรแกรมไม่ได้ เพราะอุปกรณ์ไม่รองรับ และตัวหนังสือบนจอมีขนาดเล็ก 
ทำให้ผู้เข้าอบรมมองเห็นเนื้อหาไม่ชัดเจน 

กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ 

๙. ข้อเสนอแนะ  
 กิจกรรมที่ 1 แบ่งกลุ่มตามระดับความชำนาญ ตรวจเช็กอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ก่อนเริ่มอบรม และ
จัดเตรียมจอเสริมเพ่ิมเติม  

กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ 

๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 

๑. โครงการ   พัฒนาศักยภาพการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   

 

๒. สถานะโครงการ  
 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
    ๓.๑  กิจกรรมที่ 1  การประชุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.ลย.1 

 ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 

    ๓.๒  กิจกรรมที่ 2  การประชุมพัฒนาคุณภาพบุคลากร สพป.ลย.1 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 

    ๓.๓  กิจกรรมที่ 3  การประชุมพัฒนาคุณภาพประธานกลุ่มคุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 

    ๓.๔  กิจกรรมที่ 4  การประชุมผู้บริหารการศึกษา/สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  
           และศึกษานิเทศก์ สังกัด สพป.ลย.1 ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)      
      ๔.๑.๑) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน , ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย , ศึกษานิเทศก์

ทุกคน จำนวน 172 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ร้อยละ 100 

      ๔.๑.2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 84 คน 
 มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ร้อยละ 100   

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)      
      ๔.๒.1) ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย , ศึกษานิเทศก์ทุกคน และบุคลากร

ในสังกัด สามารถดำเนินงานได้ตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 และสามารถนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

     ๔.2.๒) ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด ได้รับทราบผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน 
 

๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome)  
      ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  

 
 
 

https://www.worathan.co.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94/Video_Und_Conference_Und_(%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B9%8C)_Und_%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3_Und__Que_
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๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
    ๕.๑  กิจกรรมที่ 1  การประชุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เลย เขต ๑ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดประชุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สพป.เลย เขต ๑ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๘ ครั้ง กลุ่มเป้าหมายจำนวน ๓๑ คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ และเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้อง ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและแนวทาง 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สามารถนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ได้รับทราบผลการดำเนินงานเพื ่อจะได้นำข้อมูลไปวางแผนในการ
ขับเคลื่อนงาน และวางแผนในการพัฒนางานต่อไป ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและ 
หาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน 

 
 

    ๕.๒  กิจกรรมที่ 2  การประชุมพัฒนาคุณภาพบุคลากร สพป.เลย เขต ๑    
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดประชุมพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
สพป.เลย เขต 1 ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๒ ครั้ง กลุ่มเป้าหมายจำนวน ๘๔ คน 
ประกอบด้วย ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัด สพป.เลย เขต ๑ ทุกคน ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและ 
หาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน ได้รับทราบผลการดำเนินงานของกลุ่มงานต่างๆ เพื่อจะได้นำข้อมูลไป
วางแผนในการขับเคลื่อนงานและวางแผนในการพัฒนางานต่อไป  

 
 

    ๕.๓  กิจกรรมที่ 3  การประชุมพัฒนาคุณภาพประธานกลุ่มคุณภาพการศึกษา สพป.เลย เขต ๑ 
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดประชุมพัฒนาคุณภาพประธาน
กลุ่มคุณภาพการศึกษา สพป.เลย เขต 1 ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๒ ครั้ง 
กลุ่มเป้าหมายจำนวน ๒๒ คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ประธานกลุ่มคุณภาพการศึกษาทั้ง ๑๓ กลุ่ม 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๑๐๐  
มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 สามารถนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ได้รับทราบผลการดำเนินงาน
เพื่อจะได้นำข้อมูลไปวางแผนในการขับเคลื่อนงาน และวางแผนในการพัฒนางานต่อไป ได้รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน 
    ๕.๔  กิจกรรมที่ 4  การประชุมผู้บริหารการศึกษา/สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  
           และศึกษานิเทศก์ สังกัด สพป.เลย เขต 1  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์  สังกัด สพป.เลย เขต ๑ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๘ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ครั้ง กลุ่มเป้าหมายจำนวน ๑๗๒ คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สพป.เลย เขต ๑ ผู้อำนวยการโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในสังกัด 
สพป.เลย เขต ๑ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ทุกคน คณะทำงานฯ เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการฯ และเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง ผลการดำเนินการ ผู ้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๑๐๐ ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   ได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพื่อจะได้นำข้อมูลไปวางแผนในการขับเคลื่อนงาน และวางแผนในการพัฒนางาน 
และได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน 
 
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน........60,000.............บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน.......14,๕๖๐.........บาท  

       กิจกรรมที่ 1 การประชุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เลย เขต 1 จำนวน ๘ ครั้ง 
             - เบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินจำนวน ๕,๐๐๕ บาท   
 

       กิจกรรมที่ 2 การประชุมพัฒนาคุณภาพบุคลากร สพป.เลย เขต 1 จำนวน ๒ ครั้ง 
             - เบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินจำนวน ๒,๖๖๐ บาท   
 

       กิจกรรมที่ 3 การประชุมพัฒนาคุณภาพประธานกลุ่มคุณภาพการศึกษา สพป.เลย เขต 1 จำนวน ๒ ครั้ง 
  - เบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินจำนวน ๕๙๕ บาท  
  

       กิจกรรมที่ 4 การประชุมผู้บริหารการศึกษา/สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์  
                        สังกัด สพป.เลย เขต 1  จำนวน ๑ ครั้ง  
 

    - เบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินจำนวน ๖,๓๐๐ บาท  
 
๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

    เชิงปริมาณ  ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   สามารถนำ
นโยบายลงสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถขับเคลื่อนงานและวางแผนในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   เชิงคุณภาพ   
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย , ศึกษานิเทศก์ทุกคน และบุคลากรในสังกัด 

สามารถดำเนินงานได้ตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 และสามารถนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๒) ผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด ได้รับทราบผลการดำเนินงาน และข้ อเสนอแนะ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน 
 
๘. ปัญหาและอุปสรรค  
………………ไม่มี…………………………………………………………………………..……………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
๙. ข้อเสนอแนะ  
………………ไม่มี………………………………………………………………………………..……………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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กิจกรรมที่ 1 การประชุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เลย เขต 1 

    
  

    
 

    
 
        กิจกรรมที่ 2 การประชุมพัฒนาคุณภาพบุคลากร สพป.เลย เขต 1  
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       กิจกรรมที่ 3 การประชุมพัฒนาคุณภาพประธานกลุ่มคุณภาพการศึกษา สพป.เลย เขต 1  
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       กิจกรรมที่ 4 การประชุมผู้บริหารการศึกษา/สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์  
                        สังกัด สพป.เลย เขต 1   
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9รอบ ๖ เดือน 
(ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 

๑. โครงการ  เสริมสร้างประสทิธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

๒. สถานะโครงการ  
 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
ต.ค 68 – ก.ย.69 

๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
1.พัฒนาความรู้และทักษะด้านนโยบายการบริหารจัดการประกันคุณภาพการใช้กฎหมายและ
เทคโนโลยีในการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 

        2.พัฒนาทักษะการเป็นผู้นำทางวิชาการการคิดเชิงวิทยาศาสตร์และการสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการ 
 3.ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจและสามารถนำนโยบายของหน่วยงานไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ          
ในสถานศึกษาได้อย่างมีทิศทาง 
๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) ครูผู้ช่วย ได้พัฒนาวิชาชีพ ทักษะ สามารถรับรู้บทบาทหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับทักษะความจำเป็นในศตวรรษที่ 21 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายวิชาการท่ีเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่จำเป็นของ 
โลกศตวรรษท่ี 21 ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ และสามารถบูรณาการทำงานร่วมกัน
และปฏิบัติหน้าที่ได้มีประสิทธิภาพ จากการอบรมพัฒนาและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ประสบการณ์ และนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางภาษา 
ตามกรอบ CEFR  
  4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ครูผู้ช่วยมีความพร้อมและมีทักษะในการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ ในยุคศตวรรษที่ 21  

มีเครือข่ายวิชาการในการให้ความช่วยเหลือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอน  
  2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.ลย.1 นำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
เทคโนโลยีดิจิทัล มาปรับใช้และพัฒนางานที่ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีสมรรถนะทางภาษา 
ตามกรอบ CEFR และสามารถนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามบริบท ส่งผลให้ผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
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  4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและบุคลากร
รุ่นต่อไป  

๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome)  
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยนำทักษะทางวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างสร้างสรรค์และเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  2) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
  3) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีสมรรถนะทางภาษา 
ตามกรอบ CEFR 

 4) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานผลงานเชิง
ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปี พ.ศ. 256๙ ให้สำเร็จบรรลุเป้าหมาย โดย
ใช้กระบวนการ PDCA ดังนี้ 

1. การวางแผน (P) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการกำหนดรูปแบบการอบรม กำหนดเนื้อหาการอบรม 
วิทยากร สถานที่ วัน เวลา ในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปี พ.ศ. 256๙  ให้สำเร็จบรรลุเป้าหมายและตามนโยบายความต้องการและ
จำเป็นของหน่วยงาน 

1.2 สำรวจรายชื่อกลุ่มเป้าหมายที่ต้องเข้ารับการอบรม ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา(ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา)สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 
134 โรงเรียน 

1.3นำข้อมูลที ่ได้จากการสำรวจมาวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาจัดเตรียมหลักสูตรให้
ครอบคลุม เกิดความคุ้มค่า และสนองความต้องการของสถานศึกษาและนโยบายของหน่วยงาน กำหนด
รูปแบบการจัดอบรม โดยจัดอบรมในวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 256๙ ณ ห้องประชุมเทพบุญเติม สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยวิทยากร  ท่าน ได้แก่ 1) นายวัชรพล  วิทยากร ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนร่มเกล้า ๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต๓ ในหัวข้อ“การ
บริหารสถานศึกษาสู ่การพัฒนาคุณภาพ” 2) นายสมพงษ์ พลบูรณ์ ข ้าราชการบำนาญ  ในหัวข้อ 
“ประสบการณ์สู่การบริหารคุณภาพ” 3)นายวัชรพล  วิทยากร ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนร่มเกล้า ๒ ,
นายสมพงษ์ พลบูรณ์ ข้าราชการบำนาญ,นายบรรจุ ภูสงัด ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลหนองวัว
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ซอ,นายนราพงศ์  อาษารินทร์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ในหัวข้อ “เวทีสัมมนาถอดประสบการณ์สู่
หลักการบริหารที่ย่ังยืน”  

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 วางแผนและประชุมคณะทำงาน 
2.2 ประสานงานและแจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรม 
3. ขั้นติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
3.1 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม  
3.2 สรุปผลการประเมินโครงการ   3 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
เมื่อดำเนินการอบรมพัฒนาตามโครงการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม จะมีกระบวนการติดตาม และ

ประเมินผล โดยจัดทำข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา และพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  
 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน................60,000..............บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน..........25,700...............บาท  
 

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 134 โรงเรียน จำนวน ๑๐๑ คน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวม
ทั้งสิ้น จำนวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ประสบการณ์         มี
ทักษะการปฏิบัติงาน นำไปใช้กับกับองค์กรและผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 
 
๘. ปัญหาและอุปสรรค  
………………………-…………………………………………………………………………..……………………………………………….  
๙. ข้อเสนอแนะ  
………………………-…………………………………………………………………………..……………………………………………….  
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๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9รอบ ๖ เดือน 
(ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 

๑. โครงการ  พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง                  
                  และการขอรับบำเหน็จบำนาญข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
ต.ค 68 – ก.ย.69 

๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๑. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติด้านการเงินการบัญชี                

และงานพัสดุ สามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 ๒. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทางด้านการเงิน การบัญชีและงานพัสดุ ของสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานร่วมกัน อันเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
 ๓. เพ่ือชี้แจงสําหรับข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  และลูกจ้างประจําที่จะเกษียณอายุราชการ 
ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ ทําความเข้าใจให้ความรู ้เกี ่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติ บําเหน็จบํานาญ ข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ และยื่นขอรับเงินบําเหน็จบํานาญได้ครบถ้วน 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
๑.อบรมให้ความรู้แกผู่้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด (บรรยาย+ฝึกปฏิบัติ) 

๑.๑ การทดสอบความรู้ก่อนการอบรม   
๑.๒ การบรรยายให้ความรู้เรื่อง 
- ภาระกิจงานของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน 
- ซักซ้อมความเข้าใจในข้อปฏิบัติสำหรับการเบิกจ่าย 
- เงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล 
- เงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
- สรุปขั้นตอนและแนวปฏิบัติการเบิกเงินสวัสดิการ 
๑.๓ การทดสอบความรู้หลังการอบรม  

๒.อบรมให้ความรู้แกผู่้ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด (บรรยาย+ฝึกปฏิบัติ) 
๒.๑ การทดสอบความรู้ก่อนการอบรม   
๒.๒ การบรรยายให้ความรู้เรื่อง  

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐  
          -ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
          -แนวทางการปฏิบัติในระบบ e - GP       
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๒.๓ การทดสอบความรู้หลังการอบรม  
๓.อบรมให้ความรู้แกผู่้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ  2569 

3.1 การบรรยายให้ความรู้เรื่อง สิทธิประโยชน์หลังเกษียณอายุราชการ  
3.2 ลงทะเบียนขอรับบำเหน็จบำนาญในระบบ Digtal pension ของกรมบัญชีกลาง 

 
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน................60,000..............บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน..........60,000...............บาท  

 
๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

ผลผลิตเชิงปริมาณ (สิ่งที่เกิดขึ้นหรือได้จากการโครงการ/กิจกรรม แสดงในรูปของจำนวน) 
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 
๒. ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ผ่านการทดสอบภายหลังอบรม 

 ๓. จำนวนคำร้องขอบำเหน็จบำนาญที่จัดทำและส่งได้ครบถ้วนถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่า ๙๕ % 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ (สิ่งที่เกิดขึ้นหรือได้จากการโครงการ/กิจกรรม แสดงผลเชิงเปรียบเทียบว่า ดีขึ้น 
มากกว่า น้อยกว่า ฯลฯ เช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

๑.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏบิัติด้านการเงิน
บัญชีและพัสดุเพ่ิมขึ้นและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง (ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์)  

๒.ผู้ขอรับบำนาญ และเงินบำเหน็จรายเดือนเข้าใจเกี่ยวกับระบบการขอรับเงินบําเหน็จ บํานาญ 
บําเหน็จลูกจ้าง และยื่นขอรับเงินบําเหน็จบํานาญได้ถูกต้องครบถ้วน   

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม (Outcome : ประโยชน์ที่ได้และผลกระทบที่
มีต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและสิ่งแวดล้อม จากผลผลิตที่เกิดข้ึนมาหรือสิ่งที่ได้รับจากความสำเร็จของการดำเนินงาน 
หรือผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง หรือการขยายผลการดำเนินงาน) 

๑.ผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและพัสดุมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ         
วิธีปฏิบัติด้านการเงิน  การบัญชีและงานพัสดุ สามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

       ๒. ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิประโยชน์          
หลังเกษียณอายุราชการ 
 

๘. ปัญหาและอุปสรรค  
 มีการเปลี ่ยนแปลงครูผู ้ร ับผิดชอบหน้าที ่การเงินการบัญชี และพัสดุ ได้มีการเปลี ่ยนโยกย้าย 
มอบหมายปฏิบัติหน้าที่งานการเงิน การบัญชีและงานพัสดุทุกปี ซึ่งยังไม่มีความเข้าใจและความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งอาจทำให้เกิดความผิดพลาดในงานที่รับผิดชอบได้ 
๙. ข้อเสนอแนะ  

- จัดให้มีการอบรมหรือให้คำแนะนำโดยเจ้าหน้าที่ผู้มีประสบการณ์ เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบได้รับความรู้
และเข้าใจระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

-เพ่ือให้การจัดอบรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีความทันสมัย ควรนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้
และเพ่ิมช่องทางการติดต่อประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนปัญหา 
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๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
 วันที่ ๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ (อบรมครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี) 

    
 

วันที่ ๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ (อบรมครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุ) 
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วันที่ ๒๖ มิถุนายน  ๒๕๖๘ (อบรมผู้ขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 

 

๑. การพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม             
     ด้านการศึกษา 
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
      ตุลาคม 2569  -  กันยายน  2570 
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

- ยังไม่ได้ดำเนินการ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับ

การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือสำหรับการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  

4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการฐานข้อมูลภาครัฐ (BIG DATA) ระบบฐานข้อมูลกลางการจัด
การศึกษาทางไกล (ศพก.) (BIGDATA.DL) ระบบและแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เกี่ยวข้องให้มีความพร้อมใช้งาน
สำหรับการบริหารและการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัด มีรูปแบบหรือแนว
ทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด มีสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพ เป็นเครื่องมือสำหรับการเรียนรู้ การบริหารและการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด มรีะบบบริการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ (BIG DATA) ระบบฐานข้อมูลกลางการจัดการศึกษาทางไกล (ศพก.) (BIGDATA.DL) ระบบ
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และแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เก่ียวข้อง ที่มีความพร้อมใช้งานสำหรับการบริหารและการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome) 
1 โรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัด ร้อยละ 100 

สามารถจัดการศึกษาทางไกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 สามารถ
ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือสำหรับการเรียนรู้ การบริหารและการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการฐานข้อมูลภาครัฐ (Big Data) ระบบฐานข้อมูลกลางการจัด
การศึกษาทางไกล (ศพก.) (BIGDATA.DL) ระบบและแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง ให้มีความพร้อมใช้งาน
สำหรับการบริหารและการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน................60,000..............บาท  
๖.2 จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน..................................... บาท  

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
     -  
 
๘. ปัญหาและอุปสรรค  
………………………-…………………………………………………………………………..……………………………………………….  
๙. ข้อเสนอแนะ  
………………………-…………………………………………………………………………..……………………………………………….  
 
๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
(มีโครงการทั้งหมด 1 โครงการ  อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 โครงการ) 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9) 
 

๑. โครงการ ..ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสถานศึกษาความปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569.... 
๒. สถานะโครงการ  

 ดำเนินการแล้ว     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ   ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๓. ระยะเวลาที่ดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
………กรกฎาคม – กันยายน 2569 ………………………………………………………………………………………………  
๔. ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อเป้าหมายโครงการ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จำนวน 134 โรงเรียน มี
ความรู้  

ความเข้าใจในขั้นตอน กระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และโรงเรียนในสังกัดได้รับรางวัลการ
บริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2) ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนที่มีการดูแลเรื่องความปลอดภัยและ 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจ 
 3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 134 โรงเรียน 

๔.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในข้ันตอน 

กระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และโรงเรียนในสังกัดได้รับรางวัลการบริหารจัดการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2) ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนที่มีการดูแลเรื่องความปลอดภัยและ 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจ 

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Outcome)  
1) ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด       มีความรู้ ความเข้าใจใน

ขั้นตอน กระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และโรงเรียนในสังกัดได้รับรางวัลการบริหารจัดการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2) ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนที่มีการดูแลเรื่องความปลอดภัยและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจ 

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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๕. วิธีการดำเนินการของกิจกรรมตามแผนงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
(ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร ทำร่วมกับใคร และได้ผลเช่นไร)  
………………- โครงการฯ ดำเนินการเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๙ - ………………………………………  
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  

๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณตามแผนฯ จำนวน...............๘,๖๔๐...............บาท  
๖.๑ จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน..............-................บาท  

๗. ผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 25๖8 - มี.ค. 25๖9)  
………………- โครงการฯ ดำเนินการเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๙ - ………………………………………  
๘. ปัญหาและอุปสรรค  
……………-……………………………………………………………………………..……………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
๙. ข้อเสนอแนะ  
……………-……………………………………………………………………………………..……………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๐. ภาพประกอบ (๔-๘ ภาพ) 
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ส่วนที่ 2  
รายละเอียดความก้าวหน้าแสดงผลการใช้จ่าย

งบประมาณของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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สรุปการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
งบพ้ืนฐาน 

 
งบพัฒนา 

แผนการดําเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

 
กลุ่มงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เงินคงเหลือ 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จํานวน 3 โครงการ 
1 ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพ่ือให้มีรายได้ 

ระหว่างเรียน ปี 2569 
 

32,852.00 
  

31,900.00 
 

952.00 นางรุ่งอารุณ เพ่ิมพิบูลย์ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2  

ส่งเสริมและพัฒนางานนักเรียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

  
12,728.00 

    
3,929.00 

 
8,799.00 

 
นางนุชรินทร ์ อันทะระ 

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 ส่งเสริมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  5,780.00    1,980.00 3,800.00 นางนุชรินทร ์ อันทะระ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 1  51,360.00 0.00 0.00 31,900.00 5,909.00 13,551.00  



โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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สรุปการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
งบพ้ืนฐาน 

 
งบพัฒนา 

แผนการดําเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

 
กลุ่มงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เงินคงเหลือ 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง จํานวน 8 โครงการ 
1 

 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และหลักสตูร 
การศึกษาพิเศษ 

 
 

86,660.00 

 
 

4,658.00 
 

15,100.00 
 

36,291.76 
 

30,610.24 
นางปาริฉัตร ผูกจิตร 

นายรุ่งเรือง ไชยจันหอม 
นางสาวฐิติชญาณ์ วงศ์ทั้งน้อย 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

 
50,000.00 

 
23,400.00 

 
14,400.00 12,200.00 

นางสาวณัชญานันท์ 
มังคละโยธิน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3  
การเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  
30,000.00 

     
30,000.00 

 
นางวารุณ ี ทีนา 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

4  

การพัฒนาครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการเตรียมความพร้อม 
สู่การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

 
 

35,000.00 

   
 

35,000.00 
 

0.00 
 

นายนราพงศ์ อาษารินทร์ 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

5 
 
การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ (Assessment for Learning)เพื่อส่งเสริม 
พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล สู่การศึกษาท่ียั่งยืนตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 

  

 
30,000.00 

    

 
27,000.00 

 

 
3,000.00 

 

 
นางสาววันทนีย ์ ศรีบุรินทร์ 

 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

6 “นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการ” สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเลย เขต 1 

  
148,340.00 

 
39,180.00 

 
1,812.00 

 
20,956.92 

 
7,300.00 

 
79,091.08 

นางสาวพิมพ์พิชชา จิตรจันทร์ 
นางอารญา บรรพศร ี

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

7 โครงการเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาด้านการออกแบบและพัฒนาส่ือและนวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

  
20,000.00 

    
20,000.00 

 
0.00 

 
นางสาวจิรภิญญา ศรีเพียแก้ว 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

8 ส่งเสริมความสามารถด้านความเป็นเลิศของนักเรียน 
ประจําปีการศึกษา 2568 

 
150,000.00 

 
150,000.00 

  
0.00 นางรุ่งอารุณ เพ่ิมพิบูลย์ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 2  550,000.00 39,180.00 179,870.00 36,056.92 139,991.76 154,901.32  



โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

[66] 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
งบพ้ืนฐาน 

 
งบพัฒนา 

แผนการดําเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

 
กลุ่มงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เงินคงเหลือ 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 7 โครงการ 
1 การขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านนโยบายและแผน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สพป.ลย 1 
  

60,000.00 
 

33,300.00 
 

15,230.00 
  

7,200.00 
 

4,270.00 
นางสาวจานุรักษ ์กมลรัตน์ 
นางสาวจุไลวัลณ์ สมสุข 

นายนันทวัฒน์ สีคง 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาองค์ความรู้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมี 
และขอเล่ือนวิทยฐานะ 

  
60,000.00 

  
60,000.00 

   
0.00 

 
นางสาวสุวิมล ปัสสาวัฒนะ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 การตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
50,000.00 28,800.00 5,248.00 

 
3,066.00 12,886.00 

นางสาวศรุดา จําปาแพง 
นางพรพิมล อุ่นวงค์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

4 พัฒนาศักยภาพการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

 
 

60,000.00 
 

4,620.00 
 

9,450.00 
 

2,450.00 
 

13,020.00 
 

30,460.00 

 
นางสาวมณีรัตน์ สร้อยจันดา 
นางสาวเสาวณ ี เปล่ียนพิทักษ์ 

 
กลุ่มอํานวยการ 

5 เสริมสร้างประสิทธิภาพและสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ให้มีทักษะที่จําเป็นในอนาคต 

 
 

60,000.00 

   
 

25,700.00 
 

34,300.00 
 

น.ส. ลดัดาวัลย์ สอนสุภาพ 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการขอรบับําเหน็จ 
บํานาญข้าราชการครูและบุคลากรใน 
สังกัด 

 
 

60,000.00 

  
 

60,000.00 

 
 

0.00 
 

นางสาวพิชฎา โสมาศรี 
 

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

7 การพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยี 
ดิจิทัลที่ส่งเสริมการ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมด้าน 
การศึกษา 

 60,000.00      
60,000.00 

 
นายปิยนัฐ ธนะบุตร 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 รวมงบประมาณยุทธ์ท่ี 3  410,000.00 66,720.00 89,928.00 62,450.00 48,986.00 141,916.00  



โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

[67] 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
งบพ้ืนฐาน 

 
งบพัฒนา 

แผนการดําเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

 
กลุ่มงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เงินคงเหลือ 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรปูแบบ จํานวน 1 โครงการ 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสถานศึกษาความ 

ปลอดภัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

8,640.00 
   

6,840.00 1,800.00 นางสาวปรมาภรณ ์ สาระภักดี กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 4  8,640.00    6,840.00 1,800.00  
รวมงบประมาณท้ังส้ิน  1,020,000.00 105,900.00 269,798.00 130,406.92 201,726.76 312,168.32  

 



[68] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



[69] 
 

 

สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ท่ี กลุ่มงาน รายรับ เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ หมายเหตุ 

1 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 400,000.00 245,098.68 61.27 154,901.32 38.73  

2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 210,000.00 194,649.00 92.69 15,351.00 7.31  

3 กลุ่มนโยบายและแผน 60,000.00 55,730.00 92.88 4,270.00 7.12  

4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 60,000.00 60,000.00 100.00 0.00 0.00  

5 กลุ่มอํานวยการ 60,000.00 29,540.00 49.23 30,460.00 50.77  

6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 60,000.00 25,700.00 42.83 34,300.00 57.17  

7 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 60,000.00 60,000.00 100.00 0.00 0.00  

8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 60,000.00  0.00 60,000.00 100.00  

9 หน่วยตรวจสอบภายใน 50,000.00 37,114.00 74.23 12,886.00 25.77  

 1,020,000.00 707,831.68 69.40 312,168.32 30.60  
 

 

งบประมาณคงเหลือ 312,168.32 ร้อยละ 30.60 
ข้อมูล ณ วนัที่ 21/7/2569 

 
 



[70] 

 

สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลํำดับ โครงกำร รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงำน 

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จํานวน 3 โครงการ  

1 ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพ่ือให้มีรายได้ระหว่าง 
เรียน ปี 2569 

32,852.00 31,900.00 952.00 
นางรุ่งอารุณ เพ่ิมพิบูลย์ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 ส่งเสริมและพัฒนางานนักเรียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

12,728.00 3,929.00 8,799.00 
นางนุชรินทร์ อันทะระ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 ส่งเสริมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 5,780.00 1,980.00 3,800.00 นางนุชรินทร์ อันทะระ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 1 51,360.00 37,809.00 13,551.00   



[71] 

 

สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลํำดับ โครงกำร รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงำน 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง จํานวน 8 โครงการ  

1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

86,660.00 56,049.76 30,610.24 นางปาริฉัตร ผูกจิตร 
นายรุ่งเรือง ไชยจันหอม 

นางสาวฐิตชิญาณ์ วงศ์ทั้งน้อย 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
การศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000.00 37,800.00 12,200.00 นางสาวณัชญานันท์ 
มังคละโยธิน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
การศึกษา 

3 การเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

30,000.00 0.00 30,000.00 
นางวารุณี ทีนา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
การศึกษา 

4 การพัฒนาครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา ในการเตรียมความพร้อมสู่การประเมิน 
ระดับนานาชาต ิ (PISA) 

35,000.00 35,000.00 0.00  
นายนราพงศ์ อาษารินทร์ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
การศึกษา 

5 การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning)เพือ่สง่เสริมพัฒนาการผู้เรียน 
รายบุคคล สู่การศึกษาที่ย่ังยืนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 

30,000.00 27,000.00 3,000.00 
 

นางสาววันทนีย์ ศรีบุรินทร์ 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 

การศึกษา 

6 “นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณา 
การ” สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

148,340.00 69,248.92 79,091.08 นางพรนิภา จําปานิล 
นางสาวพิมพพ์ิชชา จิตรจันทร์ 

นางอารญา บรรพศรี 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
การศึกษา 

7 โครงการเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการ 
ออกแบบและพัฒนาส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

20,000.00 20,000.00 0.00  
นางสาวจิรภิญญา ศรีเพียแก้ว 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
การศึกษา 

8 ส่งเสริมความสามารถด้านความเป็นเลิศของนักเรียน ประจําปี 
การศึกษา 2568 

150,000.00 150,000.00 0.00 
นางรุ่งอารุณ เพ่ิมพิบูลย์ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 2 550,000.00 395,098.68 154,901.32   



[72] 

 

สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลํำดับ โครงกำร รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงำน 

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จาํนวน 7 โครงการ  

1 การขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านนโยบายและแผน ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 สพป.ลย 1 

60,000.00 55,730.00 4,270.00 นางสาวจานุรักษ์ กมลรัตน์ 
นางสาวจุไลวัลณ์ สมสขุ 

นายนันทวัฒน์ สีคง 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในการขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะ 

60,000.00 60,000.00 0.00  
นางสาวสุวิมล ปัสสาวัฒนะ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 การตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

50,000.00 37,114.00 12,886.00 นางสาวศรุดา จําปาแพง 
นางพรพิมล อุ่นวงค์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

4 พัฒนาศักยภาพการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษาของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

60,000.00 29,540.00 30,460.00 นางสาวมณีรัตน์ สร้อยจันดา 
นางสาวเสาวณี เปล่ียนพิทักษ์ 

กลุ่มอํานวยการ 

5 เสริมสร้างประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะท่ีจําเป็น 
ในอนาคต 

60,000.00 25,700.00 34,300.00  
น.ส. ลัดดาวัลย์ สอนสุภาพ 

 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการขอรับบําเหน็จบํานาญข้าราชการครู 
และบุคลากรในสังกัด 

60,000.00 60,000.00 0.00  
นางสาวพิชฎา โสมาศรี 

 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

7 การพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี 
ส่งเสริมการ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมด้านการศึกษา 

60,000.00 0.00 60,000.00 
นายปิยนัฐ ธนะบุตร 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 รวมงบประมาณยุทธ์ท่ี 3 410,000.00 268,084.00 141,916.00   



[73] 

 

สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลํำดับ โครงกำร รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงำน 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ จํานวน 1 โครงการ   

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสถานศึกษาความปลอดภัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

8,640.00 6,840.00 1,800.00 นางสาวปรมาภรณ์ สาระภักดี 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 4 8,640.00 6,840.00 1,800.00   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,020,000.00 707,831.68 312,168.32  
 



[74] 
 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1.ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

2.รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1 

คณะผู้จัดทำ 

1. นางสาวจานุรักษ์  กมลรัตน์  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวจุไลวัลณ์  สมสุข      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นายนันทวัฒน์  สีคง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาววนิดา  ตาต้อง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาวณัฐธยาน์  เขียวทอง เจ้าพนักงานธุรการ 
6. นางสาวสุกฤตา  คำภากุม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นายเนติธร  ราชโส  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

รวบรวม เรียบเรียงรูปเล่ม 

1. นางสาวจุไลวัลณ์  สมสุข      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางสาวสุกฤตา  คำภากุม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 




