
รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส ําน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศ ึกษาธ ิการกระทรวงศึกษาธิการ



 

 

 
คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสะทNอนใหNเห็นถึงแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลNองกับ

หลักธรรมาภิบาล ความโปร1งใส และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอย1างยิ่งในประเด็นท่ี

เก่ียวขNองกับการใชNงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจNาง การใชNทรัพยTสินของราชการ และการจัดการเร่ืองรNองเรียน ซ่ึงเปUน

องคTประกอบสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดNตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบ

การดำเนินงานที่มีความสุจริต โปร1งใส และสามารถตรวจสอบไดN จึงไดNดำเนินการปรับปรุง พัฒนา และขับเคลื่อน

มาตรการที่เกี่ยวขNองอย1างต1อเนื่อง โดยมุ1งหวังใหNบุคลากรในองคTกรปฏิบัติหนNาที่อย1างมีคุณธรรม และใหNประชาชน

หรือผูNมีส1วนไดNส1วนเสียสามารถเขNาถึงขNอมูลและมีส1วนร1วมในการตรวจสอบและพัฒนาอย1างเปUนรูปธรรม รายงาน

ฉบับนี้สรุปผลการดำเนินงานในประเด็นที่เปUนขNอเสนอแนะหรือจุดอ1อนจากผลการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดNนำมาปรับปรุงแกNไขในปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร1งใสของหน1วยงานใหNดีย่ิงข้ึนอย1างย่ังยืน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ขอขอบคุณผูNบริหาร ขNาราชการ และเจNาหนNาท่ี

ทุกฝuายที่มีส1วนร1วมในการขับเคลื่อนมาตรการดังกล1าวใหNเกิดผลอย1างเปUนรูปธรรม และขอขอบคุณหน1วยงานท่ี

เกี่ยวขNองทุกภาคส1วนที่ใหNการสนับสนุนและขNอเสนอแนะอันเปUนประโยชนTยิ่งในการพัฒนาคุณธรรมและความ

โปร1งใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หน#า ข 

สารบัญ 

เร่ือง หน*า 

คำนำ ก 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

       1. ความเปUนมา 1 

       2. วัตถุประสงคTของการดำเนินงาน 3 

       3. การประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

          ออนไลนT (ITA Online) 

4 

       4. ผลการวิเคราะหTขNอมูลผลการประเมิน ITA Online ปnงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู1การปรับปรุง 

          การดำเนินงานในปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7 

       5. มาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสในหน1วยงาน ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

       6. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส 

          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หน#า 1 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส6งเสริมคุณธรรมและความโปร6งใส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเป2นมา 

 ป|ญหาการทุจริตในประเทศไทยเปUนป|ญหาเรื้อรังที่ฝ|งรากลึกในสังคมมาเปUนเวลานาน และส1งผล

กระทบอย1างกวNางขวางต1อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ไม1ว1าจะเปUนดNานเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง โดยลักษณะ

ของการทุจริตไดNเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เปUนการกระทำอย1างเป}ดเผย เช1น การรับสินบนหรือการแทรกแซง

กระบวนการจัดซื้อจัดจNาง มาเปUนรูปแบบที่ซับซNอนมากขึ้น เช1น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขNามชาติ รวมถึง

การใชNช1องโหว1ของระบบราชการเพื่อแสวงหาผลประโยชนTส1วนตน ซึ่งลNวนแต1เปUนอุปสรรคสำคัญต1อการสรNางความ

เขNมแข็งและความน1าเช่ือถือใหNแก1ภาครัฐ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ในฐานะหน1วยงานทางการศึกษาที่มีบทบาท   

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยTของชาติ ไดNใหNความสำคัญกับการเสริมสรNางคุณธรรมและความโปร1งใสในการ

ปฏิบัติงานมาอย1างต1อเนื่อง โดยยึดถือแนวนโยบายตามแผนแม1บทภายใตNยุทธศาสตรTชาติดNานการต1อตNานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป�าหมายเพื่อปลูกฝ|งจิตสำนึกดNานความซื่อสัตยTสุจริตใหNแก1บุคลากรในหน1วยงาน ยกระดับ

ธรรมาภิบาล และส1งเสริมวัฒนธรรมองคTกรท่ีมีความสุจริต โปร1งใส และตรวจสอบไดN 

 ในปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดNเขNาร1วมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ หรือ ITA Online ตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งผลการประเมินปรากฏว1าสำนักงานฯ ไดNรับคะแนน 92.89 

ในระดับ ผ1านดี  อันสะทNอนถึงความมุ1งม่ันในการบริหารงานท่ีมีคุณธรรม โปร1งใส และมีประสิทธิภาพ อย1างไรก็ตาม    

จากผลการประเมินยังพบว1ามีบางตัวชี้วัดที่ควรไดNรับการพัฒนาเพิ่มเติม เช1น ดNานการเป}ดเผยขNอมูล และการ

ส1งเสริมวัฒนธรรมการป�องกันการทุจริตอย1างย่ังยืน 

 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร1งใสในการบริหารงานภาครัฐอย1างเปUนรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดNดำเนินการตามมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสที่กำหนดไวN โดย

เนNนการวิเคราะหTจุดแข็งและจุดอ1อนจากผลการประเมิน ITA Online ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำมา

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหNมีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดNออกแบบกิจกรรมและแนวทางการดำเนินงานที่ตอบสนอง

ต1อผูNมีส1วนไดNส1วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน1วยงานอย1างรอบดNาน การดำเนินงานดังกล1าวมุ1งหวังใหNเกิดการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร1งใส ตรวจสอบไดN สรNางวัฒนธรรมองคTกรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตยTสุจริต และไดNรับ

ความเช่ือม่ันจากประชาชนและผูNมีส1วนไดNส1วนเสียอย1างย่ังยืน 

 



 

 

หน#า 2 

 

2. วัตถุประสงค:ของการดำเนินงาน 

 2.1 เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร1งใสในกระบวนการบริหารจัดการภายในหน1วยงาน 

โดยเนNนการปฏิบัติงานท่ียึดหลักธรรมาภิบาล มีความซ่ือสัตยT โปร1งใส ตรวจสอบไดN และสอดคลNองกับหลักเกณฑT

การประเมิน ITA 

 2.2 เพ่ือแกNไขจุดอ1อนและพัฒนาศักยภาพของหน1วยงานตามผลการวิเคราะหTจากการประเมิน ITA 

Online ปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดำเนินมาตรการเชิงรุกเพ่ือปรับปรุงการเป}ดเผยขNอมูล การส่ือสาร และการ

ป�องกันการทุจริตอย1างย่ังยืน 

 2.3 เพ่ือส1งเสริมการมีส1วนร1วมของผูNมีส1วนไดNส1วนเสียทุกภาคส1วนท้ังภายในและภายนอกหน1วยงาน ใน

การร1วมกันผลักดันกิจกรรมท่ีสรNางวัฒนธรรมองคTกรแห1งความสุจริต และปลูกฝ|งจิตสำนึกดNานคุณธรรมใหNเกิดข้ึน

อย1างต1อเน่ืองและเปUนรูปธรรม 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน: 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑTการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปn งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดNใหNความสำคัญในการพัฒนาเกณฑTการประเมินใหNเกิดการสนับสนุนต1อการ

ยกระดับ ค1าคะแนนดัชนีการรับรูNการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดNอย1างเปUน

รูปธรรม โดยไดNศึกษาขNอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรม และความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู1การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูN

การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหNสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล1าวไดNสังเคราะหTประเด็นการสำรวจของแต1ละ

แหล1งขNอมูลท่ีองคTกร ความโปร1งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชNในการประเมินดัชนีการรับรูN

การทุจริต ประกอบ กับการศึกษาขNอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหNเกิดความต1อเนื่องกับเกณฑTการ

ประเมินเดิม และการ เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขNอง ทำใหNเกณฑTการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดNาน 

ซึ่งเกี่ยวขNองกับ คุณธรรม ความโปร1งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอNอมรวม

ไปถึงบริบท แวดลNอมที่เกี่ยวขNองกับการทุจริต ซึ่งจะเปUนประโยชนTต1อหน1วยงานในการนำไปสู1การปรับปรุงแกNไข ลด

โอกาสหรือ ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน1วยงานภาครัฐ และส1งผลต1อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ

ไทยในระยะ ยาวไดN โดยจำแนกออกเปUน 10 ตัวช้ีวัด ไดNแก1 

1. การปฏิบัติหนNาท่ี 

2. การใชNงบประมาณ 

3. การใชNอำนาจ 

4. การใชNทรัพยTสินของราชการ 
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5. การแกNไขป|ญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเป}ดเผยขNอมูล 

10. การป�องกันการทุจริต 

           เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลนT (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชNในการประเมิน จำแนกออกเปUน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1)  แบบว ัดการร ับร ู N ของผ ู N ม ีส 1 วนได Nส 1 วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคTเพื่อเปUนการประเมินระดับการรับรูNของผูNมีส1วนไดNส1วนเสียภายในที่มีต1อหน1วยงาน 

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนNาที่ การใชNงบประมาณ การใชNอำนาจ การใชNทรัพยTสินของราชการ และการแกNไข 

ป|ญหาการทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู Nของผ ู Nม ีส 1วนได Nส 1วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคTเพื ่อเปUนการประเมินระดับการรับรู NของผูNมีส1วนไดNส1วนเสียภายนอกที่มีต1อ 

หน1วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเป}ดเผยขNอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคTเพ่ือเปUนการประเมินระดับการเป}ดเผยขNอมูลต1อสาธารณะของหน1วยงาน เพ่ือใหNประชาชนท่ัวไป 

สามารถเขNาถึงไดN ในตัวช้ีวัดการเป}ดเผยขNอมูล และการป�องกันการทุจริต 

 

4. ผลการวิเคราะห:ข*อมูลผลการประเมิน ITA Online ปhงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูFการปรับปรุงการดำเนินงาน

ในปhงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA Online) ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  1)  ผลคะแนนการประเมินในภาพรวมระดับประเทศ 

     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จำนวนท้ังส้ิน 225 เขต ท่ัวประเทศ ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว1า ไดNคะแนนเฉล่ียรNอยละ 

98.37 ซ่ึงจัดอยู1ในระดับ ผ1านดีเย่ียม แสดงใหNเห็นว1าสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยรวมมีคุณธรรมและความ

โปร1งใสในการดำเนินงานในระดับดีมาก 

  2) ผลการประเมินในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดNรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใส

ในการดำเนินงาน ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 98.05 คะแนน ซ่ึงจัดอยู1ในระดับ ผ1านดีเย่ียม  
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  3)  การเปรียบเทียบผลการประเมินในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 (พ.ศ. 2561–2568) สรุปผลการเปรียบเทียบคะแนนในช1วงปnงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

ปhงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตFางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 88.82 สูงมาก -3.89 ลด 

2562 92.17 A +3.35 เพ่ิม 

2563 84.40 B -7.7 ลด 

2564 92.66 A +8.26 เพ่ิม 

2565 97.56 AA +4.9 เพ่ิม 

2566 96.46 AA -1.10 ลด 

2567 92.89 ดี -3.57 ลด 

2568 98.05 ดีเย่ียม +5.16 เพ่ิม 

    4) ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  การประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1ในปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปUนรายตัวชี้วัดซึ่งไดNจากการสำรวจ 

ความคิดเห็นของบุคลากร และเจNาหนNาที ่ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู Nรับบริการหรือผู Nมีส1วนไดN 

ส1วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเป}ดเผยขNอมูล ผ1านทางเว็บไซตT ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรียงตามลำดับ คะแนน ไดNดังน้ี 

ลำดับท่ี 
ตัวช้ีวัด

ท่ี 
ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 10 การป�องกันการทุจริต 100 ผ1านดีเย่ียม 

2 3 การใชNอำนาจ 99.88 ผ1านดีเย่ียม 

3 8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.53 ผ1านดีเย่ียม 

4 2 การใชNงบประมาณ 99.15 ผ1านดีเย่ียม 

5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.13 ผ1านดีเย่ียม 

6 4 การแกNไขป|ญหาการทุจริต 98.79 ผ1านดีเย่ียม 

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.21 ผ1านดีเย่ียม 

8 1 การปฏิบัติหนNาท่ี 97.82 ผ1านดีเย่ียม 

9 9 การเป}ดเผยขNอมูล 95 ผ1านดีเย่ียม 
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ลำดับท่ี 
ตัวช้ีวัด

ท่ี 
ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

10 7 การใชNทรัพยTสินทางราชการ 93.70 ผ1านดีเย่ียม 

 

         ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

  เม่ือประมวลผลการประเมิน ITA เรียบรNอย รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบดNวยขNอมูล 2 ส1วน คือ 

 คะแนน ITA ของหน1วยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ซ่ึงจำแนกออกเปUน 

 5  ระดับ ดังน้ี 

ระดับผลการประเมิน

(Rating Score) 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 

สFวนท่ี 1 

คะแนน EIT 

สFวนท่ี 2 

คะแนน OIT 

ผ1านดีเย่ียม 95.00–100.00 95.00–100.00 95.00–100.00 95.00–100.00 95.00–100.00 

ผ1านดี 85.00–100.00 85.00–100.00 85.00–100.00 85.00–100.00 85.00–100.00 

ผ1าน 85.00–100.00 — — — — 

ตNองปรับปรุง 70.00–84.99 — — — — 

ตNองปรับปรุงโดยด1วน 0.00–69.99 — — — — 
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5. มาตรการส F ง เสร ิ มค ุณธรรมและความโปร F ง ใสในหน F วยงาน ประจำป h งบประมาณ พ.ศ .2566   

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของหนFวยงาน ประจำปh งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหนFวยงานในปhงบประมาณ พ.ศ.2568 

 จากการวิเคราะหTผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูNผู Nมีส1วนไดNส1วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู Nของผู NมีสวนไดNสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเป}ดเผยขNอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) พบว1าตัวช้ีวัดท่ีตNองพัฒนา จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ITA 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชNงบประมาณ 94.29 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชNทรัพยTสินทางราชการ 91.07 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป}ดเผยขNอมูล 

              9.5 การส1งเสริมความโปร1งใส 

75.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป�องกันการทุจริต 

    10.1 การดำเนินการเพ่ือป�องกันการทุจริต   

50.00 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว1ามีบางตัวชี้วัดที่ไดNคะแนนต่ำกว1าค1ามาตรฐานที่กำหนด โดยเฉพาะ

ดNานความโปร1งใสและการป�องกันการทุจริต อาทิ การใชNงบประมาณ การใชNทรัพยTสินของทางราชการ การส1งเสริมความ

โปร1งใส และการดำเนินการเพ่ือป�องกันการทุจริต ซ่ึงสะทNอนถึงประเด็นท่ีตNองเร1งพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร1งใสของหน1วยงานใหNม่ันคงและย่ังยืน 
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ตารางสรุปองค:ประกอบการวิเคราะห:ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใส (ITA) 

ลำดับ ประเด็นการวิเคราะห: เคร่ืองมือ องค:ประกอบ 
คะแนน

เฉล่ีย 

1 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

ท่ีโปร1งใสและมีประสิทธิภาพ 
IIT / OIT 

i1 – i3  

o7 – o10 

IIT: 99.64 

OIT: 100 

2 
การใหNบริการและระบบ 

 E-Service 
EIT / OIT 

e1 – e3, e7 – e9  

 o11 – o13, o25 

EIT: 99.67 

OIT: 75 

3 
ช1องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธT

เผยแพร1ขNอมูลข1าวสาร 
EIT / OIT 

e4 – e6  

 o1 – o6 

EIT: 99.47 

OIT: 100 

4 
กระบวนการกำกับดูแลการใชNทรัพยTสิน

ของราชการ 
IIT i10 – i12 IIT: 91.07 

5 

กระบวนการสรNางความโปร1งใส 

ในการใชNงบประมาณและการจัดซ้ือ 

จัดจNาง 

IIT / OIT 
i4 – i6  

o14 – o17 

IIT: 94.28 

OIT: 100 

6 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชN

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
IIT / OIT 

i7 – i9  

o18 – o21 

IIT: 98.66 

OIT: 100 

7 
กลไกและมาตรการในการแกNไข  

และป�องกันการทุจริตภายในหน1วยงาน 
IIT / OIT 

i13 – i15  

o22 – o35 

IIT: 99.05 

OIT: 76.92 

 ผลการวิเคราะหTผลการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสใน การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการส1งเสริมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร1งใสภายในหน1วยงาน ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะหTจุดเด1น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมา

กำหนดเปUนแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ดังน้ี 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร1งใสและมีประสิทธิภาพ 

2. การใหNบริการและระบบ E-Service 

3. ช1องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธTเผยแพร1ขNอมูลข1าวสาร 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชNทรัพยTสินของราชการ 

5. กระบวนการสรNางความโปร1งใสในการใชNงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจNาง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชNอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแกNไขและป�องกันการทุจริตภายในหน1วยงาน 
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2)การกําหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสูFความย่ังยืนในการปฏิบัติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

มาตรการตามประเด็นท่ี 1: กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรFงใสและมีประสิทธิภาพ 

 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ดำเนินงานตามข้ันตอน บริการดNวยความเสมอภาค และยึดหลักปราศจากสินบน” 

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม

ส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

1. จัดทำและทบทวนคู1มือแนวทาง 

การปฏิบัติงานของเจ?าหน?าที ่

OIT : o10 

IIT  : i1, i2 

P (Plan): แต1งตั้งคณะทำงานรวบรวม

กระบวนงานในแต1ละกลุ1มงาน กำหนด

แนวทางการจัดทำคู1มือ/ปรับปรุงให?สอดคล?อง

กับภารกิจ 

D (Do): ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงคู1มือที่มี

เนื้อหาชัดเจน เข?าใจง1าย ครอบคลุมขั้นตอน

การดำเนินงาน 

C (Check): เสนอร1างคู1มือให?ผู?บริหารและ

หัวหน?ากลุ1มตรวจสอบความถูกต?อง 

A (Act): อนุมัติและเผยแพร1คู1มือผ1านเว็บไซต[

และช1องทางประชาสัมพันธ[ภายใน 

ต.ค. – ธ.ค. 2567 กลุ1มอำนวยการ, 

 กลุ1มนโยบายและ

แผน 

- มีคู1มือปฏิบัติงานครบทุกกลุ1มงาน 

- คู1มือเผยแพร1ผ1านเว็บไซต[ 100% 

2. พัฒนาระบบติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร[ 

OIT : o7, o8, o9 

 

P: วางแผนการติดตามผลการดำเนินงานเปhน

รายไตรมาส และกำหนดผู?รับผิดชอบราย

ประเด็น 

D: ดำเนินการประชุมติดตามการปฏิบัติงาน

และความก?าวหน?าตามตัวชี้วัด 

C: สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะห[ความ

คืบหน?าและปiญหาอุปสรรค พร?อมจัดทำ

พ.ย. 2567 – ก.ย. 

2568 

กลุ1มนโยบายและแผน - รายงานติดตามผลครอบคลุมทุกไตร

มาส 

- ผลสำเร็จของแผน ≥ 90% 



 

 

หน#า 9 

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม

ส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

รายงานเสนอต1อผู?บริหาร 

A: นำผลการวิเคราะห[ไปใช?ปรับปรุงแผนหรือ

แนวทางการดำเนินงานในรอบถัดไป 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร?างวินัย

และมาตรฐานการบริการของ

เจ?าหน?าที ่

IIT: i1, i2 

 

P: สำรวจปiญหาการปฏิบัติงานและพฤติกรรม

บริการจากผู?รับบริการภายใน/ภายนอก 

D: จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเน?นเรื่องวินัย 

คุณธรรม และการให?บริการด?วยใจ 

C: ประเมินผลความรู? ความเข?าใจ ทศันคติ 

ก1อน-หลังอบรม 

A: วิเคราะห[ข?อมูลจากแบบประเมินเพื่อ

นำไปใช?ปรับปรุงเนื้อหาในการอบรมรอบถัดไป 

ม.ค. – เม.ย. 

2568 

กลุ1มบริหารงานบุคคล - เจ?าหน?าที่ผ1านการอบรม ≥ 90% 

- ความพึงพอใจหลังอบรม ≥ 4.5/5 

4. เฝrาระวังและแจ?งเตือนพฤติกรรมไม1

เหมาะสม (Zero Bribery) 

IIT : i3 

 

P: จัดทำแนวทางการแจ?งเตือน/ร?องเรียน

ภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผิดระเบียบหรือ

การเรียกรับผลประโยชน[ 

D: สื่อสารแนวทางปฏิบัติและช1องทาง

ร?องเรียนผ1านสื่อภายใน เช1น แผ1นพับ ไลน[

กลุ1ม เว็บไซต[ 

C: ตรวจสอบข?อมูลที่ได?รับการร?องเรียนโดย

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

A: สรุปผลการดำเนินการและรายงานผลต1อ

ผู?บริหาร รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงมาตรการให?

เข?มแข็งยิ่งขึ้น 

ตลอด

ป{งบประมาณ 

2568 

หน1วยตรวจสอบ

ภายใน, ผู?บริหาร 

- คะแนน i3 ≥ 100 อย1างต1อเนื่อง 

- ไม1มีข?อร?องเรียนเกี่ยวกับการเรียก

รับผลประโยชน[ 



 

 

หน#า 10 

 

มาตรการตามประเด็นท่ี 2 การวิเคราะห:การให*บริการและระบบ E-Service 

“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มุ1งพัฒนาการใหNบริการผ1านระบบ E-Service ท่ีสะดวก เท1าเทียม และเป}ดรับฟ|งความคิดเห็นจากทุกภาคส1วน” 

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม

ส1งเสริมคุณธรรมและความ

โปร1งใส 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 

1. จัดทำคู1มือและสื่อ

ประชาสัมพันธ[การใช? E-Service 

OIT o13, o11 

EIT e6, e8 

P: สำรวจบริการที่มีอยู1 และความเข?าใจของผู?ใช?บริการ

ผ1านแบบสอบถาม 

D: ออกแบบคู1มือใช?งาน (PDF/Infographic/Video) ที่

เข?าใจง1าย เน?นใช?ภาษาชัดเจน 

C: นำกลุ1มตัวอย1างทดสอบใช?งานและให?ข?อเสนอแนะ 

A: ปรับปรุงเนื้อหาและเผยแพร1ผ1านเว็บไซต[, 

Facebook, QR Code และบอร[ดประชาสัมพันธ[ในจุด

บริการ เพื่อให?เข?าถึงได?ทุกที่ทุกเวลา 

พ.ย. 67 – ม.ค. 68 กลุ1มอำนวยการ / 

ICT 

- จำนวนสื่อเผยแพร1 ≥ 3 

ช1องทาง 

- ผู?ใช?เข?าใจการใช?ระบบ ≥ 

80% 

2. จัดกิจกรรมรับฟiงความคิดเห็น

จากผู?ใช?บริการ 

EIT e7 

OIT o25 

P: วางแผนรับฟiง ทั้งแบบ On-site และ Online ผ1าน 

Google Form หรือแอปพลิเคชัน 

D: มีช1องทางรับฟiงความคิดเห็น พร?อมบันทึก

ข?อเสนอแนะ 

C: สรุปผลการรับฟiง เสนอต1อผู?บริหารหน1วยงาน 

A: ดำเนินการปรับปรุงงานบริการตามข?อเสนอแนะ และ

แจ?งผลให?สาธารณะรับทราบผ1านเว็บไซต[ 

ธ.ค. 67 – มี.ค. 68 กลุ1มนโยบายและ

แผน 

- จัดกิจกรรม ≥ 1 ครั้ง/ป{ 

- นำข?อเสนอแนะไปใช?จริง 

≥ 50% 

 



 

 

หน#า 11 

 

มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม

และความโปร1งใส 

ในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

3. พัฒนาระบบ E-Service ให?

ตอบสนองการใช?งานทุกที่ ทุก

เวลา 

EIT e6, e9 

OIT o13 

P: สำรวจการใช?งานจริงของผู?ใช?ในเขตพื้นที่ (เช1น 

ผ1านโทรศัพท[, tablet) 

D: พัฒนาระบบให?รองรับ mobile responsive 

และลดขั้นตอนใช?งาน 

C: ทดสอบระบบจากกลุ1มเปrาหมายทั้งในเมืองและ

พื้นที่ห1างไกล 

A: เป�ดใช?ระบบและเก็บข?อมูลจำนวนผู?ใช?บริการ.

ในสำนักงานเขต และจากทุกโรงเรียน วิเคราะห[

การเข?าถึงระบบรายเดือน 

ตลอดป{ 68 กลุ1ม ICT / กลุ1ม

อำนวยการ 

- ระบบใช?ได?ทุกอุปกรณ[ 

- ผู?ใช?บริการ ≥ 1,000 ราย/ป{ 

- ความพึงพอใจ ≥ 90% 

4. จัดเก็บและวิเคราะหOสถิติ

การใหIบริการ 

OIT o12 

EIT e1, e2 

P: วางระบบเก็บข?อมูลบริการ เช1น จำนวนผู?ใช?, 

ระยะเวลา, ประเภทบริการ 

D: เก็บข?อมูลผ1านระบบออนไลน[และแบบฟอร[ม 

Excel สำหรับบริการ Walk-in 

C: สรุปผลรายไตรมาส พร?อมนำเสนอผู?บริหาร 

A: เผยแพร1รายงานสถิติในเว็บไซต[และใช?ข?อมูล

ปรับปรุงการจัดบริการ 

รายไตรมาส/ป{ กลุ1มอำนวยการ - รายงานสถิติ ≥ 4 ครั้ง/ป{ 

- ผู?บริหารใช?ข?อมูลประกอบการ

วางแผนบริการ 

 
 
 
 



 

 

หน#า 12 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม

ส1งเสริมคุณธรรมและความ

โปร1งใส 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIอง

กับเครื่องมือ ITA 

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 

5. รณรงค[สร?างวัฒนธรรมไม1เรียก

รับสินบนในการให?บริการ 

EIT e3 P: จัดทำนโยบาย ไม1รับสินบน และสื่อให?เจ?าหน?าที่

และประชาชนเข?าใจ 

D: ติดประกาศในจุดบริการ, ทำคลิปวิดีโอเผยแพร1 

C: สำรวจความเชื่อมั่นของประชาชนและเจ?าหน?าที่

ผ1านแบบสอบถาม 

A: ปรับปรุงมาตรการปrองกันและประกาศผลการ

ดำเนินงานต1อสาธารณะ 

พ.ย. 67 – ส.ค. 68 กลุ1มบริหารงานบุคคล 

/ ตรวจสอบภายใน 

- ไม1มีข?อร?องเรียนเรื่อง

สินบน 

- คะแนน EIT e3 ≥ 100 



 

 

หน#า 13 

 
 
มาตรการตามประเด็นท่ี 3 การประชาสัมพันธ:ข*อมูลขFาวสารภาครัฐ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ส1งเสริมความโปร1งใสผ1านการประชาสัมพันธTขNอมูลข1าวสารอย1างครบถNวน ทันสมัย และเขNาถึงไดNหลากหลาย

ช1องทาง พัฒนารูปแบบส่ือใหNตอบสนองต1อประชาชนอย1างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม

ส1งเสริมคุณธรรมและความ

โปร1งใส 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

1. ปรับปรุงข?อมูลบนเว็บไซต[

หน1วยงานให?ทันสมัย 

OIT o1 – o6 P: วางแผนปรับปรุงเนื้อหาข?อมูล เช1น โครงสร?าง

องค[กร รายชื่อผู?บริหาร ช1องทางติดต1อ ฯลฯ ให?เปhน

ปiจจุบัน 

D: มอบหมายเจ?าหน?าที่อัปเดตข?อมูลทุกไตรมาส 

C: ตรวจสอบความครบถ?วนของข?อมูลโดยผู?บริหาร

หรือคณะกรรมการภายใน 

A: รายงานผลการปรับปรุงข?อมูลให?ผู?บริหารรับทราบ 

และปรับปรุงอย1างต1อเนื่อง 

รายไตรมาส กลุ1มอำนวยการ / 

ICT 

- ข?อมูลออนไลน[ครบถ?วน ≥ 

100% 

- มีหลักฐานการอัปเดตทุก

ไตรมาส 

2. พัฒนารูปแบบสื่อ

ประชาสัมพันธ[ให?เข?าถึงง1าย 

OIT o5, o6 / EIT 

e5 

P: ออกแบบแนวทางการประชาสัมพันธ[ที่เปhนมิตรกับ

ผู?ใช? เช1น Infographic, วิดีโอสั้น, QR Code 

D: จัดทำและเผยแพร1ผ1าน Facebook, เว็บไซต[, ปrาย

ในสำนักงาน 

C: เก็บ feedback จากประชาชน เช1น ยอดเข?าชม/

การแชร[/การสแกน QR 

A: ปรับรูปแบบสื่อให?สอดคล?องกับพฤติกรรมผู?ใช? 

ม.ค. – มิ.ย. 68 กลุ1มนโยบายและแผน 

/ ICT 

- ผู?เข?าถึงข?อมูล ≥ 80% ของ

กลุ1มเปrาหมาย 

- คะแนนความพึงพอใจ ≥ 

90% 

 



 

 

หน#า 14 

 

 

มาตรการตามประเด็นท่ี 3 การประชาสัมพันธ:ข*อมูลขFาวสารภาครัฐ (ตFอ) 

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม

ส1งเสริมคุณธรรมและความ

โปร1งใส 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

3. จัดทำคลัง Q&A คำถามที่พบ

บ1อย และปรับปรุงต1อเนื่อง 

OIT o6 / EIT e4 P: รวบรวมคำถามจากผู?รับบริการและเจ?าหน?าที่หน?า

สำนักงาน 

D: จัดทำเอกสาร Q&A และเผยแพร1ผ1านหน?าเว็บไซต[ 

C: ตรวจสอบความเข?าใจผ1านแบบสอบถามความพึง

พอใจออนไลน[ 

A: ปรับปรุง Q&A อย1างน?อยป{ละ 2 ครั้ง และแจ?ง

เวอร[ชันอัปเดตต1อสาธารณะ 

ม.ค. – ก.ย. 68 กลุ1มอำนวยการ - Q&A ปรับปรุง ≥ 2 ครั้ง/ป{ 

- การร?องเรียนซ้ำในหัวข?อ

เดิมลดลง 

4. ติดตามผลการรับรู?ของ

ประชาชนต1อช1องทางสื่อสาร 

EIT e4 – e6 P: จัดทำแบบสอบถามการรับรู?และความเข?าใจ

เกี่ยวกับข?อมูลที่เผยแพร1 

D: เผยแพร1แบบสอบถามทั้งในรูปแบบออนไลน[และ

ออฟไลน[ 

C: วิเคราะห[ข?อมูลโดยเปรียบเทียบกับรอบป{ที่ผ1านมา 

A: นำผลวิเคราะห[ไปใช?วางแผนปรับปรุงการสื่อสารใน

รอบถัดไป 

ส.ค. – ก.ย. 68 กลุ1มอำนวยการ / 

กลุ1มนโยบายและแผน 

- ผู?ตอบแบบสอบถาม ≥ 200 

คน 

- ระดับความเข?าใจ ≥ 90% 

 

 

 



 

 

หน#า 15 

มาตรการตามประเด็นท่ี 4 การวิเคราะห:กระบวนการกำกับดูแลการใช*ทรัพย:สินของราชการ 

“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ใชNทรัพยTสินของทางราชการอย1างถูกตNองตามระเบียบ โปร1งใส มีระบบตรวจสอบไดN และสรNางความรับผิดชอบร1วมกัน

ในองคTกร” 

มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรมส1งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร1งใสในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 

1. จัดทำคู1มือแนวทางการยืม-

คืนทรัพย[สินราชการ 

IIT i10 P: ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข?อง และสำรวจปiญหาที่เกิดขึ้นใน

การยืม-คืนทรัพย[สิน 

D: จัดทำคู1มือที่มีขั้นตอนชัดเจน แจกจ1ายให?บุคลากรทุกกลุ1ม 

C: ประเมินความเข?าใจผ1านแบบสอบถามหรือกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู? 

A: ปรับปรุงเนื้อหาคู1มืออย1างน?อยป{ละ 1 ครั้ง 

ม.ค. – มี.ค. 68 กลุ1มบริหารทั่วไป /

การเงินและสินทรัพย[ 

(พัสด)ุ 

- คู1มือเผยแพร1 ≥ 1 ครั้ง/

ป{ 

- เจ?าหน?าที่เข?าใจขั้นตอน 

≥ 90% 

2. จัดทำระบบลงทะเบียน

ทรัพย[สินราชการที่ตรวจสอบ

ได? 

IIT i10, i12 P: ออกแบบระบบลงทะเบียนทั้งแบบฟอร[มและระบบ

ออนไลน[ 

D: ดำเนินการจัดเก็บข?อมูลการยืม-คืนทรัพย[สินในระบบ 

C: ตรวจสอบการใช?งานระบบทุกไตรมาสโดยเจ?าหน?าที่

ตรวจสอบภายใน 

A: ปรับปรุงแบบฟอร[มหรือระบบตามข?อเสนอแนะ 

ก.พ. – ก.ค. 68 กลุ1มบริหารทั่วไป / ICT 

/การเงินและสินทรัพย[ 

(พัสด)ุ 

- รายการการยืม-คืนมี

หลักฐานครบถ?วน 100% 

- ลดข?อผิดพลาดในการ

ลงทะเบียน ≥ 80% 

3. จัดอบรมเจ?าหน?าที่ด?านวินัย

ในการใช?ทรัพย[สินราชการ 

IIT i11, i12 P: กำหนดหลักสูตรที่เน?นความรู?เรื่องวินัยและบทลงโทษ

ตามระเบียบพัสด ุ

D: ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับเจ?าหน?าที่ระดับ

ปฏิบัติการทุกคน 

C: ทำแบบทดสอบก1อน-หลังการอบรม และรับข?อเสนอแนะ 

A: ปรับหลักสูตรให?ตอบโจทย[สถานการณ[ในหน1วยงาน 

เม.ย. – มิ.ย. 68 กลุ1มบริหารทั่วไป / 

การเงินและสินทรัพย[ 

(พัสด)ุ 

- เจ?าหน?าที่ผ1านการอบรม 

≥ 90% 

- คะแนนหลังอบรมเฉลี่ย 

≥ 80% 



 

 

หน#า 16 

มาตรการตามประเด็นท่ี 4 การวิเคราะห:กระบวนการกำกับดูแลการใช*ทรัพย:สินของราชการ (ตFอ)  

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม

ส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

4. เพิ่มรอบการตรวจสอบทรัพย[สิน

ราชการโดยคณะกรรมการภายใน 

IIT i10 P: วางแผนรอบการตรวจสอบจากเดิมป{ละครั้งเปhนอย1าง

น?อย 2 ครั้ง 

D: แต1งตั้งคณะกรรมการ และจัดทำรายงานผลการ

ตรวจสอบทรัพย[สิน 

C: วิเคราะห[ผลการตรวจสอบและเสนอแนวทางแก?ไข 

A: นำข?อเสนอแนะไปสู1การปรับกระบวนการควบคุมการ

ใช?ทรัพย[สิน 

เม.ย. – ก.ย. 68 กลุ1มบริหารทั่วไป / 

ตรวจสอบภายใน 

- ตรวจสอบ ≥ 2 รอบ/ป{ 

- รายงานผลต1อผู?บริหาร ≥ 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หน#า 17 

มาตรการตามประเด็นท่ี 5: การวิเคราะห:กระบวนการสร*างความโปรFงใสในการใช*งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ*าง 

“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ใชNงบประมาณตามวัตถุประสงคT โปร1งใสทุกข้ันตอน มีส1วนร1วมจากผูNเก่ียวขNอง และเป}ดเผยขNอมูลอย1างครบถNวน” 

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม

ส1งเสรมิคุณธรรมและความโปร1งใส

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

1. จัดอบรมเจ?าหน?าที่ด?านระเบียบ

งบประมาณและจัดซื้อจัดจ?าง 

IIT i4, i5, i6 P :  จัดทำหลักสูตรอบรมโดยอ?างอิงระเบียบพัสดุและ

แนวปฏิบัติจาก สพฐ. และ ป.ป.ช. พร?อมสำรวจความรู?

เบื้องต?นของเจ?าหน?าที ่

D :  จัดอบรมทั้งในรูปแบบ onsite และ online โดย

เน?นกรณีศึกษาและกิจกรรมตอบคำถาม 

C :  ประเมินผลผ1านแบบทดสอบก1อน-หลังการอบรม 

พร?อมแบบสอบถามความพึงพอใจ 

A : นำข?อเสนอแนะจากผู?เข?าร1วมอบรมมาพัฒนา

หลักสูตรให?ทันสมัยและตรงจุด 

ม.ค. – มี.ค. 68 กลุ1มบริหารทั่วไป / 

กลุ1มนโยบายและแผน 

- เจ?าหน?าที่เข?าร1วม ≥ 

90%- คะแนนความรู?หลัง

อบรม ≥ 80% 

2. เผยแพร1ข?อมูลจัดซื้อจัดจ?างผ1าน

เว็บไซต[ในรูปแบบ Infographic 

OIT o14, o15, 

o16, o17 

P: วางแผนการนำเสนอข?อมูลให?น1าสนใจ เข?าใจง1าย 

โดยใช?รูปแบบ Infographic และ Timeline 

D: จัดทำและเผยแพร1ข?อมูลผ1านเว็บไซต[ของสำนักงาน

และช1องทางโซเชียลมีเดีย 

C:ตรวจสอบความครบถ?วนและการเข?าถึงของข?อมูล

จากระบบ Analytics ของเว็บไซต[ 

A: ปรับปรุงรูปแบบการสื่อสารตามข?อเสนอแนะและผล

การวิเคราะห[การเข?าถึง 

ก.พ. – มิ.ย. 68 

(ปรับปรุงรายไตร

มาส) 

กลุ1ม ICT / กลุ1มพัสด ุ - ผู?เข?าชมเว็บไซต[ ≥ 500 

คน/เดือน- สัดส1วน 

Infographic แทนข?อความ 

≥ 70% 

 
 

 



 

 

หน#า 18 

มาตรการตามประเด็นท่ี 5: การวิเคราะห:กระบวนการสร*างความโปรFงใสในการใช*งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ*าง (ตFอ) 

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม

ส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIอง

กับเครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

3. รับฟiงความคิดเห็นของบุคลากร

ภายในเกี่ยวกับความโปร1งใสในการใช?

งบประมาณ 

IIT i4, i6 P: ออกแบบกิจกรรมกลุ1มย1อย (focus group) พร?อม

ประเด็นคำถาม เช1น ความชัดเจนในการใช?จ1าย / 

ความกังวลเรื่องการเอื้อประโยชน[ 

D: ดำเนินการจัดเวทีภายในสำนักงานหรือผ1านระบบ 

Video Conference 

C: สรุปข?อคิดเห็น และจำแนกประเด็นเปhนเชิงระบบ/

บุคคลA: สื่อสารผลตอบรับต1อผู?บริหาร พร?อมวางแผน

ตอบสนองข?อกังวล 

มี.ค. – พ.ค. 68 กลุ1มนโยบาย

และแผน / 

ผู?บริหาร 

- บุคลากรเข?าร1วม ≥ 70%- 

ข?อเสนอที่นำไปปรับใช? ≥ 3 ข?อ 

4. พัฒนาระบบติดตามการจัดซื้อจัด

จ?างแบบเป�ด (Open Procurement 

Dashboard) 

IIT i6, OIT o16, 

o17 

P: วางโครงสร?างข?อมูล เช1น ชื่อโครงการ วงเงิน 

ระยะเวลา คู1สัญญา ความคืบหน?าD: พัฒนาระบบ 

Dashboard แบบกราฟและรายงานสาธารณะ (ใช? 

Google Data Studio หรือ Power BI)C: ตรวจสอบ

ความถูกต?องของข?อมูลโดยเจ?าหน?าที่ตรวจสอบภายใน

A: ปรับระบบให?แสดงข?อมูลตามข?อเสนอแนะของผู?ใช? 

มี.ค. – ก.ค. 68 กลุ1ม ICT / กลุ1ม

พัสดุ / 

ตรวจสอบ

ภายใน 

- ข?อมูลอัปเดต ≥ รายเดือน- ผู?เข?า

ดู Dashboard ≥ 200 คน/ไตร

มาส 

5. จัดทำแบบประเมินรับรู?ด?านความ

โปร1งใสในงบประมาณ 

IIT i5, i6 P: ออกแบบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจและ

การรับรู?ของเจ?าหน?าที่ต1อความโปร1งใสในการใช?งบ

D: เผยแพร1แบบสอบถามทางออนไลน[ (Google 

Form) แก1บุคลากรภายในสำนักงานC: วิเคราะห[ผล

การตอบแบบสอบถามเพื่อดูแนวโน?มความเชื่อมั่น

A: นำข?อมูลมาเปhนแนวทางพัฒนาแผนการสื่อสาร/

กระบวนการจัดซื้อ 

ส.ค. – ก.ย. 68 กลุ1มนโยบาย

และแผน 

- อัตราการตอบแบบสอบถาม ≥ 

80%- ค1าคะแนนภาพรวม ≥ 

85% 



 

 

หน#า 19 

มาตรการตามประเด็นท่ี 6 การวิเคราะห:กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช*อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 บริหารงานบุคคลดNวยความเปUนธรรม ตรวจสอบไดN และยึดถือจริยธรรมราชการอย1างเคร1งครัด” 

มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม

และความโปร1งใสใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

1.สื่อสารขอบเขตอำนาจ

หน?าที่ของผู?บริหารต1อ

บุคลากรในสำนักงาน 

IIT i7, i8 P: วางแผนจัดประชุม/เวิร[กช็อป  

 D: ดำเนินการอบรมชี้แจงแนวทาง   

C: สำรวจความเข?าใจหลังการอบรม  

 A: ปรับปรุงสื่อและรูปแบบตามข?อเสนอแนะ 

ไตรมาส 1 กลุ1ม

บริหารงาน

บุคคล 

- ร?อยละของบุคลากรที่เข?าใจ

บทบาทหน?าที่ ≥ 90% - 

จำนวนข?อร?องเรียนลดลง 

2.อบรมเสริมสร?างจริยธรรม

และความโปร1งใสของบุคลากร

ในองค[กร 

IIT i8, i9 OIT o20, 

o21 

P: สำรวจประเด็นพฤติกรรมเสี่ยงในองค[กร และวางแผน

อบรมตามหัวข?อที่จำเปhน เช1น จริยธรรมราชการ การใช?

อำนาจ การต1อต?านการทุจริต 

D: ดำเนินการอบรมแบบ On-site และ Online พร?อม

เชิญวิทยากรภายนอก 

C: วัดผลก1อน-หลัง และทำแบบประเมินเพื่อประเมินผล

กระทบ 

A: สรุปบทเรียนและนำผลไปพัฒนาหลักสูตรใหม1ในป{

ถัดไป 

รายไตรมาส กลุ1มนโยบาย

และแผน กลุ1ม

บริหารงาน

บุคคล 

- บุคลากรผ1านการอบรม ≥ 

95% - ค1าเฉลี่ยผลการ

ประเมินหลังอบรม ≥ 80% 



 

 

หน#า 20 

มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม

และความโปร1งใสใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

3.ส1งเสริมการเรียนรู?ผ1าน

กรณีศึกษาจริงด?านจริยธรรม 

IIT i8, i9 OIT o21 P: รวบรวมกรณีศึกษาเกี่ยวกับการใช?อำนาจผิดและการ

ยึดหลักคุณธรรมในราชการ 

D: จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู?หรือวิเคราะห[

กรณีศึกษาในที่ประชุมประจำเดือน 

C: ให?ผู?เข?าร1วมเขียนบทเรียนหรือสิ่งที่ได?เรียนรู?หลังการ

เข?าร1วม 

A: นำข?อเสนอแนะไปใช?ในการออกแบบกระบวนการ

เรียนรู?ครั้งต1อไป 

รายเดือน/รายไตร

มาส 

กลุ1ม

อำนวยการ 

- มีกรณีศึกษาอย1างน?อย 1 

เรื่อง/เดือน - ผู?เข?าร1วม ≥ 

90% ของบุคลากรทั้งหมด 
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ประเด็นท่ี 6 การวิเคราะห:กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช*อำนาจและการบริหารงานบุคคล (ตFอ) 

มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรมส1งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร1งใสในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วง

ระยะเวลา 

ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPI) 

4.จัดตั้งช1องทางร?องเรียนไม1

เป�ดเผยชื่อ และติดตามผล

อย1างโปร1งใส 

IIT i7, i8, i9 P: วางระบบช1องทางรับเรื่องร?องเรียน เช1น กล1องรับความ

คิดเห็น เว็บไซต[ ระบบ QR Code 

D: เป�ดใช?ระบบพร?อมประชาสัมพันธ[ และแต1งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบข?อร?องเรียน 

C: สรุปข?อมูลข?อร?องเรียน วิเคราะห[แนวโน?ม พร?อมรายงาน

ผลต1อผู?บริหาร 

A: ปรับปรุงกระบวนการรับและจัดการเรื่องร?องเรียนอย1าง

ต1อเนื่อง 

ตลอดทั้งป{ กลุ1มกฎหมาย

และคดี กลุ1ม ICT 

- ข?อร?องเรียนได?รับการ

ตอบสนองภายใน 30 วัน 

≥ 95% - ระดับความ

เชื่อมั่นในระบบ ≥ 4.2/5 

5.พัฒนาตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม

สำหรับผู?บริหารในการใช?

อำนาจโดยจัดทำคู1มือแนวทาง

ปฏิบัติด?านจริยธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 

IIT i8, i9  

OIT o20, o21 

P : แต1งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำคู1มือโดยศึกษาจากข?อ

ร?องเรียนและกรณีศึกษาที่ผ1านมา ร1วมกับประมวลจริยธรรม

และกฎหมายที่เกี่ยวข?อง 

D : จัดทำร1างคู1มือ และจัดประชุมรับฟiงความคิดเห็นจาก

บุคลากรในสำนักงาน 

C : ตรวจสอบความเหมาะสมโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน และผู?แทนจากทุกกลุ1มงาน 

A (: ประกาศใช?คู1มืออย1างเปhนทางการ และนำไปใช?ในการ

อบรมหรือเปhนเกณฑ[ในการประเมินภายใน 

ครึ่งป{หลัง กลุ1มบริหารงาน

บุคคล ร1วมกับ

กลุ1มกฎหมาย

และคด ี

- คู1มือเผยแพร1ภายใน

สำนักงาน ≥ 100%  

- ร?อยละของบุคลากรที่

รับรู?และเข?าถึงคู1มือ ≥ 

95%  

- คู1มือถูกใช?เปhนส1วนหนึ่ง

ของกระบวนการอบรม

และประเมิน 

 

 



 

 

หน#า 22 

 

มาตรการตามประเด็นที่ 7 การวิเคราะหOกลไกและมาตรการในการแกIไขและปjองกันการทุจริต 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ยึดมั่นเจตนารมณ[ต1อต?านการทุจริต ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy อย1างจริงจัง และเป�ดช1องทางรับเรื่องร?องเรียนที่โปร1งใส” 

มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรมส1งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร1งใสในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

1. จัดทำและเผยแพร1ประกาศ

เจตนารมณ[ No Gift Policy 

OIT o26, IIT i13 P: ร1างประกาศเจตนารมณ[ No Gift Policy ทั้ง

ภาษาไทยและอังกฤษ 

D: ตรวจสอบความถูกต?อง ลงนามโดยผอ. และ

เผยแพร1ผ1านเว็บไซต[ 

C: ตรวจสอบการเข?าถึงผ1าน Google Analytics และ

สอบถามเจ?าหน?าที ่

A: ปรับปรุงรูปแบบหรือภาษาตามข?อเสนอแนะ 

ม.ค. – ก.พ. 68 กลุ1มบริหาร

ทั่วไป / กลุ1ม

นโยบายฯ 

- ประกาศเผยแพร1บนเว็บไซต[ 

≥ 1 ฉบับ- เจ?าหน?าที่รับทราบ

นโยบาย ≥ 95% 

2. จัดทำรายงานผลดำเนินงาน

ตามนโยบาย No Gift Policy 

OIT o28, IIT i14, 

i15 

P: เก็บข?อมูลกิจกรรมที่เกี่ยวข?อง เช1น ประชุม/

รณรงค[/สื่อสารภายในองค[กร 

D: สรุปผลเปhนรายงานประจำป{ พร?อมแนบหลักฐาน

กิจกรรม 

C: ตรวจสอบโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลภายใน 

A: เสนอรายงานให?ผู?บริหารรับทราบและเผยแพร1ต1อ

สาธารณะ 

ก.ย. 68 กลุ1มนโยบาย

และแผน / 

กลุ1มบริหาร

ทั่วไป 

- รายงานจัดทำ ≥ 1 ฉบับ/ป{- 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 

≥ 3 ครั้ง/ป{ 
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มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรมส1งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร1งใสในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

3. ประเมินความเสี่ยงด?าน

สินบนในการจัดซื้อจัดจ?าง/

บุคคล 

OIT o30, o31, o32 

/ IIT i14 

P: จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห[ความเสี่ยงด?าน

สินบน 

D: จัดทำแบบฟอร[ม/รายงานความเสี่ยงแยกตาม

ประเด็น เช1น การจัดซื้อ การบริหารบุคคลC: 

ตรวจสอบความสมบูรณ[ของรายงานและนำเสนอต1อ

ผู?บริหาร 

A: บูรณาการผลการประเมินเข?าแผนปrองกันทุจริต 

ป{งบประมาณถัดไป 

เม.ย. – มิ.ย. 68 กลุ1มบริหาร

ทั่วไป / กลุ1ม

พัสดุ / 

บุคลากร 

- ประเมินความเสี่ยง ≥ 1 

ครั้ง/ป{- รายงานความเสี่ยง ≥ 

1 ฉบับ พร?อมแนบมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง 
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มาตรการตามประเด็นที่ 7 การวิเคราะหOกลไกและมาตรการในการแกIไขและปjองกันการทุจริต (ต1อ) 

มาตรการ/โครงการ หรือ

กิจกรรมส1งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร1งใสในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ความสอดคลIองกับ

เครื่องมือ ITA  

รายองคOประกอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช1วงระยะเวลา ผูIรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

4. บูรณาการมาตรการที่ยังไม1

สมบูรณ[ในแผนปฏิบัติการ

ประจำป{ 

OIT o28, o30, o32 

/ IIT i13 – i15 

P: ทบทวนผลการประเมิน ITA และรายการที่ได?

คะแนนต่ำหรือยังไม1มีเอกสารสนับสนุน 

D: บรรจุแนวทางการดำเนินงานในแผนปฏิบัติราชการ

รายป{ของกลุ1ม/ฝ¤ายต1าง ๆ 

C: ตรวจสอบการดำเนินงานผ1านระบบติดตามแผน

หรือรายงานผลลำดับความคืบหน?า 

A: ปรับแผนรายป{ตามข?อเสนอแนะจากผู?ประเมิน/

ภายใน 

ส.ค. – ก.ย. 68 กลุ1มนโยบาย

และแผน / 

กลุ1มตรวจสอบ

ภายใน 

- แผนประจำป{มีบูรณาการ

มาตรการ ≥ 3 ประเด็น- มี

หลักฐานการติดตาม

ประเมินผล ≥ 1 ครั้ง/รอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หน#า 25 

 

6. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสFงเสริมคุณธรรมและความโปรFงใสสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการสFงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรFงใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลลัพธ:ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร1งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดN

ดำเนินการจัดทำและทบทวนคู1มือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจNาหนNาท่ีในแต1ละกลุ1มงาน เพ่ือใหNการปฏิบัติงานมีข้ันตอนท่ีชัดเจน 

เปUนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถตรวจสอบไดN 

2. มีการรวบรวมกระบวนงานสำคัญของแต1ละกลุ1มงาน และปรับปรุง

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงานใหNสอดคลNองกับภารกิจป|จจุบัน

ของหน1วยงาน 

3. ดำเนินการเผยแพร1คู1มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานผ1านเว็บไซตT

สำนักงาน และช1องทางประชาสัมพันธTภายใน เพ่ือใหNเจNาหนNาท่ีและ

ผูNรับบริการสามารถเขNาถึงขNอมูลไดNสะดวก 

4. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรTและ

แผนปฏิบัติการของหน1วยงานเปUนระยะ พรNอมสรุปป|ญหา อุปสรรค 

และขNอเสนอแนะต1อผูNบริหาร 

ตุลาคม 2566 

– กันยายน 

2567 

1. เจNาหนNาท่ีมีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ลด

ความคลาดเคล่ือนในการดำเนินงาน และสามารถ

ใหNบริการไดNอย1างเปUนระบบ 

2. ผูNรับบริการไดNรับบริการตามข้ันตอนอย1างเสมอ

ภาค โปร1งใส และตรวจสอบไดN 

3. หน1วยงานมีขNอมูลคู1มือและแนวทางปฏิบัติงาน

เผยแพร1ต1อสาธารณะ ช1วยเสริมสรNางความเช่ือม่ันใน

การดำเนินงานของสำนักงาน 

4. การติดตามผลการดำเนินงานมีความต1อเน่ือง ทำ

ใหNสามารถนำขNอมูลไปใชNปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานในรอบถัดไป 

5. ผลการประเมินไดN 100 คะแนน เน่ืองจากมีการ

เป}ดเผยขNอมูลครบถNวนตามองคTประกอบท่ีกำหนด 

ถูกตNอง เปUนป|จจุบัน และเปUนไปตามหลักเกณฑTการ

ประเมินท่ีกำหนดในทุกขNอ 
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มาตรการสFงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรFงใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลลัพธ:ความสำเร็จของการดำเนินการ 

5. ส1งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักความเสมอภาค ไม1เลือกปฏิบัติ 

และยึดหลักปราศจากสินบน ผ1านการส่ือสารภายในและการกำกับ

ติดตามของผูNบริหาร 

ประเด็นท่ี 2 การวิเคราะหT

การใหNบริการและระบบ E-

Service 

ผลการดำเนินงาน1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 ไดNดำเนินการพัฒนาการใหNบริการผ1านระบบ E-Service เพ่ือ

อำนวยความสะดวกแก1โรงเรียน ผูNรับบริการ และประชาชนท่ัวไป 

2. จัดทำคู1มือและส่ือประชาสัมพันธTการใชNบริการในรูปแบบท่ีเขNาใจ

ง1าย เช1น เอกสารแนะนำ Infographic QR Code และช1องทาง

ออนไลนTของสำนักงาน 

3. มีการประชาสัมพันธTช1องทาง E-Service ผ1านเว็บไซตTของ

สำนักงานและส่ือสังคมออนไลนT เพ่ือใหNผูNรับบริการสามารถเขNาถึง

บริการไดNทุกท่ีทุกเวลา 

4. เป}ดช1องทางรับฟ|งความคิดเห็นและขNอเสนอแนะจากผูNใชNบริการ 

ท้ังในรูปแบบออนไลนTและแบบฟอรTมรับฟ|งความคิดเห็น เพ่ือนำ

ขNอมูลมาปรับปรุงคุณภาพการใหNบริการ 

5. จัดเก็บขNอมูลและสถิติการใหNบริการ เพ่ือใชNเปUนขNอมูล

ประกอบการพัฒนาระบบบริการและลดข้ันตอนการติดต1อราชการ 

ตุลาคม 2566 

– กันยายน 

2567 

1. ผูNรับบริการสามารถเขNาถึงบริการของสำนักงาน

ไดNสะดวก รวดเร็ว และลดภาระการเดินทางมา

ติดต1อราชการ 

2. ระบบ E-Service ช1วยเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใหNบริการ และลดข้ันตอนการดำเนินงานของ

เจNาหนNาท่ี 

3. สำนักงานมีขNอมูลความคิดเห็นและขNอเสนอแนะ

จากผูNใชNบริการ เพ่ือนำมาปรับปรุงระบบบริการ

อย1างต1อเน่ือง 

4. การใหNบริการมีความทันสมัย เท1าเทียม และ

ตอบสนองต1อความตNองการของผูNรับบริการมากข้ึน 

5. ผลการประเมินไดN 100 คะแนน เน่ืองจากมีการ

เป}ดเผยขNอมูลครบถNวนตามองคTประกอบท่ีกำหนด 

ถูกตNอง เปUนป|จจุบัน และเปUนไปตามหลักเกณฑTการ

ประเมินท่ีกำหนดในทุกขNอ 



 

 

หน#า 27 

มาตรการสFงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรFงใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลลัพธ:ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3 การ

ประชาสัมพันธTขNอมูล

ข1าวสารภาครัฐ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดN

ดำเนินการปรับปรุงขNอมูลบนเว็บไซตTของหน1วยงานใหNเปUนป|จจุบัน 

ครอบคลุมขNอมูลพ้ืนฐาน เช1น โครงสรNางองคTกร ขNอมูลผูNบริหาร 

ช1องทางติดต1อ ข1าวประชาสัมพันธT และขNอมูลการดำเนินงานท่ี

เก่ียวขNอง 

2. มอบหมายผูNรับผิดชอบในการตรวจสอบและอัปเดตขNอมูลบน

เว็บไซตTและช1องทางประชาสัมพันธTของสำนักงานอย1างต1อเน่ือง 

3. พัฒนารูปแบบส่ือประชาสัมพันธTใหNเขNาถึงง1าย เช1น Infographic 

วิดีโอส้ัน ป�ายประชาสัมพันธT QR Code และส่ือผ1าน Facebook 

ของสำนักงาน 

4. จัดทำขNอมูลคำถามท่ีพบบ1อย หรือ Q&A เพ่ือช1วยใหNผูNรับบริการ

สามารถคNนหาคำตอบเบ้ืองตNนไดNดNวยตนเอง 

5. ติดตามผลการรับรูNของประชาชนและผูNมีส1วนไดNส1วนเสียต1อช1อง

ทางการส่ือสารของสำนักงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงการเผยแพร1ขNอมูล

ข1าวสาร 

ตุลาคม 2566 

– กันยายน 

2567 

1. เว็บไซตTและช1องทางประชาสัมพันธTของ

สำนักงานมีขNอมูลท่ีครบถNวน ทันสมัย และเขNาถึงไดN

สะดวก 

2. ผูNรับบริการ ประชาชน และผูNมีส1วนไดNส1วนเสีย

สามารถรับรูNขNอมูลข1าวสารของสำนักงานไดN

หลากหลายช1องทาง 

3. การเผยแพร1ขNอมูลข1าวสารมีความชัดเจน โปร1งใส 

และช1วยลดขNอสงสัยหรือความคลาดเคล่ือนในการ

ติดต1อราชการ 

4. สำนักงานมีภาพลักษณTดNานความโปร1งใสและการ

เป}ดเผยขNอมูลภาครัฐท่ีดีข้ึน 

5. ผลการประเมินไดN 100 คะแนน เน่ืองจากมีการ

เป}ดเผยขNอมูลครบถNวนตามองคTประกอบท่ีกำหนด 

ถูกตNอง เปUนป|จจุบัน และเปUนไปตามหลักเกณฑTการ

ประเมินท่ีกำหนดในทุกขNอ 

ประเด็นท่ี 4 การกำกับ

ดูแลการใชNทรัพยTสินของ

ราชการ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดN

ดำเนินการจัดทำแนวทางการยืม-คืนทรัพยTสินของราชการ เพ่ือใหN

บุคลากรใชNทรัพยTสินราชการอย1างถูกตNองตามระเบียบ 

ตุลาคม 2566 

– กันยายน 

2567 

1. บุคลากรมีความเขNาใจเก่ียวกับระเบียบและ

ข้ันตอนการใชNทรัพยTสินราชการมากข้ึน 

2. การยืม-คืนทรัพยTสินราชการมีหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบไดN และลดความเส่ียงจากการใชN



 

 

หน#า 28 

มาตรการสFงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรFงใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลลัพธ:ความสำเร็จของการดำเนินการ 

2. มีการประชาสัมพันธTแนวทางการใชNทรัพยTสินราชการใหNบุคลากร

ในสำนักงานรับทราบ เพ่ือสรNางความเขNาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ 

และความรับผิดชอบในการใชNทรัพยTสิน 

3. จัดทำระบบหรือแบบฟอรTมลงทะเบียนการยืม-คืนทรัพยTสิน

ราชการ เพ่ือใหNมีหลักฐานประกอบและสามารถตรวจสอบยNอนหลัง

ไดN 

4. มีการตรวจสอบรายการทรัพยTสินราชการและการใชNทรัพยTสินโดย

ผูNรับผิดชอบและคณะกรรมการท่ีเก่ียวขNอง 

5. ส1งเสริมวินัยและความรับผิดชอบของบุคลากรในการใชNทรัพยTสิน

ของทางราชการใหNเกิดประโยชนTต1อราชการอย1างแทNจริง 

ทรัพยTสินไม1ถูกตNอง3. หน1วยงานมีระบบกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบทรัพยTสินราชการท่ีเปUนระบบ

มากข้ึน 

4. ส1งเสริมใหNเกิดความรับผิดชอบร1วมกันในการดูแล

ทรัพยTสินของทางราชการ 

5. ผลการประเมินไดN 100 คะแนน เน่ืองจากมีการ

เป}ดเผยขNอมูลครบถNวนตามองคTประกอบท่ีกำหนด 

ถูกตNอง เปUนป|จจุบัน และเปUนไปตามหลักเกณฑTการ

ประเมินท่ีกำหนดในทุกขNอ 

ประเด็นท่ี 5 การสรNาง

ความโปร1งใสในการใชN

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจNาง 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดN

ดำเนินการเป}ดเผยขNอมูลดNานงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจNางผ1าน

เว็บไซตTของสำนักงาน เพ่ือใหNประชาชนและผูNมีส1วนไดNส1วนเสีย

สามารถเขNาถึงขNอมูลไดNอย1างโปร1งใส 

2. มีการตรวจสอบความถูกตNอง ครบถNวน และเปUนป|จจุบันของขNอมูล

ก1อนเผยแพร1 โดยเจNาหนNาท่ีผูNรับผิดชอบ เพ่ือใหNเปUนไปตามระเบียบ

และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขNอง 

ตุลาคม 2566 

– กันยายน 

2567 

1. ผูNรับบริการ ประชาชน และผูNมีส1วนไดNส1วนเสีย

สามารถเขNาถึงขNอมูลดNานงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจNางไดNสะดวกผ1านเว็บไซตTสำนักงาน 

2. ขNอมูลดNานงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจNางมี

ความครบถNวน ถูกตNอง และสามารถตรวจสอบ

ยNอนหลังไดN 

3. เจNาหนNาท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ลดความ

ผิดพลาดในการดำเนินงานดNานงบประมาณและ

พัสดุ 



 

 

หน#า 29 

มาตรการสFงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรFงใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลลัพธ:ความสำเร็จของการดำเนินการ 

3. จัดทำขNอมูลการจัดซ้ือจัดจNางในรูปแบบท่ีเขNาใจง1าย เช1น ตาราง

สรุป ประกาศจัดซ้ือจัดจNาง รายงานผล และส่ือประชาสัมพันธT เพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบ 

4. ส1งเสริมความรูNความเขNาใจแก1เจNาหนNาท่ีเก่ียวกับระเบียบ

งบประมาณ ระเบียบพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจNางท่ีโปร1งใส 

5. เป}ดโอกาสใหNบุคลากรภายในสะทNอนความคิดเห็นเก่ียวกับความ

โปร1งใสในการใชNงบประมาณ และนำขNอเสนอแนะไปใชNปรับปรุงแนว

ทางการดำเนินงาน 

4. การดำเนินงานดNานงบประมาณและการจัดซ้ือจัด

จNางมีความโปร1งใส สอดคลNองกับหลักธรรมาภิบาล 

5. ผลการประเมินไดN 100 คะแนน เน่ืองจากมีการ

เป}ดเผยขNอมูลครบถNวนตามองคTประกอบท่ีกำหนด 

ถูกตNอง เปUนป|จจุบัน และเปUนไปตามหลักเกณฑTการ

ประเมินท่ีกำหนดในทุกขNอ 

ประเด็นท่ี 6 การควบคุม 

ตรวจสอบการใชNอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดN

ดำเนินการส่ือสารขอบเขตอำนาจหนNาท่ีของผูNบริหารและ

ผูNปฏิบัติงาน เพ่ือใหNบุคลากรรับทราบบทบาท หนNาท่ี และแนวทาง

การใชNอำนาจอย1างเหมาะสม 

2. ส1งเสริมการอบรมและสรNางความรูNความเขNาใจเก่ียวกับจริยธรรม

ราชการ ความโปร1งใสในการบริหารงานบุคคล และการป�องกันการ

ใชNอำนาจโดยมิชอบ 

3. นำกรณีศึกษาดNานจริยธรรมและการใชNอำนาจมาประกอบการ

แลกเปล่ียนเรียนรูNในการประชุมหรือกิจกรรมภายในสำนักงาน 

ตุลาคม 2566 

– กันยายน 

2567 

1. บุคลากรมีความเขNาใจเก่ียวกับบทบาทหนNาท่ีและ

ขอบเขตการใชNอำนาจของผูNบริหารและผูNปฏิบัติงาน

มากข้ึน 

2. การบริหารงานบุคคลมีแนวทางท่ีเปUนธรรม 

โปร1งใส และตรวจสอบไดN 

3. บุคลากรมีช1องทางในการสะทNอนขNอรNองเรียน

หรือขNอเสนอแนะท่ีปลอดภัยและเปUนระบบ 

4. หน1วยงานสามารถลดความเส่ียงจากการใชN

อำนาจโดยมิชอบ และส1งเสริมวัฒนธรรมองคTกรท่ี

ยึดหลักจริยธรรม 

5. ผลการประเมินไดN 100 คะแนน เน่ืองจากมีการ
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มาตรการสFงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรFงใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลลัพธ:ความสำเร็จของการดำเนินการ 

4. จัดใหNมีช1องทางรับเร่ืองรNองเรียนหรือขNอเสนอแนะเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลและการใชNอำนาจ เพ่ือใหNบุคลากรสามารถสะทNอน

ป|ญหาไดNอย1างปลอดภัย 

5. กำหนดแนวทางติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงาน

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลต1อผูNบริหารอย1างต1อเน่ือง 

เป}ดเผยขNอมูลครบถNวนตามองคTประกอบท่ีกำหนด 

ถูกตNอง เปUนป|จจุบัน และเปUนไปตามหลักเกณฑTการ

ประเมินท่ีกำหนดในทุกขNอ  

ประเด็นท่ี 7 กลไกและ

มาตรการในการแกNไขและ

ป�องกันการทุจริต 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดN

ดำเนินการประกาศและเผยแพร1นโยบาย No Gift Policy เพ่ือแสดง

เจตนารมณTไม1รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนNาท่ี 

2. ประชาสัมพันธTนโยบาย No Gift Policy ผ1านเว็บไซตTสำนักงาน 

การประชุมบุคลากร และช1องทางส่ือสารภายใน เพ่ือใหNบุคลากร 

ผูNรับบริการ และผูNมีส1วนไดNส1วนเสียรับทราบโดยท่ัวกัน 

3. จัดทำกิจกรรมรณรงคTและส่ือสารภายในเก่ียวกับการต1อตNานการ

ทุจริต การไม1เรียกรับสินบน และการปฏิบัติหนNาท่ีดNวยความซ่ือสัตยT

สุจริต 

4. มีการประเมินความเส่ียงดNานการทุจริตและสินบนในกระบวนงาน

สำคัญ เช1น การจัดซ้ือจัดจNาง การบริหารงานบุคคล และการ

ใหNบริการ5. บูรณาการมาตรการป�องกันการทุจริตไวNในแผนการ

ตุลาคม 2566 

– กันยายน 

2567 

1. บุคลากรและผูNมีส1วนไดNส1วนเสียรับทราบ

เจตนารมณTของหน1วยงานในการต1อตNานการทุจริต

และไม1รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนNาท่ี 

2. สำนักงานมีมาตรการป�องกันการทุจริตท่ีชัดเจน 

เปUนระบบ และสามารถติดตามตรวจสอบไดN 

3. ลดความเส่ียงจากการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนTทับซNอนในกระบวนงานสำคัญ 

4. สรNางความเช่ือม่ันใหNแก1บุคลากร ผูNรับบริการ 

ประชาชน และผูNมีส1วนไดNส1วนเสียต1อการดำเนินงาน

ของสำนักงาน 

5. ผลการประเมินไดN 100 คะแนน เน่ืองจากมีการ

เป}ดเผยขNอมูลครบถNวนตามองคTประกอบท่ีกำหนด 

ถูกตNอง เปUนป|จจุบัน และเปUนไปตามหลักเกณฑTการ

ประเมินท่ีกำหนดในทุกขNอ 



 

 

หน#า 31 

มาตรการสFงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรFงใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลลัพธ:ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ดำเนินงานของสำนักงาน และติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือเสนอ

ผูNบริหารและเผยแพร1ต1อสาธารณะ 

 

  

 

 



 

 

หน#า 32 

สรุปภาพรวมผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดNดำเนินการตามมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความ

โปร1งใสภายในหน1วยงาน ครอบคลุมประเด็นสำคัญดNานการปฏิบัติงาน การใหNบริการ การเป}ดเผยขNอมูลข1าวสาร การใชN

ทรัพยTสินของราชการ การใชNงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจNาง การใชNอำนาจและการบริหารงานบุคคล ตลอดจนกลไก

การป�องกันการทุจริต โดยมุ1งเนNนใหNการดำเนินงานของหน1วยงานมีความโปร1งใส ตรวจสอบไดN มีประสิทธิภาพ และ

สอดคลNองกับหลักธรรมาภิบาล 

 ผลการดำเนินงานดังกล1าวส1งผลใหNสำนักงานมีระบบงานท่ีชัดเจนข้ึน บุคลากรมีความตระหนักดNานคุณธรรม

และความโปร1งใสมากข้ึน ผูNรับบริการสามารถเขNาถึงขNอมูลและบริการไดNสะดวก และหน1วยงานมีแนวทางในการป�องกัน

ความเส่ียงดNานการทุจริตอย1างเปUนรูปธรรม อันจะนำไปสู1การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร1งใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในระยะต1อไ



 

 

หน#า 33 

 



รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
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