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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

**************************************************************************** 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการปร ะเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วดั
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้คะแนน 98.05 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ 100  อยู่ในระดับผ่านดี
เยี่ยม ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
93.70 คะแนน และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.50  
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับอยู่ในระดับ ผ่านดี 
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1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ( ปี 2558-2568) 
สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558  - - - 
2559 84.99 สูงมาก เพ่ิมข้ึน +20.57 
2560 92.71 สูงมาก เพ่ิมข้ึน +7.72 
2561 88.82 สูงมาก ลดลง -3.89 
2562 92.17 A เพ่ิมข้ึน +3.35 
2563 84.40 B ลดลง -7.70 
2564 92.66 A เพ่ิมข้ึน +8.26 
2565 97.56 AA เพ่ิมข้ึน +4.90 
2566 96.46 AA ลดลง - 1.10 
2567 92.89 ผ่านดี ลดลง -3.57 
2568 98.05 ผ่านดีเยี่ยม เพ่ิมข้ึน +5.16 

 

 
กราฟเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปนะถมศึกษาเลย เขต 1   
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1.3 ผลคะแนนรายตัวชี้วัดการประเมิน ITA  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามตัวชี้วัดได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ตารางคะแนนการประเมินรายตัวชี้วัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ตัวช้ีวัด/แบบวัด หัวข้อประเมิน คะแนน 

แบบวัด IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 97.87 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.82 

ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 99.15 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ 99.88 
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.70 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.79 

แบบวัด EIT(1) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
99.75 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.93 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.93 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.40 

แบบวัด EIT(2) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บขอ้มูล 
98.15 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.46 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.13 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.86 

แบบวัด OIT แบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 97.50 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
ตัวชี้วัดที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
ตัวชี้วัดที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 87.50 
ตัวชี้วัดที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
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ตัวช้ีวัด/แบบวัด หัวข้อประเมิน คะแนน 

แบบวัด OIT แบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (ต่อ) 
ตัวชี้วัดที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ตัวชี้วัดที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัดที ่10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 
ตัวชี้วัดที ่10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00 

 
กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินรายตัวชี้วัด 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100 
IIT,EIT ส่วนที่1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100 
IIT,EIT ส่วนที่1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี

คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100 - 

ต้องปรับปรุง 70 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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2. ตารางวิเคราะห์คะแนนจำแนกตามเครื่องมือและตัวชี้วัด (ท้ัง 10 ตัวชี้วัด) คะแนนมาจาก 3 ส่วนหลัก ได้แก่   
แบบวัด IIT (บุคลากรภายใน) , แบบวัด EIT (ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ) และแบบวัด OIT (การเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ)  มีรายละเอียดดังนี้ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัดหลัก / ตัวชี้วัดย่อย คะแนนที่
ได้ 

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ 

1. IIT 
(แบบวัดการรับรู้
บุคลากรภายใน) 
ภาพรวม: 97.87  

ตัวชี้วัดที่ 1: การปฏิบัติ
หน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2: การใช้
งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3: การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4: การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5: การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

97.82 
 

99.15 
 

99.88 
93.70 

 
99.40 

  

จุดแข็งระดับสูงมาก: 
บุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นต่อ
ระบบการบริหารงาน โดยเฉพาะ
เรื่อง "การใช้อำนาจ" ที่ได้คะแนน
99.88 แสดงถึงการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาสั่งการเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย ส่วนตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
อยู่ในเกณฑ์สูงมากเกือบเต็มทั้งหมด  

2. EIT 
(แบบวัดการรับรู้ 
ผู้รับบริการ
ภายนอก) 
ภาพรวม: 98.95  

สรุปคะแนนเฉลี่ยจากกลุ่ม
ผู้รับบริการ (EIT 1 และ 
EIT 2):  
• ตัวชี้วัดที่ 6: คุณภาพการ
ดำเนินงาน  
• ตัวชี้วัดที่ 7: ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
• ตัวชี้วัดที่ 8: การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

 
 

 
98.20 

 
99.53 

 
99.13 

จุดที่พัฒนาต่อยอดได้: 
 
ผู้รับบริการภายนอก (โรงเรียนและผู้
ติดต่อราชการ) พึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารมากที่สุด 
แต่ในเรื่อง "คุณภาพการ
ดำเนินงาน" (98.20) แม้จะอยู่ใน
เกณฑ์สูงมาก แต่เป็นตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนน้อยที่สุดในบรรดาทุก
ตัวชี้วัด จึงเป็นจุดที่ควรนำไป
ปรับปรุง  

3. OIT 
(แบบวัดการ
เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ) 
ภาพรวม: 97.50  

ตัวช้ีวัดที่ 9: การเปิดเผย
ข้อมูล  
- 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
- 9.2 การบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ  

97.50 
 

100.00 
87.50 

 

จุดแข็งระดับสูงมาก : 
 
ระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และการป้องกันการทุจริตบนเว็บไซต์
องค์กร (ข้อ 1-28) ทำได้ดีเยี่ยม        
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัดหลัก / ตัวชี้วัดย่อย คะแนนที่
ได้ 

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ 

- 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
- 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- 9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส  
 
ตัวช้ีวัดที่ 10: การป้องกัน
การทุจริต  
- 10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน  
- 10.2 การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  

100.00 
100.00 

 
100.00 

 
 

100.00 
 

100.00 
 
 

100.00 

ได้คะแนนเต็ม 100% เกือบทุก
ตัวชี้วัด แต่มีเพียงการเปิดเผยข้อมูล
ด้าน “การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ” ที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ 
87.50 คะแนน ต้องได้รับการ
ปรับปรุงเพื่อยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลให้มากยิ่งขึ้น ส่วนในทุกตัวชี้วัด
ย่อยอ่ืน สะท้อนถึงการจัดการระบบ
ข้อมูลที่ดีเยี่ยมและเป็นปัจจุบัน  

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน 
ต่ำกว่าร้อยละ 95) มีดังนี ้

1. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ( 93.70 คะแนน) 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ต้องมีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง

เหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
และประชาชนผู้รับบริการ โดยการใช้ทรัพย์สินราชการจะต้องใช้เฉพาะในภารกิจราชการเท่านั้น  ไม่ใช้ในกิจการ
ส่วนตัวหรือกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานราชการ ทั้งนี ้ผู้ใช้ทรัพย์สินต้องมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพย์สิน
ให้อยู ่ในสภาพพร้อมใช้งาน หากเกิดความชำรุดเสียหายต้องรีบแจ้งเพื ่อดำเนินการซ่อมแซมหรือเปลี ่ยนใหม่  
การใช้ทรัพย์สินต้องมีการบันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง เช่น การยืม การคืน และต้องมีเอกสารหรือหลักฐานการอนุญาต
ชัดเจน เพ่ือความโปร่งใสในการตรวจสอบ ห้ามนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือยักยอกทรัพย์สินโดยเด็ดขาด 
และเมื่อพ้นภารกิจแล้วต้องส่งคืนในสภาพที่สมบูรณ์ การปฏิบัติเช่นนี้จะช่วยส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพย์สิน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาทรัพยากรของทางราชการ 
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  2. การใช้งบประมาณ  (87.50 คะแนน) 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ต้องมีการบริหารจัดการงบประมาณ 
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยต้องวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่ฯ  ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่าย  
และเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษาในพื้นที่ การจัดสรรงบประมาณต้องดำเนินการตามขั้นตอน
ของทางราชการ ตั้งแต่การวางแผน การขออนุมัติ การจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการเบิกจ่าย ซึ่งทุกขั้นตอนควรเป็นไป
ตามระเบียบและข้อกำหนดของทางราชการอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ ยังต้องมีการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่า การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
สามารถนำผลไปปรับปรุงการวางแผนในปีถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และควรส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี ่ยวข้อง 
มีความรู ้ความเข้าใจในการบริหารงบประมาณ และใช้ทรัพยากรอย่างรู ้คุณค่า เพื ่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ 
มีประสิทธิผล และตอบสนองต่อเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างแท้จริง 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการส่งเสริมส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) ไปสู่การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน 

ขั้นที่ 1. วางแผน (P) 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้ดำเนินการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาโดยการ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปี 2569 ตามคำสั ่งที่ 287/2569 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2569 และเชิญคณะกรรมการตามคำสั่งฯ ประชุมเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจำปี 2569 ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 24 มิถุนายน  2569  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเทพสถิต  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

1.2 กำหนดและประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พร้อมได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งได้กำหนดดำเนินกิจกรรม  เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+)  

ขั้นที่ 2 ปฏิบัติ (D) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT+) โดยกำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการสนองต่อผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ออนไลน์  ในปีงบประมาณ 
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พ.ศ. 2568 ที่สะท้อนผลการประเมินทั้งจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกในส่วนของตัวชี้วัดที่มีคะแนนยัง
ไม่เต็ม 100 คะแนน โดยการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

2.1 ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำหน้าเว็บไซต์ของกลุ่มต่าง ๆ ใหม่ และอบรมให้ความแก่บุคลากร
ในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดำเนินการจัดการปรับแต่ง รวมไปถึงเพิ่มเติมข้อมูล ข่าวประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติงานในหน้าที่หน้าเว็บไซต์ของกลุ่มตนเองได้  

2.2 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพิ่มเติม รวบไปถึงการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สรุป
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ และผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน เข้าใจง่าย 

2.3 จัดทำคู่มือการบริการสำหรับงานบริการต่าง ๆ ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ได้ดำเนินการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกโดยเน้นการเผยแพร่ข้อมูลที่กระชับ เข้าใจง่าย และ
เผยแพร่ให้รับทราบในรูปแบบ (infographic) 

2.4 มอบหมายผู้รับผิดชอบออกแบบและพัฒนาระบบ e-Service บนหน้าเว็บไซต์หลักเพื่อรองรับการยื่นคำ
ขอออนไลน์ 

ขั้นที่ 3 ตรวจสอบ (C) 
 จากการวางแผนการดำเนินงานในขั ้นที ่ 1 และ 2 ที ่กล่าวมาข้างต้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 จึงได้กำหนดขั้นตอนการส่งเสริมส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) ขั้นที่ 3 การ
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 3.1 ทดลองใช้คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำเพิ่ม รวบไปถึงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง (SOP) โดยสรุปขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ และผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน เข้าใจง่าย 

3.2 ทดลองระบบและจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจดิจิทัลหลังการให้บริการทันทีเพื่อประเมินผลความ
สะดวกรวดเร็ว 

ขั้นที่ 4 ปรับปรุง (A) 
เพื่อเป็นการการส่งเสริมส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 จึงไดน้ำข้อเสนอแนะมาปรับแก้ไขระบบและประกาศใช้เป็นช่องทางหลักทางราชการ 

ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ/ ผู้รับผิดชอบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กรกฎาคม 2569 
 
 
 



แนวทางการดำเนินกิจกรรม และผู้รับผิดชอบกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ  
 

2. กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในเรื่อง ดังนี้ 
- ปลูกฝัง พัฒนาการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนที่สะดวกในการรับ
บริการ และกระชับระยะเวลาเพ่ือให้เกิดความ รวดเร็วในการบริการ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิต
บริการ และมีความรู้ในหน้าที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี 
- ปลูกฝังค่านิยมการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานจริยธรรม 
- ปลูกฝังค่านิยมการไม่รับของขวัญของกำนัลฯ 
- เริ่มสร้างให้มีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ 
  
กลุ่มกฎหมาย 
 

3. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
- พัฒนาวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น และสร้างการรับรู้ ให้

บุคคลภายนอกให้รับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลง เน้น การเผยแพร่ข้อมูลให้รับทราบ 
(infographic) 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม 
(งานบริการ) 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน/การให้บริการระบบ E-Service โดยนำมาใช้ในงานให้
หลากหลาย และสามารถใช้งานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้บริการ
ให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมากข้ึน 

- ปรับปรุงและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง Social network และมี
ช่องทางที่สามารถติชมหรือ แสดงความเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ การให้บริการให้มีความ
โดดเด่น ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญการให้บริการที่ดี สร้างความเข้าใจ ลดการขัดแย้ง 
อำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วที่สุด 

- กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญญาสุจริต 
- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ 

4. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
- ดำเนินการจัดทำ ขับเคลื่อน และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
- ดำเนินการประเมิน เพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับสินบนจากปฏิบัติงาน 
- ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- กำหนดนโยบาย พร้อมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- กำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

- การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 

แนวทางท่ี 2 ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

5. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
- กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวส่งเสริมความโปร่งใส (OIT+) 
- อบรมพัฒนาให้ความรู้ในการจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน และการให้บริการแก่ 
บุคลากรในสังกัด 
- เผยแพร่คู่มือการให้บริการในรูปแบบ (infographic) 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำ/ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงานใหม่ 

5,000 กลุ่มอำนวยการ 
 
กลุ่ม DLICT 

รวม 5,000  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


