
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา“ป้องกันการทุจริต” โดยดำเนินการจัดกิจกรรม 
“สร้างจิตสำนึก คิดดี ทำดสีู่วิถีเขตสุจริต”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล 
และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตในปัจจุบันได้
ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ งเช่ือมโยง
ไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริต  
ทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ ๔ (๒๕๖๕– ๒๕๖๘) ซึ ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึก
ให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอ
ภาคและเป็นธรรม เพื ่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็งเพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  คณะรัฐมนตรี มีมติ
เม ื ่อวันที ่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที ่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต้านท ุจริต  
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่า
ร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 

 

๒.  วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อปรับฐานความคิดให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต ๑ ให้สามารถแยกแยะ “ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม” 

๒.๒. เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษาดูงานเขตสุจริตและเขตคุณธรรม 
นำคุณลักษณะที่ไดร้ับจากการอบรมและศึกษาดูงาน ไปใช้ในการปฏิบัติงานสู่เขตพื้นที่สุจริตอย่างยั่งยืน 

๒.๓ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
๒.๔ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้ได้ 

ในระดับสูงมาก  



๓.  เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  
จำนวน ๗๘ คน 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ทุกคน 
ปรับฐานความคิด มีคุณลักษณะ ๕ ประการ สู่วิถีเขตสุจริต 
 ๓.๓  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 
๔.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม   
         ระหว่างเดือน  มกราคม – กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๕.  กิจกรรมดำเนินการ 
๕.๑ การดำเนินงานเขตสุจริต 

 ๕.๒ การประเมิน ITA Online 
๖.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  

๖.๑ การดำเนินงานเขตสุจริต 
๑. วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ของ สพป.ลย.๑ (งบแลกเป้า) 
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

โดยใช้หัวข้อ “องค์กรดี ไม่มีพืน้ที่ให้สินบน Zero Tolerance for Bribery: Building a Culture of 
Integrity" โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเลย 

๓. ทุกกลุ่มงานใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการรวมกลุ่ม/จัดตั้งชมรม/กิจกรรม
เพื่อพัฒนาเขตสุจริต ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้โครงการ “เขตสุจริต” ตลอดปีงบประมาณ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 

 
๖.๒ การประเมิน ITA Online 
 ๑. แต่งตั้งกรรมการดำเนินการโครงการเขตพื้นที่สุจริต ประเมนิความโปร่งใสฯ 

ITA Online ประชุมมอบหมายงานในการจัดทำข้อมูล IIT EIT และ OIT 
 ๒. ประชุมช้ีแจงผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต/เจ้าหน้าที่/

บุคลากรใน สพป.ลย.๑ เรื่อง รูปแบบการประเมิน ITA Online ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
  



๗.  งบประมาณ   
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ในการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(ภายใต้ช่ือเขตสุจริต) โดยดำเนินการจัดกิจกรรม “สร้างจิตสำนึก คิดดี ทำดีสู่วิถีเขตสุจริต” ใช้จ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
๘.  ผลการดำเนินงาน    

๑.  วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ สพป.ลย.๑ 
๒.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยใช้

หัวข้อ “องค์กรดี ไม่มีพืน้ที่ให้สินบน Zero Tolerance for Bribery: Building a Culture of Integrity"  
โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเลย 

๓.  ทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีโครงงานประจำกลุ่มเพื่อพัฒนาการทำงาน  
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้โครงการ “เขตสุจริต” ตลอดปีงบประมาณเพื่อให้เกิดความยั่งยืนและ
เป็นรูปธรรม 
๙.  สรุปผลการดำเนินงาน   
 ๙.๑  เชิงปริมาณ  
  ๑. เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต ๑ ร้อยละ ๑๐๐ 
ปรับฐานความคิด และมีคุณลักษณะ ๕ ประการ สู่วิถีเขตสุจริต 
  ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต ๑  ได้คะแนนรอ้ยละ ๙๘.๐๕ 
 ๙.๒  เชิงคุณภาพ   
  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
เลย เขต ๑ อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
          สรุปในภาพรวมของการดำเนินโครงการ   

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต ๑ ทั้งนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๘๙ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ได้คะแนนรอ้ยละ 
๙๘.๐๕ เพิม่ขึน้ ๕.๑๖  มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
๑๐. ปัญหาอุปสรรค  

๑. การนำข้ึนข้อมูลบนเว็บไซต์ที่ไม่เป็นระบบ ทำให้เข้าถึงข้อมูลยาก และมีการย้ายข้อมูลในไดฟ์  
ทำให้ข้อมูลไม่สามารถแสดงบนเว็บได้ 

๒. ในการจัดอบรม/ประชุม บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมได้ทั้งหมด เนื่องบุคลากรบางคนจากติดราชการ 
 
 
 



๑๑. ข้อเสนอแนะ  
 ๑. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการทำงานให้กับบุคลากรทุกคน   
 ๒. กลุ่มงานแต่ละกลุ่มแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักประจำกลุ่ม เพื่อเป็นตัวแทนในการร่วมประชุมวาง
แผนการดำเนินงานทุกครั้งที่มกีารประชุม 

 



รายงานการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ผลลัพธ ์ ระยะเวลาการดำเนินการ 

กิจกรรมเสริมสรา้งธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๓๐,๐๐๐  

๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
“องค์กรดี ไมม่ีพื้นที่ให้สินบน”  

๒๒,๘๐๐ ๑) ประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
๒) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประจำปี ๒๕๖๘ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศกึษา ร่วมประกาศเจตนารมณ์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑.๒ ปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี เป็นพลเมืองที่มี
วัฒนธรรมสุจริต คิดพอเพียง 

๓,๖๐๐ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เรื่อง “องค์กรดี ไม่มี
พื้นที่ให้สินบน” 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศกึษา เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะ

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม “องค์กรดี ไม่มพีื้นที่ให้สินบน” 

๑.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ร่วมขับเคล่ือนไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- การประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ในกิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์ 
- ทุกกลุ่มงานใน สำนักงานเขต
พื้นที่การศกึษา ดำเนินการ
รวมกลุ่ม/จัดตั้งชมรม/กิจกรรมเพือ่
พัฒนาเขตสุจริต ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้โครงการ “เขต
สุจริต” ตลอดปีงบประมาณ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและเป็น
รูปธรรม 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรร่วมรับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตทกุรูปแบบ ในกิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑.๔ การประเมิน ITA สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  

๓,๖๐๐ ประชุมผู้ดูแลระบบ ผู้รับผิดชอบ
การนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อช้ีแจงกระบวนการ

ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) ปี ๒๕๖๘ ได้คะแนน 
๙๘.๐๕ ผ่านดีเยี่ยม 

มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
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ทำงานและรายละเอียดตัวช้ีวัดใน
การรายงาน 

รวมงบประมาณที่ใช้ ๓๐,๐๐๐  
 

 

 

          ลงช่ือ                                 ผู้รายงาน      

               (นางสาวพิมพ์พิชชา  จิตรจันทร์)       

                                                ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์    
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จัดอบรมเพื่อปรับฐานความคิดฐาน ๒ ให้กับบุคลากรในสังกัด  
โดยเชิ 

 

ภาพประกอบ 


