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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะห

สถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งท่ี

เกี่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว  

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผู มีสวนเกี ่ยวของที ่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จนสำเร็จ เพื่อเปน

กรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลให 

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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สวนท่ี 1 บทนำ 

 1. ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรคสำคัญ

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับ

สินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การ

ทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม

บทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตองไดรับการ

พัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ป 2568 ประเทศไทย ไดคะแนน 33 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 116 ของโลก ลดลงจากป 2567 

ท่ีไดคะแนน 34 คะแนน  

 ทั้งนี้ อาจมีสาเหตุมาจากมุมมองของผูตอบแบบสอบถาม และผูเชี่ยวชาญในแหลงขอมูลดังกลาว ที่รับรูวายังคงมี

ปญหาการจายเงินสินบนใหกับเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อแลกกับการไดรับการอนุมัติ/อนุญาต การอำนวยความสะดวกในการ

ประกอบธุรกิจ หรือเพื่อเพิ่มโอกาสและความไดเปรียบในการแขงขัน ประกอบกับยังคงปรากฏกรณีที่เปนขาวเกี่ยวกับการ

ทุจริตใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังการใชทรัพยากรของ

รัฐเพ่ือประโยชนสวนตัวอยูเปนระยะ ซ่ึงปญหาเหลานี้สงผลตอภาพลักษณของประเทศอยางมีนัยสำคัญ 

 ถึงแมที ่ผานมา หนวยงานภาครัฐจะมีการปรับปรุงแกไขกฎหมาย การพัฒนาการดำเนินงานโดยนำระบบ

เทคโนโลยีมาใชเพื ่ออำนวยความสะดวกและลดขั ้นตอนระยะเวลาในการติดตอขอรับบริการ จากหนวยงานภาครัฐ 

โดยเฉพาะในเรื่องการอนุมัติ/อนุญาตตาง ๆ อยางตอเนื่อง แตยังไมสงผลตอการรับรูของผูประเมิน รวมถึงการขาดความ

เชื่อม่ันในกระบวนการตรวจสอบและการลงโทษเจาหนาท่ีของรัฐ นอกจากนี้ ยังขาดการประชาสัมพันธท่ีจริงจังของรัฐบาล

ท่ีในการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงสงผลตอการรับรูของผูประเมิน 

 ทั้งนี้ องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (TI) ไดมีขอเสนอแนะใหกับทุกประเทศวา ควรเสริมสรางใหกระบวนการ

ยุติธรรมมีความเปนอิสระ ปราศจากการแทรกแซง รวมถึงสงเสริมระบบคุณธรรมในการแตงตั้งเจาหนาที่ในกระบวนการ

ยุติธรรม สรางความนาเชื่อถือ ความโปรงใสในระบบศาลยุติธรรม การบังคับใชกฎหมาย กระบวนการนิติบัญญัติ และระบบ

การบริหารจัดการ ตลอดจนเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม เขาถึงขอมูลและตรวจสอบได สรางกลไกสงเสริมความซื่อตรง

และกลไกการตรวจสอบ การสรางความเชื่อมั่นในการดำเนินคดีกับการทุจริตคอรรัปชันที ่สรางความเสียหายหรือมี

ผลกระทบในวงกวางใ นการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) นั้น รัฐบาลและภาคการเมืองตองแสดงออก

เพื่อใหสาธารณชนเห็นอยางชัดแจงวา รัฐบาลไดตระหนักและใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต โดยเฉพาะการ

เนนย้ำในเรื่องความเครงครัดเอาจริงเอาจังในการบังคับใชกฎหมาย การแสดงเจตจำนงทางการเมืองที่มุงทำใหเกิดความ

เชื่อมั่นวาการสงเสริมใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐมีความสุจริต ปราศจากการกระทำที่เปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยการสรางความรวมมือเพ่ือขับเคลื่อนการแกไขปญหารวมกับภาคสวนตาง ๆ 

ท้ังองคกรภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไปอยางกวางขวาง ดวยความมุงม่ัน ตั้งใจจริง 
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 ในสวนของสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะที่องคกรหลักในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พิจารณาแลวเห็นวา

ไดมีการดำเนินการตามหนาท่ีและอำนาจท่ีอาจสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI เชน การดำเนินการเรื่องตรวจสอบและไต

สวนใหมีความเปนระบบ และเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดดวยความโปรงใส ตรวจสอบได การนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มาชวยสนับสนุนการบริหารจัดการดานตรวจสอบทรัพยสินใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานชมรม STRONG จิต

พอเพียงตานทุจริต การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา การจัดตั้งศูนยปองปรามการทุจริตแหงชาติ สำนักงาน 

ป.ป.ช. (Corruption Deterrence Center : CDC) ผลักดันใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีการพัฒนาการบริหาร

จัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปรงใส รวมท้ังการเสนอมาตรการ ขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ตลอดจนการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการการดำเนินงานในการสงเสริมการยกระดับ

คะแนน CPI ของประเทศไทยใหเปนไปตามเปาหมายตอไป 

  นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม

ในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทย

ไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการ

ของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

 2. ขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ตั้งอยูเลขท่ี ถนนเลย-เชียงคาน ตำบลเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดเลย มีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาในจังหวัดเลย 5 อำเภอ คือ อำเภอเมืองเลย อำเภอนาดวง อำเภอ

เชียงคาน อำเภอปากชม และอำเภอทาลี่  จำนวน 134  โรงเรียน  
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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาท่ีบริหาร  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

 “องคกรเขมแข็ง สรางคนดี มีความสุข” 
 

พันธกิจ (Mission) 

  1) นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติอยางยั่งยืน  

บนวิถีความเปนไทยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีความปลอดภัยสำหรับผูเรียนทุกคน 

3) จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียน 

ใหเต็มศักยภาพดวยหลักสูตรเนนสมรรถนะ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงชัน 

4) เสริมสรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5) พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพและเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

6) บริหารจัดการดวยระบบคุณธรรมและมุงผลสัมฤทธิ์โดยใช Digital TechnologyและBig Data

และบูรณาการกับทุกภาคสวน เพ่ือมุงพัฒนาสู Thailand 4.0 
 

คานิยมองคกร (Core Values) 

ซ่ือสัตยสุจริต จิตสาธารณะ สามัคคี มีวินัย ใสใจบริการ 

(honesty public mind, unity, discipline, service-minded) 
 

เปาประสงค (Goal) 

1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี 

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 

คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 

การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
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โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

5) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ 

เทคโนโลยี มีสมรรถณะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 

3. โครงสรางการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และ

มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   

พ.ศ. 2553  โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เปนผูบริหาร และแบงงาน

ออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และตามประกาศคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง

แตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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4. การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบง

สวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดังตอไปนี้ 

 1)  กลุมอำนวยการ 

 2)  กลุมนโยบายและแผน 

 3)  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4)  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 5)  กลุมบริหารงานบุคคล 

 6)  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7)  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 8)  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 9)  หนวยตรวจสอบภายใน 

 10) กลุมกฎหมายและคดี 

 

5. คณะกรรมการบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีการบริหารจัดการศึกษาโดยองคคณะบุคคล ดังนี้ 

   5.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                 

(ก.ต.ป.น.) 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)          

มีอำนาจหนาท่ีตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 25 และขอ 26 ดังนี ้

 1) ส งเสร ิม สนับสนุนให ม ีการนำมาตรฐานการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน มากำหนดเปนแนวทาง                  

ในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด                 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด  

 5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนและ                        

ใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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 6) สงเสริมใหมีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ                           

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเปน                                

  8) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  5.2 คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

    คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา) มีอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 

23 ดังนี้ 

 1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

ในเขตพื้นที่การศึกษารวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหนง การเกลี่ยอัตรากำลังใหสอดคลองกับนโยบาย              

การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

 2) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เริ่มตั้งแตดำเนินการสอบแขงขันขาราชการครูการบรรจุ แตงตั้ง การยาย การโอน 

 

 3) ใหความเห็นชอบเกี ่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู บริหารสถานศึกษา ผู บริหาร

การศึกษา ในหนวยงานการศึกษาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข

ตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

 5) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเสริมสรางขวัญกำลัง การปกปองคุ มครองระบบคุณธรรม                 

การจัดสวัสดิการและการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา                

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร                   

ทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7) จัดทำและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา              

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8) จ ัดทำรายงานประจำปท ี ่ เก ี ่ยวก ับการบร ิหารงานบุคคลของขาราชการคร ูและบุคลากร                      

ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 9) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษา ที่ไมอยูในอำนาจและ

หนาท่ีของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

 10) ปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื่นหรือตามท่ีคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามอบหมาย 
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5.3 คณะกรรมการบริหารกลุมคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 

 คณะกรรมการบริหารกลุมคุณภาพการศึกษาโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา              

เลย เขต 1 มีทั้งหมด 13 กลุมคุณภาพ ดังนี้ 1) กลุมคุณภาพหลักเมือง  2) กลุมคุณภาพการทาอากาศยาน  3) กลุม

คุณภาพนาออศรีเมืองชัย  4) กลุมคุณภาพดินดำน้ำสวย  5) กลุมคุณภาพกกดูนาแขม  6) กลุมคุณภาพนาดวง  7) 

กลุมคุณภาพเชียงคาน  8) กลุมคุณภาพธาตุจอมศรี  9) กลุมคุณภาพหาดนาแกว  10) กลุมคุณภาพลุมน้ำเหือง  11) 

กลุมคุณภาพทาลี่  12) กลุมคุณภาพนครหงส  13) กลุมคุณภาพเชียงกลม มีหนาท่ี ดังนี้ 

 1) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับนโยบาย                 

ของกลุมโรงเรียนและหนวยงานตนสังกัด 

 2) พิจารณาใหความเห็นชอบ ตามแผนงาน โครงการ ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล                

ดานบริหารงานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป

ของกลุมโรงเรียน 

 3) ประสานงาน สงเสริม สนับสนุน รวมมือ ในการดำเนินการพัฒนางานดานวิชาการ ดานงบประมาณ 

ดานบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั ่วไป รวมกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา ใหมี

ประสิทธิภาพตามเปาหมาย ยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูมาตรฐานสากล 

 4) ใหความรวมมือภายในกลุมโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา พัฒนาหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการเรียน              

การสอน การนิเทศการศึกษา และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 5) ประสานงาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั ้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื ่นที ่จ ัดรูปแบบ                 

ท่ีหลากหลายในเขตบริการของกลุมโรงเรียน 

 6) ระดมทรัพยากรในดานตางๆ ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในกลุมโรงเรียน 

 7) ประสาน สงเสริม สนับสนุน รวมมือ ในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในระดับสถานศึกษาและกลุมโรงเรียน 

 8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน จัดการแขงขันกิจกรรมทักษะทางวิชาการ กีฬาและกิจกรรม                  

พัฒนาผูเรียน ของกลุมโรงเรียน 

 9) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานประจำปของกลุมโรงเรียนตอหนวยงานตนสังกัด  

 10) เสนอแนะปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดำเนินงานทั้ง 4 ดาน ของกลุมโรงเรียน              

ตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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6. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด 134 แหง สามารถแสดงขอมูล

จำนวนนักเรียน ครู สถานศึกษา จำแนกรายอำเภอ ตลอดจนผลการจัดการศึกษารายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ขอมูลจำนวนนักเรียน ครู สถานศึกษา จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวนนักเรียน จำนวนคร ู จำนวนสถานศึกษา 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 

เมือง  8,025 8,007 7,784 455 446 436 49 47 45 

เชียงคาน  3,799 3,661 3,498 258 251 251 34 32 31 

ปากชม  3,973 3,758 3,590 239 246 225 28 28 28 

ทาลี ่ 2,106 2,044 1,960 150 149 141 21 21 21 

นาดวง  1,537 1,520 1,449 97 96 93 9 9 9 

รวม 19,440 18,990 18,281 1,199 1,197 1,146 141 137 134 

ท่ีมา: ระบบบริหารงานบุคคล (HRMS.OBEC) กลุมบริหารงานบุคคล 

 

ตารางท่ี 2  จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ                  

ขอมูลวิทยฐานะ/ระดับ 

ตำแหนง จำนวน 

(คน) 

เช่ียวชาญ ชำนาญการ

พิเศษ/อาวุโส 

ชำนาญการ/

ชำนาญงาน 

ปฏิบัติการ/

ปฏิบัติงาน 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

 

1 1 - - - 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

 

3 - 3 - - 

บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) 44 - 13 16 15 

ศึกษานิเทศก 20 - 18 2 - 

พนักงานราชการ 4 - - - - 

ลูกจางประจำ 2 - - - - 

ลูกจางเหมาบริการ(สพฐ.) 5 - - - - 

ลูกจางเหมาบริการ (สพท.) 7 - - - - 

รวม 86 1 34 18 15 

ขอมูล : มิถุนายน 2569 
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ตารางท่ี 3 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและขอมูลวิทยฐานะ 

ตำแหนง จำนวน 

(คน) 

เช่ียวชาญ ชำนาญการ

พิเศษ 

ชำนาญการ คศ.1 ครูผูชวย 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 102  - 101 1  -  - 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 14  - 10 4  -  - 

คร ู 1,218  - 389 300 385 144 

พนักงานราชการ 52  -  -  -  -  - 

ลูกจางเหมาบริการ (ธุรการโรงเรียน) 86  -  -  -  -  - 

ลูกจางประจำ (นักการภารโรง) 25  -  -  -  -  - 

ลูกจางเหมาบริการ (นักการภารโรง) 107  -  -  -  -  - 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 54  -  -  -  -  - 

ครูคลังสมอง (ครูวิทย-คณิต) 0  -  -  -  -  - 

ครูอัตราจางรายเดือนข้ันวิกฤต 17  -  -  -  -  - 

ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 2  -  -  -  -  - 

รวม 1,677 0 500 305 385 144 

ขอมูล : มิถุนายน 2569 

 

7. คณะผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

**************************************************************************** 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี ่ยวของกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนก

ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วดั

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน

ท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไป

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดคะแนน 98.05 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

อยูใน ระดับ ผานดีเย่ียม โดยตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุดเฉลี่ยรอยละ 100  อยูในระดับผานดี

เยี่ยม สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

93.70 คะแนน และตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 87.50  

คะแนน ซ่ึงอยูในระดับอยูในระดับ ผานดี 
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1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1                         

( ป 2558-2568) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558  - - - 

2559 84.99 สูงมาก เพ่ิมข้ึน +20.57 

2560 92.71 สูงมาก เพ่ิมข้ึน +7.72 

2561 88.82 สูงมาก ลดลง -3.89 

2562 92.17 A เพ่ิมข้ึน +3.35 

2563 84.40 B ลดลง -7.70 

2564 92.66 A เพ่ิมข้ึน +8.26 

2565 97.56 AA เพ่ิมข้ึน +4.90 

2566 96.46 AA ลดลง - 1.10 

2567 92.89 ผานด ี ลดลง -3.57 

2568 98.05 ผานดีเยี่ยม เพ่ิมข้ึน +5.16 

 

 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปนะถมศึกษาเลย เขต 1   
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1.3 ผลคะแนนรายตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย

ขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามตัวชี้วัดไดดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ตารางคะแนนการประเมินรายตัวช้ีวัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ตัวช้ีวัด/แบบวัด หัวขอประเมิน คะแนน 

แบบวัด IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 97.87 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.82 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 99.15 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 การใชอำนาจ 99.88 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 93.70 

ตัวชีว้ัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.79 

แบบวัด EIT(1) 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง 
99.75 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.93 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.93 

ตัวชีว้ัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.40 

แบบวัด EIT(2) 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล 
98.15 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.46 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.13 

ตัวชีว้ัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.86 

แบบวัด OIT แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 97.50 

ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 95.00 

ตัวชีว้ัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

ตัวชีว้ัดท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 87.50 

ตัวชีว้ัดท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 
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ตัวช้ีวัด/แบบวัด หัวขอประเมิน คะแนน 

แบบวัด OIT แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ) 

ตัวชีว้ัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ตัวชีว้ัดท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 

ตัวชีว้ัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 

ตัวชีว้ัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 

ตัวชีว้ัดท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100.00 

 

กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินรายตัวชี้วัด 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผานดีเย่ียม 95.00 – 100 
IIT,EIT สวนท่ี1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานดี 85.00 – 100 
IIT,EIT สวนท่ี1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมี

คะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 – 100 - 

ตองปรับปรุง 70 – 84.99 - 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 
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2. ตารางวิเคราะหคะแนนจำแนกตามเครื่องมือและตัวชี้วัด (ท้ัง 10 ตัวชี้วัด) คะแนนมาจาก 3 สวนหลัก ไดแก   

แบบวัด IIT (บุคลากรภายใน) , แบบวัด EIT (ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ) และแบบวัด OIT (การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ)  มีรายละเอียดดังนี้ 

เครื่องมือการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัดหลัก / ตัวช้ีวัดยอย คะแนนท่ี

ได 

ผลการวิเคราะหสถานการณ 

1. IIT 

(แบบวัดการรับรู

บุคลากรภายใน) 

ภาพรวม: 97.87  

ตัวชี้วัดท่ี 1: การปฏิบัติ

หนาท่ี  

ตัวชี้วัดท่ี 2: การใช

งบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3: การใชอำนาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4: การใชทรัพยสิน

ของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5: การแกไขปญหา

การทุจริต  

97.82 

 

99.15 

 

99.88 

93.70 

 

99.40 

  

จุดแข็งระดับสูงมาก: 

บุคลากรภายในมีความเชื่อม่ันตอ

ระบบการบริหารงาน โดยเฉพาะ

เรื่อง "การใชอำนาจ" ท่ีไดคะแนน

99.88 แสดงถึงการใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชาสั่งการเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมาย สวนตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 

อยูในเกณฑสูงมากเกือบเต็มท้ังหมด  

2. EIT 

(แบบวัดการรับรู 

ผูรับบริการ

ภายนอก) 

ภาพรวม: 98.95  

สรุปคะแนนเฉล่ียจากกลุม

ผูรับบริการ (EIT 1 และ 

EIT 2):  

• ตัวชี้วัดท่ี 6: คุณภาพการ

ดำเนินงาน  

• ตัวชี้วัดท่ี 7: ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร  

• ตัวชี้วัดท่ี 8: การปรับปรุง

ระบบการทำงาน  

 

 

 

98.20 

 

99.53 

 

99.13 

จุดท่ีพัฒนาตอยอดได: 

 

ผูรับบริการภายนอก (โรงเรียนและผู

ติดตอราชการ) พึงพอใจตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสารมากท่ีสุด 

แตในเรื่อง "คุณภาพการ

ดำเนินงาน" (98.20) แมจะอยูใน

เกณฑสูงมาก แตเปนตัวชี้วัดท่ีได

คะแนนนอยท่ีสุดในบรรดาทุก

ตัวชี้วัด จึงเปนจุดท่ีควรนำไป

ปรับปรุง  

3. OIT 

(แบบวัดการ

เปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ) 

ภาพรวม: 97.50  

ตัวช้ีวัดท่ี 9: การเปดเผย

ขอมูล  

- 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  

- 9.2 การบริหารงานและ

การใชจายงบประมาณ  

97.50 

 

100.00 

87.50 

 

จุดแข็งระดับสูงมาก : 

 

ระบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

และการปองกันการทุจริตบนเว็บไซต

องคกร (ขอ 1-28) ทำไดดีเยี่ยม        
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เครื่องมือการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัดหลัก / ตัวช้ีวัดยอย คะแนนท่ี

ได 

ผลการวิเคราะหสถานการณ 

- 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  

- 9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

- 9.5 การสงเสริมความ

โปรงใส  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10: การปองกัน

การทุจริต  

- 10.1 การดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน  

- 10.2 การสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส  

100.00 

100.00 

 

100.00 

 

 

100.00 

 

100.00 

 

 

100.00 

ไดคะแนนเต็ม 100% เกือบทุก

ตัวชี้วัด แตมีเพียงการเปดเผยขอมูล

ดาน “การบริหารงานและการใชจาย

งบประมาณ” ท่ีไดคะแนนต่ำสุด คือ 

87.50 คะแนน ตองไดรับการ

ปรับปรุงเพ่ือยกระดับการเปดเผย

ขอมูลใหมากยิ่งข้ึน สวนในทุกตัวชี้วัด

ยอยอ่ืน สะทอนถึงการจัดการระบบ

ขอมูลท่ีดีเยี่ยมและเปนปจจุบัน  

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1  เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนน 

ต่ำกวารอยละ 95) มีดังนี้ 

1. การใชทรัพยสินทางราชการ ( 93.70 คะแนน) 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ตองมีการใชทรัพยสินทางราชการอยาง

เหมาะสมและเปนไปตามระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

และประชาชนผูรับบริการ โดยการใชทรัพยสินราชการจะตองใชเฉพาะในภารกิจราชการเทานั้น ไมใชในกิจการ

สวนตัวหรือกิจกรรมท่ีไมเก่ียวของกับงานราชการ ท้ังนี้ ผูใชทรัพยสินตองมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพยสิน

ใหอยู ในสภาพพรอมใชงาน หากเกิดความชำรุดเสียหายตองรีบแจงเพื ่อดำเนินการซอมแซมหรือเปลี ่ยนใหม  

การใชทรัพยสินตองมีการบันทึกขอมูลอยางถูกตอง เชน การยืม การคืน และตองมีเอกสารหรือหลักฐานการอนุญาต

ชัดเจน เพ่ือความโปรงใสในการตรวจสอบ หามนำทรัพยสินทางราชการไปใชสวนตัวหรือยักยอกทรัพยสินโดยเด็ดขาด 

และเมื่อพนภารกิจแลวตองสงคืนในสภาพที่สมบูรณ การปฏิบัติเชนนี้จะชวยสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยสิน 

อยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาทรัพยากรของทางราชการ 
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  2. การใชงบประมาณ  (87.50 คะแนน) 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ตองมีการบริหารจัดการงบประมาณ 

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยตองวางแผนการใชงบประมาณใหสอดคลองกับนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่ฯ ทั้งนี้ ตองคำนึงถึงความคุมคาในการใชจาย  

และเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและสถานศึกษาในพื้นท่ี การจัดสรรงบประมาณตองดำเนินการตามขั้นตอน

ของทางราชการ ตั้งแตการวางแผน การขออนุมัติ การจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนการเบิกจาย ซึ่งทุกขั้นตอนควรเปนไป

ตามระเบียบและขอกำหนดของทางราชการอยางเครงครัด นอกจากนี้ ยังตองมีการติดตาม ประเมินผล และรายงาน

ผลการใชงบประมาณอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถตรวจสอบไดวา การใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค และ

สามารถนำผลไปปรับปรุงการวางแผนในปถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และควรสงเสริมใหบุคลากรที่เกี ่ยวของ 

มีความรู ความเขาใจในการบริหารงบประมาณ และใชทรัพยากรอยางรู คุณคา เพื ่อใหการใชจายงบประมาณ 

มีประสิทธิผล และตอบสนองตอเปาหมายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางแทจริง 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการสงเสริมสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) ไปสูการพัฒนาองคกรท่ีย่ังยืน 

ข้ันท่ี 1. วางแผน (P) 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดดำเนินการเสริมสรางธรรมาภิบาลในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาโดยการ คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำป 2569 ตามคำสั ่งท่ี 287/2569 เรื ่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2569 และเชิญคณะกรรมการตามคำสั่งฯ ประชุมเพ่ือ

ขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

ประจำป 2569 ครั้งท่ี 1/2569 ในวันท่ี 24 มิถุนายน  2569  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมเทพสถิต  สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

1.2 กำหนดและประกาศนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พรอมไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ซ่ึงไดกำหนดดำเนินกิจกรรม  เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+)  

ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติ (D) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดขับเคลื่อนการสงเสริมสงเสริมความโปรงใสใน

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT+) โดยกำหนดใหมีการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการสนองตอผลการประเมินคุณธรรมและ
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ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ออนไลน  ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ท่ีสะทอนผลการประเมินท้ังจากผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกในสวนของตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนยัง

ไมเต็ม 100 คะแนน โดยการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

2.1 ประชุมและมอบหมายผูรับผิดชอบจัดทำหนาเว็บไซตของกลุมตาง ๆ ใหม และอบรมใหความแกบุคลากร

ในสังกัดใหมีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการจัดการปรับแตง รวมไปถึงเพิ่มเติมขอมูล ขาวประชาสัมพันธ

การปฏิบัติงานในหนาท่ีหนาเว็บไซตของกลุมตนเองได  

2.2 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพิ่มเติม รวบไปถึงการปรับปรุงคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สรุป

ข้ันตอน ระยะเวลาท่ีใช และผูรับผิดชอบใหชัดเจน เขาใจงาย 

2.3 จัดทำคูมือการบริการสำหรับงานบริการตาง ๆ ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ไดดำเนินการใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกโดยเนนการเผยแพรขอมูลที่กระชับ เขาใจงาย และ

เผยแพรใหรับทราบในรูปแบบ (infographic) 

2.4 มอบหมายผูรับผิดชอบออกแบบและพัฒนาระบบ e-Service บนหนาเว็บไซตหลักเพื่อรองรับการยื่นคำ

ขอออนไลน 

ข้ันท่ี 3 ตรวจสอบ (C) 

 จากการวางแผนการดำเนินงานในขั ้นที ่ 1 และ 2 ที ่กลาวมาขางตน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 จึงไดกำหนดขั้นตอนการสงเสริมสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) ขั้นที่ 3 การ

ตรวจสอบผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 3.1 ทดลองใชคูมือการปฏิบัติงานที่ไดจัดทำเพิ่ม รวบไปถึงคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ไดดำเนินการ

ปรับปรุง (SOP) โดยสรุปข้ันตอน ระยะเวลาท่ีใช และผูรับผิดชอบใหชัดเจน เขาใจงาย 

3.2 ทดลองระบบและจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจดิจิทัลหลังการใหบริการทันทีเพื่อประเมินผลความ

สะดวกรวดเร็ว 

ข้ันท่ี 4 ปรับปรุง (A) 

เพื่อเปนการการสงเสริมสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 จึงไดนำขอเสนอแนะมาปรับแกไขระบบและประกาศใชเปนชองทางหลักทางราชการ 

ชวงระยะเวลาการดำเนินการ/ ผูรับผิดชอบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กรกฎาคม 2569 
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช กรอบแนวทางตามย ุทธศาสตร ชาต ิว าด วยการป องก ันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566–2570) และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตซึ ่งมีความสอดคลอง 

กับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก 

ดานการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับ 

ทุกภาคสวนดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 

มีดังนี้  

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

 5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทย

วา“...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินร ัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดร ับบริการที ่สะดวก  

มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ ่งการบริหารงานบุคคล 

ของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิให

ผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญได

ใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวง

ระยะเวลาท่ีผานมาไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำให

ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา

ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายาม
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ท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของ

รัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความม่ันคง 

 1) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 3) การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั ่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสู

เกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนา SMEs สูสากล  
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 4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  

 5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมให

ไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจดัการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
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 7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต

ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน 

ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ี

จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทาง

ในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทา

ทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ งเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
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เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ขอ 2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ใจการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

ขอ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

ขอ 2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ขอ 6.6  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ขอ 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา 

        ความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

ขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

        และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

       เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 

       แบบบรูณาการ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ

บุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 

ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
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ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเม ินความเปนไปได ของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที ่ เก ี ่ยวข องกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 

ไม ได ร ับการยอมร ับทางส ังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให สามารถแยกแยะระหว างผลประโยชนส วนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได ว ัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื ่องจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อื ่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสู

อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล

และนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยาง

สุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไก

การตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบมาก

ยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตท่ี

ผู กระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัวตอตานและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพื่อให

สามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและ

กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ

องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝา

ระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครอง

พยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ

ใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย ความ
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โปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและ

รวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 32และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  73 

คะแนน 
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และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุ งเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทัน 

ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต 

ข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของเพื ่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ

โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนนุการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง 

และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ

เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม

สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี

ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตราย

หนวยงาน 

  - จำนวนขอ

รองเรียนเจาหนาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล

เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

  - จำนวนขอ

รองเรียนเจาหนาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวา

กระทำการทุจริต 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี

เก่ียวของกับผูดำรง

ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 
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2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป

กับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื ่องรองเรียนที ่เชื ่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที ่เกี ่ยวของเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ

ปร ับกระบวนการทำงานด านการปราบปรามการท ุจร ิตเข าส ู  ระบบด ิจ ิท ัลมาใช ในกระบวนการทำงาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี้สิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 

ของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ข ั ้นตอนการดำเน ินการท ี ่ล าช าของหน วยงานในกระบวนการปราบปรามการท ุจร ิตให ม ีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือ

ผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ

พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ

สนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 
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3) พัฒนาการจดัการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูลองค

ความรู ด านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู เช ี ่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู ท ี ่เป นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เช ิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เปนธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1)  

การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร 

การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื ่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิด

สรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที ่ดี คือ สังคมที ่มีความหวัง (Hope) สังคมที ่เป ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันพฤหัสบดี

ท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึดมั่นในความซื่อสัตย 

สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติ 

มิชอบ 
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สวนที่ 3 แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

แผนงาน  บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ

นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดาน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค  

1) เพื ่อปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  

ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2) เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3) เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  

ดำเนินการสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT+) ไปสูการพัฒนาองคกรท่ียั่งยืน     

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 - ผูบริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  จำนวน    86    คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

    5.1 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2569 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

รอยละของขอมูลท่ีผานเกณฑการวัดระดับการ

สงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา OIT+  

รอยละ 100 

( 85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 

69 
มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   1.1 ประชุมวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ปท่ีผานมา เพ่ือจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำป 2569 

สพป.เลย เขต 1 มี

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต ประจำป 2569 

แผนปองกัน

การทุจิต 

ไมใช

งบประมาณ 

            น.ส.ศิริพร  

         แสงสวาง 

กลุมอำนวยการ  

 

   1.2 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมท่ีดี

ใหแกบุคลากรใน สพป.เลย เขต 1 

บุคลากร มีความเขาใจหรือ

มีการปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

รอยละ 90 ไมใช

งบประมาณ 

            กลุมอำนวยการ 

   1.3 พัฒนาระบบบริหารเพ่ือ

ตอตานการทุจริต จัดทำประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

สงเสริมคุมครอง ขับเคลื่อน และ

การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

1. บุคลากรปฏิบัติตาม

มาตรการปองกัน

ปราบปรามการทุจริต 

(นโยบาย NO GIFT 

POLICY) ประมวลจริยธรรม

สำหรับบุคลากร และ

สงเสริมคุมครองจริยธรรม 

2. บุคลากรมีการดำเนิน

กิจกรรมภายใตนโยบาย No 

Gift Policy  

รอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 90 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           กลุมอำนวยการ  

 

กลุมกฎหมาย 

 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 

69 
มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ผูเขารับบริการมีความพึง

พอใจในคุณภาพการ

ใหบริการและผลการ

ดำเนินงานของ สพป.เลย 

เขต 1 

 

รอยละ 90 

 

 

  1.4 พัฒนาความรูใหบุคลากรทุก

ระดับ 

บุคลากรในสังกัดไดรับการ

พัฒนาความรูเก่ียวกับ

กฎหมาย มาตรการปองกัน

ปราบปรามการทุจริต 

(นโยบาย NO GIFT 

POLICY) และประมวล

จริยธรรมสำหรับบุคลากร 

 

รอยละ 90 ไมใช

งบประมาณ 
            -กลุมอำนวยการ 

-กลุมบริหารงาน

บุคคล 

-กลุมพัฒนาครูฯ 

-กลุมกฎหมาย 

   1.5 กิจกรรมสรางจิตสำนึก

สาธารณะ ปลูกจิตสำนึกสูการเปน

ขาราชการท่ีดี เปนพลเมืองท่ีมี

วัฒนธรรมสุจริต คิดพอเพียง 

บุคลากรไดรับการสงเสริม

คานิยม ความรู ความเขาใจ

ดานการปองกันการทุจริต

และเปนขาราชการท่ีด ี 

รอยละ 90 ไมใช

งบประมาณ 
            กลุมกฎหมาย

และคดี 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 

69 
มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2. กิจกรรมยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินเพ่ือวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: 

OIT) 

   2.2 การจัดทำนวัตกรรมสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

(Integrity Innovation: II) 

รอยละของขอมูลท่ีผาน

เกณฑการวัดระดับการ

สงเสริมความโปรงใสใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา OIT+  

(85 คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 5,000             -กลุมอำนวยการ 

-กลุมนิเทศฯ 

-กลุม DLICT 

 

หมายเหตุ : งบประมาณ 5,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1) บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกัน

การทุจริตท่ีเขมแข็งและรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3) สังคมมีความตื่นตัวและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

4) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 

10. การติดตามประเมินผล  

 1) การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

 2) การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต 

OIT+ OBEC SYSTEM สพฐ. (https://uprightschoolproject.com/oit/login.php)   

           3) การวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) ไปสูการพัฒนาองคกรท่ียั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

วิสัยทัศน : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เปาประสงค :  

 การเปดเผยขอมูลเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไปสูการ

พัฒนาองคกรท่ียั่งยืน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  

1.  รอยละของขอมูลท่ีผานเกณฑการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา OIT+ 

2.  ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1  มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา มีผลการวัด

ระดับการสงเสริมความ

โปรงใสในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา เปนไป

ตามเปาหมาย หรือ สูง

กวาเปาหมาย เพ่ือ

ผลักดันใหดัชนี 

ภาพลักษณคอรรัปชัน

(CPI)ของประเทศไทย

เพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและยก 

ระดับ การทำงาน 

ใหสอดคลองกับการ

ประเมินและการวัด

ระดับการสงเสริม

ความโปรงใสใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

1) กิจกรรมสงเสริมธรร

มาภิบาลในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

   1.1) กิจกรรมปลูกฝง

คานิยมท่ีดีใหแกบุคลากร

ใน สพป.เลย เขต 1 

   1.2) พัฒนาระบบ

บริหารเพ่ือตอตานการ

ทุจริต จัดทำประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ สงเสริม

คุมครอง ขับเคลื่อน และ

คาคะแนนเฉลี่ยการ

วัดระดับการ

สงเสริมความ

โปรงใสใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

5,000.- 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐ 

  1.4 กิจกรรมสราง

จิตสำนึกสาธารณะ ปลูก

จิตสำนึกสูการเปน

ขาราชการท่ีดี เปน

พลเมืองท่ีมีวัฒนธรรม

สุจริต คิดพอเพียง 

2) กิจกรรมยกระดับการ

ทำงานใหสอดคลองกับ

การประเมินเพ่ือวัดระดับ

การสงเสริมความโปรงใส

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

2.1) การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data 

Integrity and 

Transparency 

Assessment: OIT) 

   2.2) การจัดทำ

นวัตกรรมสงเสริมความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริต (Integrity 

Innovation: II) 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตรดาน 

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบสู

การปฏิบัติ 

1) ประชุมวิเคราะหผล

การประเมิน ITA ปท่ีผาน

มา เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ประจำป 2569 

 

หนวยงานมีแผน 

ปฏบิัติการปองกัน

การทุจริต ประจำป

งบประมาณ                

พ.ศ.2569 

ไมใช

งบประมาณ 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3) สงเสริมการสราง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

1) พัฒนาความรูให

บุคลากรทุกระดับ 

รอยละ 90 ของ

บุคลากรในสังกัด

ไดรับการพัฒนา

ความรูเก่ียวกับ

กฎหมาย มาตรการ

ปองกันปราบปราม

การทุจริต 

(นโยบาย NO GIFT 

POLICY) และ

ประมวลจริยธรรม

สำหรับบุคลากร 

ไมใช

งบประมาณ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสำนึกใหมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2569 

  

1. กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไมใชงบประมาณ -กลุมอำนวยการ 

-กลุมบริหารงานบุคคล 

-กลุมพัฒนาครูฯ 

-กลุมกฎหมาย 

  1.1 ประชุมวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปท่ีผานมา เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 2569 

ไมใชงบประมาณ 

  1.2 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหแกบุคลากรใน สพป.เลย เขต 1 ไมใชงบประมาณ 

  1.3 พัฒนาระบบบริหารเพ่ือตอตานการทุจริต จัดทำประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ สงเสริมคุมครอง ขับเคลื่อน และการประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

ไมใชงบประมาณ 

2. กิจกรรมยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินเพ่ือวัดระดับ

การสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5,000.- -กลุมอำนวยการ 

-กลุมนิเทศฯ 

-กลุม DLICT    2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 

5,000.- 

   2.2 การจัดทำนวัตกรรมสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

(Integrity Innovation: II) 

รวมท้ังส้ิน 5,000.-  
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     ผูเสนอแผนปฏิบัติการ              ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ     

     (นางสาวศิริพร  แสงสวาง)                (นายนพดล  ศรีขัดเคา) 

    ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

 

               ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ           

    (นายรังสรรค คำชาย) 

 ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
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คณะผูจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*************************************************** 

1. นายรังสรรค  คำชาย ผูอำนวยการ สพป.เลย เขต 1  

2. นายนพดล  ศรีขัดเคา รองผูอำนวยการ สพป.เลย เขต 1  

3. นายธนพล  นาเลาห รองผูอำนวยการ สพป.เลย เขต 1  

4. นายกิติกร  ศิรินิกร รองผูอำนวยการ สพป.เลย เขต 1  

5. น.ส.จานุรักษ  กมลรัตน ผอ.กลุมนโยบายและแผน  

6. นางจิรภา  ฟองชัย ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

7. นางจันทรเพ็ญ  ชูฤทธิ์ ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล  

8. นายธันยพงศ  งอยปดพันธ ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

9. นางวารุณี  ทีนา ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล   

10. น.ส.ชุติมา  ธรีศิลป ผอ.กลุมกฎหมายและคดี  

11. น.ส.ลัดดาวัลย  สอนสุภาพ ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ  

12. นายปยนัฐ  ธนะบุตร ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยกลุม DLICT  

13. น.ส.ศรุดา  จำปาแพง ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน  

14. นางประณยา  บุญลือ ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ  

15. น.ส.ศิริพร  แสงสวาง นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ  
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