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                                           ก   

ค ำน ำ                                                         

    รายงานสรุปการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอประกอบด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O19)                                      

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 

  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้น าเสนอโครงการและกิจกรรมที่แสดงถึง

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในด้านการบริหารจัดการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ                    

ด้านบริหารบุคคล และด้านวิชาการ ซึ่งความส าเร็จจากโครงการและกิจกรรมที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมส่งผลต่อนักเรียน

โดยตรง และมีผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จในล าดับต่อไป 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน เป็นการหลอมรวมความสามัคคี การผนึกก าลังไปสู่ความส าเร็จในทุก ๆ ด้าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

รายงานสรุปการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรม ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดท า 

และขอขอบคุณคณะท างานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดท ารายงานฉบับนี้ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 1 
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          ข 

สำรบัญ 

       เร่ือง                                                                                                  หน้ำ 
        ค ำน ำ                           ก 

        สำรบัญ                                                                                                                ข 

        กิจกรรมและโครงกำรของกลุ่ม/หน่วย  

        กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

                 - กิจกรรมการบริหารงานบุคคลโดยมีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ                                 1  

                   บุคลากรทางการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
                   (อ.ก.ค.ศ.) เป็นผู้มีส่วนร่วมในการก าหนดและให้ความเห็นชอบ     
        กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  

                  - กิจกรรมพิธีทบทวนค าปฎิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนื่องในวันคล้ายวัน                        13   

                    สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2569 

        กลุ่มนโยบำยและแผน  

                 - กิจกรรมการจัดตั้งค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570                         19 

                   งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)                           

        กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

                 - การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ส านักงานเขตพ้ืนที่                                    25 

                   การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1                                         

        กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

                  - คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)                    30
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กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เลย เขต 1 (อ.ก.ค.ศ.) 

1. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  

          กิจกรรมการบริหารงานบุคคลโดยมีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 1 (อ.ก.ค.ศ.) เป็นผู้มีส่วนร่วมในการก าหนดและให้ความเห็นชอบ  

วัตถุประสงค์  

          1. เพ่ือพิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขต

พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง และเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบาย                              

การบริหารงานบุคคล และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

          2. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา  

          3. เพ่ือให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกต าแหน่งในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          4. เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทรธรณ์ และการร้องทุกข์ 

ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 

          5. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครอง ระบบคุณธรรมการจัดสวัสดิการและ            

การยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          6. เพ่ือก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          7. เพ่ือจัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา 

          8. เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

ในหน่วยงานการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ.  

          9. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ 

ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

         10. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย
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2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  จ านวน  38 คน ประกอบด้วย 

  2.1 ประธานอนุกรรมการ  จ านวน 1 คน  
2.2 ผู้แทน กศจ.  จ านวน 1 คน 

  2.3 นายอ าเภอหรือผู้แทน  จ านวน 1 คน 
  2.4 ผู้แทน ก.ค.ศ. จ านวน 1 คน  

2.5 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 1 คน 
2.6 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย จ านวน 1 คน 
2.7 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล จ านวน 1 คน 

  2.8 ผู้แทนครู  จ านวน 1 คน  
2.9 ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 1 คน 

  2.10 ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จ านวน 1 คน 
  2.11 อนุกรรมการและเลขานุการ  จ านวน 1 คน 
  2.12 ผู้ช่วยเลขานุการ คนที่ 1  จ านวน 1 คน 
  2.13 ผู้ช่วยเลขานุการ คนที่ 2  จ านวน 1 คน 

2.14 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดกลุ่มคุณภาพการศึกษานาด้วง จ านวน 8 คน 
2.15 ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดกลุ่มคุณภาพการศึกษานาด้วง จ านวน  17 คน 

รำยละเอียดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วม 

          1. สพป.เลย เขต 1 ก าหนดจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เดือนละ 1 ครั้ง 
หรืออาจมากกว่าหากมีวาระที่จะต้องพิจารณาเร่งด่วน ปัจจุบันได้จัดประชุม จ านวน  9 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 10/2568  เมื่อวันที่  9 ตุลาคม 2568  
ครั้งที่ 11/2568  เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2568  
ครั้งที่ 12/2568  เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 
ครั้งที่ 1/2569  เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 
ครั้งที่ 2/2569  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 
ครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569 
ครั้งที่ 4/ 2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 
ครั้งที่ 5/ 2569 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
ครั้งที่ 6/ 2569 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 
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2. สพป.เลย เขต 1 จัดกิจกรรม “ โครงการ อ.ก.ค.ศ. พบเพ่ือนครู ประจ าปี 2569 ”  เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2569   
ณ  โรงเรียนบ้านแก้วเมธี กลุ่มคุณภาพการศึกษานาด้วง อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 
3. ผลกำรด ำเนินงำนที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วม   

           จากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ านวน  9  ครั้ง คณะ อ.ก.ค.ศ. 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลของ สพป.เลย เขต 1 ในเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 3.1 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ  

     3.1.1 อนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว9/2564 ระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ และเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะครูช านาญการพิเศษ รวมทั้งสิ้น 70 ราย ประกอบด้วยวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 49 ราย และเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 21  ราย 

     3.1.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ส าหรับประเมินข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ที่ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ผ่านระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน  90  ราย 
               3.1.3 อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการ 

ช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว10/2564 (ระบบ DPA) จ านวน  2  ราย 

               3.1.4 อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ ว9/2564 (ระบบ DPA) กรณีการย้าย จ านวน  1  ราย 

               3.1.5 เห็นชอบคุณสมบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ยืนค าขอ เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว10/2564 ผ่านระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  จ านวน  2  ราย 

 3.2 กำรย้ำย บรรจุ และแต่งตั้ง 

               3.2.1 อนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ด ารงต าแหน่งครู 

จ านวน  60  ราย 

    3.2.2 อนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีพิเศษ  จ านวน  12  ราย 

    3.2.3 เห็นชอบการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น รุ่นที่ 1 เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง                

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 

2567  
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   3.2.4 อนุมัติการก าหนดสัดส่วนการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ปี 2568 จ านวน 4 ครั้ง ( ประจ าปี/ ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 2 / และครั้งที่ 3 ) 

              3.2.5 อนุมัติใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน เพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 4 อัตรา 

             3.2.6 อนุมัติการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2568  จ านวน  18  ราย 

              3.2.7 เห็นชอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  3  ราย  

            3.2.8 อนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ประจ าปี พ.ศ. 2569   

กรณีปกติ  จ านวน  22  ราย 

             3.2.9 เห็นชอบการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 (รับโอน 2  ราย / ให้โอน 1  ราย) 

            3.2.10 อนุมัติการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    

ประจ าปี 2568 กรณีการย้ายหลังการย้ายประจ าปี ครั้งที่ ที่ 3 จ านวน  1  ราย 

3.3 กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

          3.3.1 อนุมัติการก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนในสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1-40 คน สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

          3.3.2 อนุมัติจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ ของข้าราชการคครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

         3.3.3 อนุมัติใช้ต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

         3.3.4 อนุมัติใช้ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

 ตามมาตรา 38 ค (2) เพ่ือการสอบคัดเลือก จ านวน  3 อัตรา 

         3.3.5 อนุมัติการจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผลการเกษียณอายุ ราชการ 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

        3.3.6 เห็นชอบข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา รอบที่ 2               

(ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568)  

        3.3.7 เห็นชอบข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา รอบที่ 1              

(ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2569)  

        3.3.7 เห็นชอบกรอบลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามมาตรา 38ค (2) ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ จ านวน  49  ต าแหน่ง  
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     3.4 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 

         3.4.1 เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568)         
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
         3.4.1 เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2569) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
       3.5 โครงกำร อ.ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู ประจ ำปี 2569 ที่ โรงเรียนบ้ำนแก้วเมธี กลุ่มคุณภำพกำรศึกษำนำด้วง 
อ ำเภอนำด้วง จังหวัดเลย เมื่อวันที่ 8 กรกฎำคม 2569  

วิธีกำรด ำเนินกำร 
 คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พร้อมด้วย บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัดกลุ่มคุณภาพการศึกษานา
ด้วง รายละเอียดดังนี้  

                  1. ตรวจเยี่ยมโรงเรียนบ้านแก้วเมธี เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา พัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
   2 .ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดกลุ่มคุณภาพการศึกษานา
ด้วง รวม 25 คน จาก 8 โรงเรียน ได้ร่วมกันสะท้อนการบริหารงานของคณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 ในหลายประเด็น เช่น การย้าย การเลื่อนเงินเดือน การสอบคัดเลือกผู้บริหาร การสอบบรรจุ    
การย้ายกรณีพิเศษ  โดยทุกท่านเห็นตรงกันว่าการบริหารงานบุคคลของ คณะ อ.ก.ค.ศ.ชุดนี้ เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส ยุติธรรม  โดยให้ตัวแทนครู นางสาวอารยา  ดอนเกิด ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านแก้วเมธี ได้กล่าวถึงความรู้สึกที่
ได้รับการพิจารณาย้ายกรณีพิเศษจากจังหวัดนครราชสีมา มาด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนบ้านแก้วเมธี เพ่ือดูแลบิดา 
ซึ่งป่วยเป็นโรคมะเร็ง ข้าราชการครูกล่าวขอบคุณคณะ อ.ก.ค.ศ. ทุกท่านที่ให้โอกาสได้กลับบ้านเพ่ือดูแลคุณพ่อในยาม
เจ็บป่วย นับเป็นการสร้ างขวัญก าลั ง ใจที่ ดี เยี่ ยมและสัญญาว่าจะปฏิบัติหน้ าที่ เป็นครูที่ ดีตลอดไป และ 
นางสาวศิวพร นววงค์ศานันต์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าสวยห้วยปลาดุก เป็นตัวแทนผู้บริหารพูดถึงประสบการณ์
ตรงที่เกิดขึ้นกับตนเองที่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่มาด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนบ้านน้ าสวยห้วยปลาดุก 
ในการพิจารณาครั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดทุกประการ โดยไม่มีการใช้ระบบอุปถัมภ์ 

ผลกำรด ำเนินโครงกำร 

   จากการด าเนินโครงการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบเพ่ือนครู ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่าคณะผู้บริหาร และครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 มีขวัญและก าลังใจในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา มีแนวทางในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงได้ทราบข้อมูลและปัญหาสะท้อนการด าเนินงาน
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บริหารงานบุคคลจากคณะผู้บริหารสถานศึกษา และครู เพ่ือน ามาพัฒนาการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และได้รั บการยืนยันว่าการบริหารงานบุคคลของ  
คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปด้วยความยุติธรรม 
4. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ได้น าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

ดังนี้ 

 4.1 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำกำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ  

     อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้ ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด าเนินการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ว PA) ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้  

           4.2 กำรย้ำย บรรจุและแต่งตั้ง  

               อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการย้าย การบรรจุ และ

แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ให้เป็นไป

ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

           4.3 กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

             อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ การก าหนด

จ านวน และอัตราต าแหน่ง และเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ของส านักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยด าเนินการตามตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้อย่าง

รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 

   4.4 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  

             อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ  
ของข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(1)(2)                
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
           4.5 กำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

             อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้จัดกิจกรรม อ.ก.ค.ศ.พบเพ่ือครู เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เพ่ือให้โอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้
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แสดงความคิดเห็นและสะท้อนผลการด าเนินงานบริหารงานบุคคลของ อ.ก.ค.ศ.และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 เพื่อน ามาพัฒนางานบริหารบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

รูปภำพกิจกรรม 

กำรด ำเนินงำน ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 1 
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ผลกำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
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กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ/กิจกรรมลูกเสือ 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  

           พิธีทบทวนค าปฎิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 

พ.ศ.2569 

         วันที่ ๑ กรกฎาคม ของทุกปี พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย    
ทรงมีพระราชประสงค์ เพ่ือบ่มเพาะนิสัย เยาวชนของชาติให้เป็นพลเมืองดีตามจารีตประเพณีบ้านเมืองตามอุดมการณ์       
ของลูกเสือ ดังต่อไปนี้ 
                  ๑. ให้เป็นผู้ที่มีวินัย รู้จักการสังเกต จดจ าและพ่ึงตนเอง 
                  ๒. ให้เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
                  ๓. ให้เป็นผู้ที่รู้จักบ าเพ็ญตน เพื่อสาธารณประโยชน์ 
                  ๔. ให้รู้จักท าการฝีมือและฝึกฝนท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
                  ๕. ให้เป็นผู้ที่รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติทั้ง นี้ไม่
เกี่ยวข้องกับการเมือง 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

        จ านวนผู้เข้าร่วมพิธีทบทวนค าปฎิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2569 ณ สนามกีฬาโรงเรียนเลยพิทยาคม อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ดังนี้ 

1) โรงเรียนอนุบาลเลย             ลูกเสือสามัญ                จ านวน  3  กอง    รวม    120   คน 
2) โรงเรียนเมอืงเลย                  ลูกเสือสามัญ            จ านวน  3  กอง    รวม    120   คน 
3) โรงเรียนชุมชนศรีสะอาด เทศบาล 1    ลูกเสือสามัญรุนใหญ่     จ านวน  3  กอง    รวม    120   คน 
4) โรงเรียนเทศบาล 5 บ้านหนองผักก้าม   ลูกเสือสามัญรุนใหญ่      จ านวน  3  กอง     รวม    120   คน 
5) โรงเรียนเลยพิทยาคม                      ลูกเสือสามัญรุนใหญ่      จ านวน 30 กอง     รวม  1,200   คน 
6) โรงเรียนเลยอนุกูลวิทยา        ลูกเสือสามัญรุนใหญ่      จ านวน  3  กอง    รวม    120   คน 
๗) โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเลย        ลูกเสือสามัญรุนใหญ่     จ านวน  3  กอง    รวม    120   คน 
๘) วิทยาลัยเทคนิคเลย                     ลูกเสือวิสามัญ          จ านวน  3  กอง    รวม     120   คน 
๙) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย           ลูกเสือวิสามัญ          จ านวน  3  กอง    รวม     120   คน 
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                  รวมทั้งหมด        จ ำนวน  54 กอง  รวม  2,160   คน  

 

 

3. ผลกำรด ำเนินงำนที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วม  คือ 

3.1. มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐ เอกชน เทศบาล และอาชีวศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรม รวม 9 แห่ง    
ครอบคลุมทุกระดับของกิจการลูกเสือ  

3.2. มีลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 2,160 คน รวม 54 กองลูกเสือ แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือและความ
พร้อมของสถานศึกษาในการสนับสนุนกิจการลูกเสือ  

3.3. ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ ท าให้เกิดการมีส่วนร่วม
อย่างต่อเนื่องของเยาวชนทุกช่วงวัย  

3.4. ลูกเสือได้ประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณอย่างพร้อมเพรียง เป็นการปลูกฝังอุดมการณ์ลูกเสือ           
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการเป็นพลเมืองที่ดี  

3.5. การสวนสนามและการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน ช่วยเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี 
และความเสียสละของลูกเสือ  

3.6. สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้บูรณาการความร่วมมือในการวางแผน การเตรียมงาน และ      
การด าเนินกิจกรรม ท าให้การจัดงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

3.7. ผู้ก ากับลูกเสือ รองผู้ก ากับลูกเสือ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
พัฒนาความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ  

3.8. กิจกรรมช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัด ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านกิจการลูกเสือให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น  

3.9. ลูกเสือได้รับการพัฒนาทักษะการท างานเป็นหมู่คณะ การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การเคารพกฎระเบียบ 
และการมีจิตอาสา  

3.10. การจัดกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ในการเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกถึงวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ พร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของกิจการลูกเสือในจังหวัดเลย  

3.11. กิจกรรมสะท้อนถึงความเข้มแข็งของเครือข่ายลูกเสือในจังหวัดเลย โดยสามารถระดมผู้เข้าร่วมได้เป็น
จ านวนมาก และด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.12. ผลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท าให้พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามด าเนินไปอย่าง        
สมพระเกียรติ เรียบร้อย ปลอดภัย และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของกิจการ
ลูกเสือ ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ภาวะผู้น า และการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
ของสังคมไทย 
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4. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ได้น าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ดังนี้ 

4.1. น าข้อมูลการเข้าร่วมของสถานศึกษาไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมในปีต่อไป โดยก าหนดจ านวน     
      กองลูกเสือ ผู้เข้าร่วม และการใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วม 
4.2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านกิจการลูกเสือ ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาองค์กร   
      ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
4.3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสืออย่างทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้รับการ 
      พัฒนาตามกระบวนการลูกเสืออย่างเท่าเทียม 
4.4. พัฒนาศักยภาพผู้ก ากับลูกเสือและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนา  
      ทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสืออย่างสม่ าเสมอ 
4.5. ปรับปรุงรูปแบบการจัดพิธีและการสวนสนาม ให้มีความเป็นระเบียบ สวยงาม และมีประสิทธิภาพมาก 
      ยิ่งขึ้น โดยน าข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมและคณะกรรมการมาปรับใช้ 
4.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการประสานงาน ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
      สถานศึกษา เพ่ือให้การเตรียมงาน การลงทะเบียน และการอ านวยความสะดวกเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
      และมีประสิทธิภาพ 
4.7. ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเนื่อง โดยเน้น 
      ระเบยีบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี จิตอาสา และภาวะผู้น า 
4.8. น าผลการด าเนินงานไปจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศด้านกิจการลูกเสือ เพ่ือใช้ในการติดตาม ประเมินผล    
      และวางแผนพัฒนางานในระยะยาว  
4.9. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ ของสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงาน 
      เป็นไปตามมาตรฐานและสามารถยกระดับคุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง  
4.10. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาที่มีผล 
       การด าเนินงานดีเด่น เพ่ือให้สถานศึกษาอ่ืนน าไปประยุกต์ใช้  
4.11. พัฒนาการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือ ผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ และช่องทางประชาสัมพันธ์  
        ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างการรับรู้และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของกิจการลูกเสือ  
4.12. ใช้ผลการด าเนินงานเป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร ส าหรับการพัฒนา 
      กิจกรรมลูกเสือในปีงบประมาณต่อไป ให้สอดคล้องกับจ านวนผู้เข้าร่วมและความต้องการของสถานศึกษา  
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4. 13.ส่ ง เสริ มการบู รณาการกิ จกรรมลู ก เสื อกับการ พัฒนาคุณภาพผู้ เ รี ยน  ตามนโยบายของ 
      กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เ พ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  
4.14. ก าหนดแนวทางการพัฒนากิจการลูกเสือในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยข้อมูล            
      จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตัวชี้วัด และการติดตามผล           
      เ พ่ือยกระดับคุณภาพกิจการลูกเสือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
      ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

พิธีวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ  
วันที่  1  กรกฎำคม  พ.ศ. 2569 

ณ  สนำมกีฬำโรงเรียนเลยพิทยำคม อ ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
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กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

 

กิจกรรม : การจัดตั้งค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง) 

1. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  

 วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่ตอบสนองและสอดคล้องการปฏิรูปการเรียนรู้และนโยบาย 

      ของรัฐบาลในการพัฒนาการเรียนการสอนและคุ้มค่าตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. เพ่ือให้โรงเรียนมีความพร้อมในด้านครุภัณฑ์การศึกษา สื่อการเรียนการสอน 

  3. เพ่ือให้โรงเรียนมีความพร้อมในด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งปลูกสร้างอ่ืน 

  4. เพ่ือใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ในด้าน  

      งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กิจกรรม 

  วันเสาร์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นางแพวิพา ภูสงัด ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ เป็นประธานในการประชุมพิจารณาการจัดตั้งค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) โดยมีนางสาวจานุรักษ์ กมลรัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย
และแผน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการพิจารณาชุดที่ ๒ และทีม 
ที่ปรึกษาในการจัดท างบประมาณ เข้าร่วมประชุม 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาการจัดตั้งค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐  
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ประกอบด้วย ค่าครุภัณฑ์ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน รวมทั้งค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน เพ่ือรองรับความจ าเป็นและแก้ไขปัญหาความขาดแคลนของสถานศึกษา 
ในสังกัด โดยพิจารณาจัดล าดับความส าคัญตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด ก่อนเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณตามล าดับต่อไป รายละเอียดการพิจารณามีดังนี้ 
  1. จัดตั้งงบประมำณปี 2570 งบลงทุน  ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำงให้กับโรงเรียนในสังกัด    

ในกรอบวงเงิน  23,955,100  บำท รำยละเอียดดังนี้ 

      1) ครุภัณฑ์ส าหรับสถานศึกษา              จ านวน      2,913,700    บาท 

      2) สิ่งก่อสร้าง/ซ่อมแซมฯ     จ านวน    21,041,400    บาท 
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     3) อาคารขนาดใหญ่ (งบผูกพัน)     จ านวน                 2    หลัง 

     4) อาคารเรียน (กรณีทดแทนอาคารเรียนวิกฤต)            จ านวน                  1    หลัง 

     5) โดยก าหนดให้แต่งตั้งคณะกรรมการ ตามที่ สพฐ. ก าหนดโรงเรียนในสังกัดที่ประสงค์ของบประมาณ              

โดยแยก ได้ดังนี้ 

  1.1 สิ่งก่อสร้ำง/ซ่อมแซมฯ รวมงบประมาณที่โรงเรียนเสนอขอ  21,041,400  บาท 

  สิ่งก่อสร้ำง  

  งบประมาณท่ีโรงเรียนเสนอขอ จ านวน  1  โรงเรียน  คือ โรงเรียนบ้านน้ าแคม  
  รายการขอสร้าง หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์  งบประมาณเสนอขอ  2,059,000 บาท  
  ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียน อำคำรประกอบและสิ่งก่อสร้ำงอ่ืน 

  งบประมาณท่ีโรงเรียนเสนอขอ จ านวน   77   โรงเรียน  งบประมาณเสนอขอ  21,041,400  บาท 

  1.2 ครุภัณฑ์ส ำหรับสถำนศึกษำ 

  งบประมาณท่ีโรงเรียนเสนอขอ  จ านวน  30   โรงเรียน  งบประมาณเสนอขอ  2,913,700 บาท  

          2. กำรจัดตั้งงบประมำณปี พ.ศ.2570 งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  

                       (โรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ) 

                 การจัดตั้งงบประมาณปี พ.ศ. 2570  งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้กับโรงเรียน 
ในโครงการตามพระราชด าริ จ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนเพียงหลวง 18 และโรงเรียนร่มเกล้าบ้านชมเจริญ 
โรงเรียนเสนอขอ 
  1)  ครุภัณฑ์               จ านวน           593,100    บาท    
  2)  ปรับปรุงซ่อมแซมฯ              จ านวน           911,700    บาท   
        3. กำรจัดตั้งงบประมำณปี พ.ศ.2570 งบลงทุน  ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  

                    (โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ)  

      การจัดตั้งงบประมาณปี 2570  งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้กับโรงเรียนในโครงการ  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 5 โรงเรียน คือ 1. โรงเรียนชุมชนบ้านนาด้วง 2. โรงเรียนบ้านเชียงคาน             
"วิจิตรวิทยา" 3. โรงเรียนชุมชนบ้านปากชม 4. โรงเรียนบ้านท่าลี่ 5. โรงเรียนบ้านนาโคก โรงเรียนเสนอขอ 

  1)  ครุภัณฑ์              จ านวน           2,876,900    บาท    
  2)  ปรับปรุงซ่อมแซมฯ             จ านวน           3,726,300    บาท    
  3)  สิ่งก่อสร้าง เสนอขอ 3 โรงเรียน ดังนี้ 
           3.1 โรงเรียนบ้านนาโคก เสนอขอ 2 รายการ  งบประมาณรวม         4,902,200    บาท 
                               3.1.1 อาคารเรียนอนุบาล ขนาด 3 ห้องเรียน    งบประมาณ         4,301,000    บาท 
   3.1.2 ห้องส้วม O BEC 4 ที่/61       งบประมาณ           601,200    บาท 
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      3.2 โรงเรียนชุมชนบ้านปากชม    

   หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์        งบประมาณ         2,442,000   บาท 

      3.3 โรงเรียนบ้านท่าลี่          

   บ้านพักครู แบบ 406               งบประมาณ         1,671,000   บาท  

  4. โรงเรียนที่ไม่ขอรับงบประมำณ กำรจัดตั้งงบประมำณปี พ.ศ. 2570 งบลงทุน  ค่ำครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้ำง  จ ำนวน 18 โรงเรียน ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน หมำยเหตุ ที ่ โรงเรียน หมำยเหตุ 
1 บ้านกกชุมแสง เรียนรวมทุกชั้น 11 บ้านกกทอง  
2 บ้านท่ามะนาว เรียนรวมทุกชั้น 12 บ้านกอไร่ใหญ่  
3 บ้านน้ าสวยภักดี เรียนรวมทุกชั้น 13 บ้านบวกอ่าง  
4 บ้านโพนป่าแดง เรียนรวมทุกชั้น 14 บ้านปากเนียม  
5 บ้านห้วยกระทิง เรียนรวมทุกชั้น 15 บ้านภูสวรรค์  
6 บ้านห้วยหวาย เรียนรวมทุกชั้น 16 บ้านไร่ทาม  
7 บ้านวังโป่งท่าวังแคน เรียนรวมทุกชั้น 17 บ้านวังขาม  
8 บ้านล้าน เรียนรวมทุกชั้น 18 บ้านสวนกล้วย  
9 บ้านนาโม ้ เรียนรวมบางชั้น    
10 บ้านน้ ากระโทม Stand Alone    

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  จ านวน 22 คน ประกอบด้วย 

  2.1 ผู้บริหารการศึกษา สพป.เลย เขต 1    จ านวน    2  คน 
  2.2 ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด สพป.เลย เขต 1 จ านวน    13  คน 
  2.4 บุคลากรทางการศึกษา สพป.เลย เขต 1   จ านวน    7  คน 

3. ผลกำรด ำเนินงำนที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วม  คือ 

         ผลการพิจารณากลั่นกรองค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ประเภทงบลงทุน ได้แก่  
ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ซึ่งประกอบด้วยรายการก่อสร้าง รายการปรับปรุงซ่อมแซม และรายการค่าครุภัณฑ์ 
ของโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ และโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด าเนินการโดย
ยึดหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาเดียวกัน เพ่ือให้การจัดล าดับความส าคัญของค าของบประมาณเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับสภาพความจ าเป็นของแต่ละสถานศึกษา 
         ผลการพิจารณาพบว่า รายการงบประมาณส าหรับการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
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ประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน มีสถานศึกษาเสนอค าของบประมาณ จ านวน 77 โรงเรียน วงเงินงบประมาณรวม 
21,041,400 บาท และรายการค่าครุภัณฑ์ มีสถานศึกษาเสนอค าของบประมาณ จ านวน 30 โรงเรียน วงเงินงบประมาณ
รวม 2,913,700 บาท 
       ภายหลังการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้รวบรวมรายละเอียดค าของบประมาณทั้งหมด พร้อมผลการ
พิจารณาและเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณตามล าดับต่อไป 
 
4. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

      การจัดตั้งและเสนอของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน มีดังนี้ 

  4.1 การด าเนินการจัดท าค าของบประมาณโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องร่วมแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะในการพิจารณาจัดล าดับ

ความส าคัญของความต้องการงบประมาณ ส่งผลให้การจัดท าค าของบประมาณมีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้อง

กับสภาพปัญหาและความจ าเป็นของหน่วยงาน อีกทั้งช่วยลดความขัดแย้งในการพิจารณา และเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการบริหารงบประมาณ 

  4.2 การพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณและรายละเอียดค าของบประมาณในรายการค่าครุภัณฑ์  

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงค่าปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง อ่ืน ด าเนินการภายใต้

หลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนดอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดยค านึงถึงความจ าเป็น ความขาด

แคลน และความเหมาะสมของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

  4.3 การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นความคุ้มค่า ความโปร่งใส 

ความรับผิดชอบ และความสามารถในการตรวจสอบได้ ส่งผลให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด สามารถสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และเ พ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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ประชุมกำรพิจำรณำจัดตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570  

งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 

วันเสำร์ที่ 28 พฤศจิกำยน 2568 

ณ ห้องประชุมเทพบุญเติม ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 1 จังหวัดเลย 
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ผลกำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 1 

1. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความพร้อมด้านอุปกรณ์ การบริหารจัดการ                 

การพัฒนาครู และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ผ่านกระบวนการ 4S Connect DLTV ซึ่งเชื่อมโยงความร่วมมือ

ของทุกภาคส่วนในการร่วมวางแผน ด าเนินงาน ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 88 โรงเรียน 

 ศึกษานิเทศก์ จ านวน 20 คน 

 ครูผู้รับผิดชอบ DLTV และครูปลายทาง จ านวน 176 คน 

 โรงเรียนพ่ีเลี้ยงและโรงเรียนปลายทาง จ านวน 40 โรงเรียน 

 ครูวิทยาลัยเทคนิคเลย ในฐานะภาคีเครือข่าย 

 ด้านการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 25 คน  

3. ผลกำรด ำเนินงำนที่ไดจ้ำกกำรมีส่วนร่วม  คือ 

ผลจากการด าเนินงานร่วมกัน พบว่า 

 ลดจ านวนอุปกรณ์ DLTV ที่รอการซ่อมบ ารุงจาก 66 รำยกำร เหลือ 50 รำยกำร  

 พัฒนาฐานข้อมูล BIGDATA.DL ให้มีความถูกต้องและทันสมัย ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ  

 ครูปลายทางมีความรู้ ความมั่นใจ และสามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน DLTV ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ (PLC) และระบบ Coaching & Mentoring  

 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ DLTV ได้อย่างมีคุณภาพ  

 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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4. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าผลจากการมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนางาน ดังนี้ 

1. ปรับรูปแบบการบริหารจาก 4S STEPS เป็น 4S Connect DLTV เพ่ือเพ่ิมการเชื่อมโยงเครือข่ายทุกภาคส่วน  
2. พัฒนาระบบสารสนเทศ BIGDATA.DL และเชื่อมโยงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ RT, NT และ O-NET เพ่ือใช้ในการ

บริหารบนฐานข้อมูล (Data-driven Management)  
3. วางแผนพัฒนาครูผ่านระบบ PLC, Coaching และ Mentoring อย่างต่อเนื่อง  
4. พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลด้วยกระบวนการ DISC-AI  
5. น าข้อมูลที่ได้จากการมีส่วนร่วมไปใช้ในการจัดสรรงบประมาณ การสนับสนุนอุปกรณ์ และการช่วยเหลือ

โรงเรียนตามสภาพปัญหาที่แท้จริง ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน  

5. กำรมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ให้ความส าคัญกับการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินงาน ร่วมสนับสนุน ร่วมติดตาม และร่วมประเมินผล ตามบทบาทและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
จนเกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง ดังนี้  
          1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๑ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วางแผน พัฒนารูปแบบ
การบริหาร สนับสนุนทรัพยากร พัฒนาศักยภาพบุคลากร นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
         2. สถำนศึกษำและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนา สนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ก ากับติดตามการด าเนินงาน และร่วมประเมินผลการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
         3. ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ดูแลการเรียนที่บ้าน สนับสนุนทรัพยากรและ
กิจกรรมของโรงเรียน รวมทั้งสะท้อนข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
         4. หน่วยงำนภำครัฐ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมสนับสนุนนโยบาย งบประมาณ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
        5. หน่วยงำนภำคเอกชนและภำคีที่ปรึกษำทำงวิชำกำร (Academic Partners) ร่วมสนับสนุนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม วิทยากร และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผ่านการด าเนินงานร่วมกันภายใต้ บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (Memorandum of Understanding: MOU) เพ่ือร่วมขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องการมีส่วนร่วมของ          
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนดังกล่าว ส่งผลให้เกิดการบูรณาการทรัพยากร ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา        
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 
ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างยั่งยืน  
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สรุป 

 กระบวนการ 4S Connect DLTV เป็นตัวอย่างของกระบวนการมีส่วนร่วมที่มีองค์ประกอบครบถ้วน ได้แก่ 

การก าหนดประเด็นร่วมกัน การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การเกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม และการน าผลที่ได้รับไปใช้ใน

การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นตัวอย่างที่สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์การประเมินด้าน กำรมีส่วนร่วม (Participation) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เป็นอย่างดี 
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กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  

1. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
    การด าเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ที่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรใช้หลักในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดังนี้  

1. หลักการแบบองค์รวม (Holistic) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามภารกิจ

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมุ่งผลการพัฒนาองค์กรในภาพรวม  

2. หลักการเชิงระบบ (System) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโดยส่วนประกอบ

หรือปัจจัยต่าง ๆ ของระบบมีความสัมพันธ์สอดคล้องซึ่งกันและกัน เพ่ือให้การด าเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

3. หลักการแบบเครือข่าย (Network) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เป็นคณะ

หรือให้มีเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอยู่ทุกหน่วยปฏิบัติทั้งเครือข่ายภายใน และ

เครือข่ายภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

4. หลักการประเมินผลแบบบูรณาการ (Integration) เป็นการบูรณาการภารกิจของการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นเครื่องมือและกลไกของการพัฒนาการ ปฏิบัติงาน โดยจัดให้มี

การบูรณาการแผนและกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมี

ประสิทธิภาพไม่เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษามากนัก  

5. หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรมหลักความ

โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า โดยบูรณาการเข้ากับการด าเนินงาน การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

  ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน จ านวน ๕๔ คน ประกอบด้วย  

   ๑. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เลย เขต 1 , ผู้แทนผู้บริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ , ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน) จ านวน ๙ คน  

   ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๓ คน  

   ๓. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย สพป.เลย เขต ๑ จ านวน ๑๐ คน 
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   ๔. ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน ๑๓ คน 

   ๕. ศึกษานิเทศก์ จ านวน ๑๙ คน 

  

3. ผลกำรด ำเนินงำนที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วม 

  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

ในเขตพ้ืนที่อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารคุณภาพตามวงจรเด็มม่ิง (PDCA) และใช้

นวัตกรรมการนิเทศ เช่น รูปแบบ 4S STEPS และ SPIDER Network เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน ผลการด าเนินงาน

สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จในการน านโยบายระดับชาติมาสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ การท างานที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง และการน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้น านโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และมาตรฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษามา

เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ ผ่านกระบวนการ ที่ชัดเจนมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบ

คณะกรรมการฯ ได้ยึดหลักการ "Data-Driven Decision Making" เพ่ือให้การด าเนินงานมีความแม่นย าและทันต่อ

สถานการณ์ โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

  ระบบติดตามผลแบบ Real-time การใช้เครื่องมือดิจิทัล เช่น Google Forms และ Google Data Studio ท า

ให้สามารถสรุปผลการด าเนินงานและอัปเดตข้อมูลได้แบบเรียลไทม์ ช่วยให้การตัดสินใจอยู่บนฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

และลดภาระงานเอกสารได้อย่างมีนัยส าคัญ 

  ช่องทางการสื่อสารสองทาง การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ "เครือข่าย ก.ต.ป.น." ท าให้เกิดการ

สื่อสารที่รวดเร็วระหว่างคณะกรรมการฯ และสถานศึกษา สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหา

ได้อย่างทันท่วงที 

 

4.กำรน ำผลจำกกำรส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

   คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้มี่แนวด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษาในเขตพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญใน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้    

          1. กำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติและกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้น านโยบายจาก

กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และมาตรฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษามาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ ผ่านกระบวนการ 

PDCA (Plan-Do-Check-Act) ที่ชัดเจน ดังนี้ 
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   กำรวำงแผน (Plan) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับฝ่ายวิชาการและศึกษานิเทศก์เพ่ือวิเคราะห์

นโยบายเร่งด่วน (Quick Wins) และจุดเน้นต่างๆ จากนั้นสังเคราะห์ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะประเด็น

ท้าทายของ สพป.เลย เขต 1          

                   กำรด ำเนินงำน (Do) คณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.) ได้พัฒนาเครื่องมือและจัดท าแผนปฏิบัติการที่

ตอบสนองต่อบริบทของพ้ืนที่ โดยมีเครื่องมือส าคัญ 2 ฉบับ คือ       

                   1) เครื่องมือนิเทศการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน (ครอบคลุม 4 ฝ่าย)    
                   2) เครื่องมือนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้รูปแบบ 4S STEPS กำรตรวจสอบ 
(Check) มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่าง ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. เพ่ือตรวจสอบร่างเอกสารส าคัญทั้งหมด ทั้งคู่มือ 
แผนปฏิบัติการ และเครื่องมือต่างๆ ให้มีความถูกต้องและสอดคล้องกับนโยบาย  
  กำรปรับปรุง (Act) คณะอนุกรรมการฯ ได้ปรับปรุงแก้ไขเอกสารตามมติที่ประชุม ก่อนน าเสนอให้             
ก.ต.ป.น. รับรองและประกาศใช้ ท าให้ สพป.เลย เขต 1 มีแผนและเครื่องมือที่สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและ
บริบทของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
  2. กำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานให้มีความแม่นย า
และทันต่อสถานการณ์ โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ช่องทางการสื่อสารสองทาง การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น กลุ่ม
ไลน์ "เครือข่าย ก.ต.ป.น." ท าให้เกิดการสื่อสารที่รวดเร็วระหว่างคณะกรรมการฯ และสถานศึกษา สามารถแลกเปลี่ ยน
ข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
           3. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ มีการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์
คณะบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือบูรณาการการท างานและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรภำยใน จัดการประชุมร่วมกันระหว่าง ก.ต.ป.น. อ.ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก์เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางการท างานร่วมกัน ส่งผลให้การนิเทศและประเมินผลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  กำรเข้ำร่วมประชุมกับ สพฐ. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เข้าร่วมการประชุมออนไลน์กับ สพฐ. เพื่อรับทราบ
นโยบายระดับประเทศ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ ที่ได้รับรางวัล ก.ต.ป.น. ต้นแบบเพ่ือน ามาปรับใช้กับ
บริบทของตนเอง 
  เครือข่ำยกำรท ำงำนออนไลน์ (PLC) กลุ่มไลน์ "เครือข่าย ก.ต.ป.น." ท าหน้าที่เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ออนไลน์ ส าหรับการปรึกษาหารือประเด็นเร่งด่วน การแบ่งปันทรัพยากร และการสื่อสารข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
  สรุป คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ร่วมก ากับติดตามและ
ประเมินผล โดยบูรณาการหลักการท างานแบบองค์รวม เครือข่าย และธรรมาภิบาล ขับเคลื่อนผ่านวงจรคุณภาพ PDCA 
และนวัตกรรม 4S STEPS ผลลัพธ์ท าให้เกิดการบริหารที่แม่นย าด้วยฐานข้อมูล (Data-Driven) ผ่านระบบติดตาม            
Real-time และการสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ เกิดเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ที่เข้มแข็ง ช่วยให้สามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษาได้ทันท่วงที และได้น าผลจากการมีส่วนร่วมทั้งหมดไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการและเครื่องมือนิเทศให้ตอบโจทย์บริบทพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ของเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 1 
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