
การขบัเคลื�อนการขบัเคลื�อนการขับเคลื�อน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาการพฒันาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ 4S STEPS
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ 4S STEPS
สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1

SMART 
ADMINISTRATORS

SMART 
SCHOOLS

SMART 
OFFICE

SMART 
STUDENTS

SMART 
TEACHERS

1. STANDARD GROUP
      นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร
      สถานศึกษาอย่างเท่าเทียม
 2. SMART GROUP
      นักเรยีนในแต่ละระดับการศึกษามคีณุภาพตามเป�าหมายที�สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษากําหนด ได้แก่
      2.1 เด็กปฐมวยัมพีฒันาการทั�ง 4 ด้าน อยูใ่นระดับดีขึ�นไป
      2.2  ป.1 อ่านออก เขยีนได้ (RT)
      2.3  ป.2 อ่านคล่อง เขยีนคล่อง คิดเลขคล่อง
      2.4ป.3 มีทักษะภาษาไทย และคณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไป
      2.5 ป.6 และ ม.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) บรรลุตามค่าเป้าหมายตาม
             ที่สถานศึกษากําหนด
      2.6 ป. 4-6 มีทักษะชีวิต
      2.7 ม.1-3 มีทักษะอาชีพ
 3. SPECIAL GROUP
       นักเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความเป็นเลิศ
       อย่างเต็มตามศักยภาพของนักเรยีน

1. ครูจดัการเรยีนรูสู้ส่มรรถนะของผู้เรยีน (Active Learning) ให้ผู้เรยีนมสีมรรถนะการเรยีนรู้
     ในศตวรรษที� 21 พฒันาระบบการวดัและประเมนิผล (Assessment for Learning)
2  ครูสง่เสรมิและสนับสนุนการเรยีนรูใ้ห้บรรลเุป�าหมายอยา่งเป�นระบบมปีระสทิธภิาพ
3. ครูเน้นการพฒันาตนเองและวชิาชพีที�เน้นสมรรถนะด้านภาษาไทยด้านภาษาอังกฤษและด้าน
     เทคโนโลยดิีจทัิลเพื�อการศึกษา

1.  ผู้บรหิารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษามุง่เน้นการบรหิารวชิาการและการเป�นผู้นําทางวชิาการ
2.  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาบรหิารจดัการศึกษาได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรมตาม
     บริบทขององค์กร 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาพัฒนาด้านกายภาพให้เป็น 
    “สถานศึกษาอบอุ่ น ปลอดภัย รู้เท่าทัน Cyber มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้” 
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
      พระบรมราโชบายด้านการศึกษาปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการสรา้ง Soft Power
3. สถานศึกษาส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
     และจัดการโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นองค์กรแห่งคณุภาพ
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1เป็นองค์กรที่มีผลงานที่แสดงความสำเร็จ
      และเป็นแบบอยา่งได้

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



นายรงัสรรค์ คําชาย
ผอ.สพป.เลย เขต 1

นายรังสรรค์ คําชาย
ผอ.สพป.เลย เขต 1

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ�งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

กลยุทธที์� 1 เพิ�มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรยีนทกุคนกลยุทธที์� 1 เพิ�มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรยีนทกุคนกลยุทธที์� 1 เพิ�มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรยีนทกุคน

1.1 ผูเ้รยีนระดับปฐมวัยได้มโีอกาสเขา้รบัการพฒันาที�เหมาะสมตามวัย1.1 ผ ูเ้รยีนระดับปฐมวัยได้มโีอกาสเขา้รบัการพฒันาท ี�เหมาะสมตามวัย
1.2 ประชากรวัยเรยีนระดับการศกึษาภาคบงัคับ ได้รบัโอกาสทางการศกึษาอยา่งเสมอภาคจนจบการศกึษาภาคบงัคับ1.2 ประชากรวัยเรยีนระดับการศกึษาภาคบงัคับ ได้รบัโอกาสทางการศกึษาอยา่งเสมอภาคจนจบการศกึษาภาคบงัคับ
1.3 ผูเ้รยีนระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย ได้รบัการสง่เสรมิใหไ้ด้รบัโอกาสทางการศกึษาอยา่งเสมอภาคจนจบการศกึษา1.3 ผ ูเ้รยีนระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย ได้รบัการสง่เสรมิใหไ้ด้รบัโอกาสทางการศกึษาอยา่งเสมอภาคจนจบการศกึษา
ขั�นพื�นฐานขั�นพื�นฐาน
1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รบัโอกาสทางการศกึษาที�มคีณุภาพ1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รบัโอกาสทางการศกึษาท ี�มคีณุภาพ
1.5 ผูเ้รยีนที�มคีวามสามารถพเิศษได้รบัการสง่เสรมิและพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ1.5 ผ ูเ้รยีนท ี�มคีวามสามารถพเิศษได้รบัการสง่เสรมิและพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ
1.6 เด็กกลุ่มเสี�ยงที�จะออกจากระบบการศกึษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รบัการชว่ยเหลือใหไ้ด้รบัการศกึษา1.6 เด็กกล ุ่มเส ี�ยงท ี�จะออกจากระบบการศกึษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รบัการชว่ยเหลือใหไ้ด้รบัการศกึษา
ขั�นพื�นฐานขั�นพื�นฐาน

1.1 ผู้เรยีนระดับปฐมวัยได้มโีอกาสเขา้รบัการพฒันาที�เหมาะสมตามวัย
1.2 ประชากรวัยเรยีนระดับการศกึษาภาคบงัคับ ได้รบัโอกาสทางการศกึษาอยา่งเสมอภาคจนจบการศกึษาภาคบงัคับ
1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ขั้นพื�นฐาน
1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รบัโอกาสทางการศกึษาที�มคีณุภาพ
1.5 ผู้เรยีนที�มคีวามสามารถพเิศษได้รบัการสง่เสรมิและพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ
1.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา
ขั้นพื�นฐาน

กลยุทธห์ลักตามแผนปฏิบติัการกลยุทธห์ลักตามแผนปฏิบติัการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานกลยุทธ์หลักตามแผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

นายนพดล ศรขีดัเค้า
รอง ผอ.สพป.เลย เขต 1
นายนพดล ศรีขดัเค้า
รอง ผอ.สพป.เลย เขต 1

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

กลยุทธที์� 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงกลยุทธที์� 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงกลยุทธที์� 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลง

2.1 เด็กปฐมวัยในสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน มพัีฒนาการสมวัย2.1 เด็กปฐมวัยในสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน มพัีฒนาการสมวัย
2.2 ผูเ้รยีนทกุชว่งวัยในระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน มคีวามรกัในสถาบนัหลักของชาติและยดึมั�นการปกครอง2.2 ผ ูเ้รยีนทกุชว่งวัยในระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน มคีวามรกัในสถาบนัหลักของชาติและยดึมั�นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ เป�นพลเมอืงที�รูส้ทิธิและหน้าที�อยา่งมคีวามรบัระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ เป�นพลเมอืงท ี�รูส้ทิธิและหน้าท ี�อยา่งมคีวามรบั
ผดิชอบ มจิีตสาธารณะ มคีวามรกัและความภมูใิจในความเป�นไทยผดิชอบ มจิีตสาธารณะ มคีวามรกัและความภมูใิจในความเป�นไทย
2.3 ผูเ้รยีนทกุชว่งวัยในระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน ได้รบัการศกึษาที�มคีณุภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ2.3 ผ ูเ้รยีนทกุชว่งวัยในระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน ได้รบัการศกึษาท ี�มคีณุภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศกัยภาพ ใหเ้ป�นผูม้สีมรรถนะและทักษะที�จําเป�นศกัยภาพ ใหเ้ป�นผ ูม้สีมรรถนะและทักษะท ี�จําเป�น
2.4 ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป�นบุคคลแหง่การเรยีนรู ้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี2.4 ผ ูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป�นบุคคลแหง่การเรยีนรู ้ทันต่อการเปล ี�ยนแปลงของเทคโนโลย ี
มสีมรรถนะ ความรู ้ความเชี�ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพีและจิตวิญญาณความเป�นครูมสีมรรถนะ ความรู ้ความเช ี�ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพีและจิตวิญญาณความเป�นครู
2.5 สถานศกึษาจัดการศกึษาเพื�อการบรรลเุป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื (Sustainable Development2.5 สถานศกึษาจัดการศกึษาเพื�อการบรรลเุป�าหมายการพฒันาอยา่งย ั�งยนื (Sustainable Development
Goals : SDGs) ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงGoals : SDGs) ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
2.6 สถานศกึษา สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และมรีะบบการวัดและประเมนิผลเพื�อ2.6 สถานศกึษา สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และมรีะบบการวัดและประเมนิผลเพื�อ
พัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Assessment for Learning) ด้วยวิธกีารที�หลากหลายยดืหยุน่ตอบสนองต่อพัฒนาการเรยีนรูข้องผ ูเ้รยีน (Assessment for Learning) ด้วยวิธกีารท ี�หลากหลายยดืหยุน่ตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีน เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูเ้ป�นรายบุคคล (Personalized Learning)ความถนัดและความสนใจของผ ูเ้รยีน เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูเ้ป�นรายบุคคล (Personalized Learning)

2.1 เด็กปฐมวัยในสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน มพัีฒนาการสมวัย
2.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้ สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับ
ผิดชอบ มจิีตสาธารณะ มคีวามรกัและความภมูใิจในความเป�นไทย
2.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ใหเ้ป�นผูม้สีมรรถนะและทักษะที�จําเป�น
2.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู ้ความเชี�ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพีและจิตวิญญาณความเป�นครู
2.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development
Goals : SDGs) ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
2.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีน เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูเ้ป�นรายบุคคล (Personalized Learning)

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



นายรงัสรรค์ คําชาย
ผอ.สพป.เลย เขต 1

นายรังสรรค์ คําชาย
ผอ.สพป.เลย เขต 1

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ�งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

กลยุทธที์� 3 เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลยุทธที์� 3 เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลยุทธที์� 3 เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา

กลยุทธที์� 4 สง่เสรมิการจดัการศึกษาให้ผูเ้รยีนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบกลยุทธที์� 4 สง่เสรมิการจดัการศึกษาให้ผูเ้รยีนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบกลยุทธที์� 4 สง่เสรมิการจดัการศึกษาให้ผูเ้รยีนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ

กลยุทธห์ลักตามแผนปฏิบติัการกลยุทธห์ลักตามแผนปฏิบติัการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานกลยุทธ์หลักตามแผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

นายนพดล ศรขีดัเค้า
รอง ผอ.สพป.เลย เขต 1
นายนพดล ศรีขดัเค้า
รอง ผอ.สพป.เลย เขต 1

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

3.1 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาสถานศกึษา มกีารนําระบบขอ้มลู3.1 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นท ี�การศกึษาสถานศกึษา มกีารนําระบบขอ้มลู
สารสนเทศ และเทคโนโลยดิีจิทัลมาใชใ้นการบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารอยา่งมปีระสทิธิภาพสารสนเทศ และเทคโนโลยดิีจิทัลมาใชใ้นการบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารอยา่งมปีระสทิธิภาพ
3.2 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา สถานศกึษา มรีะบบการบรหิารจัดการ3.2 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นท ี�การศกึษา สถานศกึษา มรีะบบการบรหิารจัดการ
ที�ได้มาตรฐานท ี�ได้มาตรฐาน
3.3 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาสถานศกึษามรีะบบการจัดสรร3.3 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นท ี�การศกึษาสถานศกึษามรีะบบการจัดสรร
ทรพัยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที�มปีระสทิธิภาพเหมาะสมกับบรบิททรพัยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท ี�มปีระสทิธิภาพเหมาะสมกับบรบิท
3.4 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา สถานศกึษา มกีารสง่เสรมิการมสีว่น3.4 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน สาํนักงานเขตพื�นท ี�การศกึษา สถานศกึษา มกีารสง่เสรมิการมสีว่น
รว่มที�มปีระสทิธิภาพ เหมาะสมกับบรบิทรว่มท ี�มปีระสทิธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท
3.5 สถานศกึษาในพื�นที�นวัตกรรมการศกึษา สถานศกึษาที�อยูใ่นเขตพื�นที�ลักษณะพิเศษ และโรงเรยีนคณุภาพ ได้รบั3.5 สถานศกึษาในพื�นท ี�นวัตกรรมการศกึษา สถานศกึษาท ี�อยูใ่นเขตพื�นท ี�ลักษณะพิเศษ และโรงเรยีนคณุภาพ ได้รบั
การพฒันาประสทิธิภาพที�เหมาะสมกับบรบิทการพฒันาประสทิธิภาพท ี�เหมาะสมกับบรบิท

3.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารอยา่งมปีระสทิธิภาพ
3.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน
3.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษามีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที�มปีระสทิธิภาพเหมาะสมกับบรบิท
3.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมที�มปีระสทิธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท
3.5 สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาประสทิธิภาพที�เหมาะสมกับบรบิท

4.1 ผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ได้รบัการดแูลด้านความปลอดภัยและสามารถปรบัตัวต่อโรคอุบติัใหม ่โรค4.1 ผ ูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ได้รบัการดแูลด้านความปลอดภัยและสามารถปรบัตัวต่อโรคอุบติัใหม ่โรค
อุบติัซ�าอุบติัซ �า
4.2 สถานศกึษา ได้รบัการพฒันาใหม้คีวามปลอดภัย และจัดการศกึษา ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ4.2 สถานศกึษา ได้รบัการพฒันาใหม้คีวามปลอดภัย และจัดการศกึษา ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ
4.34.3    สถานศกึษา ได้รบัการสง่เสรมิใหม้คีวามรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อความปลอดภัยของผูเ้รยีนสถานศกึษา ได้รบัการสง่เสรมิใหม้คีวามรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอกท ี�เก ี�ยวขอ้ง เพื�อความปลอดภัยของผ ูเ้รยีน
4.4 ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจในภัยคกุคามรูปแบบใหมท่กุรูปแบบ4.4 ผ ูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจในภัยคกุคามรูปแบบใหมท่กุรูปแบบ

4.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบติัซ�า
4.2 สถานศึกษา ได้รบัการพฒันาใหม้คีวามปลอดภัย และจัดการศกึษา ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ
4.3  สถานศึกษา ได้รบัการสง่เสรมิใหม้คีวามรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อความปลอดภัยของผูเ้รยีน
4.4 ผู้เรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจในภัยคกุคามรูปแบบใหมท่กุรูปแบบ

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



คืนเวลาให้ครู เพื�อคืนอนาคตให้เด็กคืนเวลาให้ครู เพื�อคืนอนาคตให้เด็กคืนเวลาให้ครู เพื�อคืนอนาคตให้เด็ก
1.1 Work Smart :1.1 Work Smart :    ลดภาระงานที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับการจัดการเรยีนการสอนของครูลดภาระงานท ี�ไมเ่ก ี�ยวขอ้งกับการจัดการเรยีนการสอนของครู    ยุบโครงการที�ซ�าซอ้น และใชร้ะบบดิจิทัลบรหิารจัดการงานยุบโครงการท ี�ซ �าซอ้น และใชร้ะบบดิจิทัลบรหิารจัดการงาน
              อยา่งเป�นระบบอยา่งเป�นระบบ
1.1 Work Smart :  ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู  ยุบโครงการที่ซ้ำซ้อน และใช้ระบบดิจิทัลบริหารจัดการงาน
       อย่างเป�นระบบ

1.2 Cloud Kitchen:1.2 Cloud Kitchen:    นํารอ่งครวักลางรว่มกับองค์กรการปกครองสว่นท้องถิ�น เพื�อจัดเตรยีมอาหารกลางวันและกระบวนการจัดซื�อจัดจ้างนํารอ่งครวักลางรว่มกับองค์กรการปกครองสว่นท้องถิ�น เพื�อจัดเตรยีมอาหารกลางวันและกระบวนการจัดซ ื�อจัดจ้าง
            ที�เกี�ยวข้องแทนครูท ี�เก ี�ยวข้องแทนครู
1.2 Cloud Kitchen:  นำร่องครัวกลางร่วมกับองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจัดเตรียมอาหารกลางวันและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
      ที่เกี�ยวข้องแทนครู

1.3 Result-based Evaluation: ปรบัเกณฑ์การประเมนิผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยประเมนิจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนแทนการจัดทํา1.3 Result-based Evaluation: ปรบัเกณฑ์การประเมนิผ ูบ้รหิารสถานศกึษา โดยประเมนิจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผ ูเ้รยีนแทนการจัดทํา
              เอกสารโครงการและรางวัลที�ได้รบัเอกสารโครงการและรางวัลท ี�ได้รบั
1.3 Result-based Evaluation: ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนแทนการจัดทำ
       เอกสารโครงการและรางวัลที�ได้รบั

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ�งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางแนวทางแนวทาง
  1) การจัดระบบโครงการสูแ่ผนปฏิบติัการเดยีวแบบบูรณาการ (Integrated Project System)1) การจัดระบบโครงการส ูแ่ผนปฏิบติัการเดยีวแบบบูรณาการ (Integrated Project System)
          โดยบูรณาการกิจกรรมใหอ้ยูใ่นโครงการที�มอียูแ่ล้วในแผนปฏิบติัการประจําป� หรอืผนวกรวมโครงการที�มวัีตถปุระสงค์ซ�าซอ้นโดยบูรณาการกิจกรรมใหอ้ยูใ่นโครงการท ี�มอียูแ่ล้วในแผนปฏิบติัการประจําป� หรอืผนวกรวมโครงการท ี�มวัีตถปุระสงค์ซ �าซอ้น
          ใหเ้ป�นโครงการเดยีว (กลุ่มนโยบายและแผน)ใหเ้ป�นโครงการเดยีว (กล ุ่มนโยบายและแผน)

2) การบรหิารจัดการเอกสารดิจิทัลเพื�อลดภาระงานครู (Digital Document Management for Teacher Workload Reduction)2) การบรหิารจัดการเอกสารดิจิทัลเพื�อลดภาระงานครู (Digital Document Management for Teacher Workload Reduction)  
          โดยปรบัการจัดเก็บและรายงานขอ้มลูของสถานศกึษาเขา้สูร่ะบบดิจิทัล ใชข้อ้มลูชุดเดยีวเชื�อมโยงทกุภารกิจอยา่งเป�นระบบโดยปรบัการจัดเก็บและรายงานขอ้มลูของสถานศกึษาเขา้ส ูร่ะบบดิจิทัล ใชข้อ้มลูชุดเดยีวเชื�อมโยงทกุภารกิจอยา่งเป�นระบบ  
          พรอ้มจัดทํา E-Portfolio รายบุคคลของครู และระบบบรกิารฐานขอ้มลูกลางภาครฐั (Big Data) เป�นฐานข้อมลูกลางพรอ้มจัดทํา E-Portfolio รายบุคคลของครู และระบบบรกิารฐานขอ้มลูกลางภาครฐั (Big Data) เป�นฐานข้อมลูกลาง  
          ลดการจัดทําเอกสารซ�าซอ้น และใชเ้ป�นแหล่งอ้างอิงหลักในการรายงาน การประเมนิ และการพฒันาวิชาชพีครูในทกุมิติลดการจัดทําเอกสารซ �าซอ้น และใชเ้ป�นแหล่งอ้างอิงหลักในการรายงาน การประเมนิ และการพฒันาวิชาชพีครูในทกุมิติ  
          (กลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร และกลุ่มบรหิารงานบุคคล)(กล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส ื�อสาร และกล ุ่มบรหิารงานบุคคล)

 1) การจัดระบบโครงการสู่แผนปฏิบัติการเดียวแบบบูรณาการ (Integrated Project System)
     โดยบูรณาการกิจกรรมให้อยู่ในโครงการที่มีอยู่แล้วในแผนปฏิบัติการประจำปี หรือผนวกรวมโครงการที่มีวัตถุประสงค์ซ้ำซ้อน
     ให้เป�นโครงการเดยีว (กลุ่มนโยบายและแผน)

2) การบริหารจัดการเอกสารดิจิทัลเพื่อลดภาระงานครู (Digital Document Management for Teacher Workload Reduction) 
     โดยปรับการจัดเก็บและรายงานข้อมูลของสถานศึกษาเข้าสู่ระบบดิจิทัล ใช้ข้อมูลชุดเดียวเชื่อมโยงทุกภารกิจอย่างเป็นระบบ 
     พร้อมจัดทำ E-Portfolio รายบุคคลของครู และระบบบริการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ (Big Data) เป็นฐานข้อมูลกลาง 
     ลดการจัดทำเอกสารซ้ำซ้อน และใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหลักในการรายงาน การประเมิน และการพัฒนาวิชาชีพครูในทุกมิติ 
     (กลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร และกลุ่มบรหิารงานบุคคล)

แนวทางแนวทางแนวทาง
          การพัฒนาระบบครวักลางรว่มกับองค์กรการปกครองสว่นท้องถิ�น (Central Kitchen Collaboration)การพัฒนาระบบครวักลางรว่มกับองค์กรการปกครองสว่นท้องถิ�น (Central Kitchen Collaboration)  
          โดยบูรณาการความรว่มมือกับองค์กรการปกครองสว่นท้องถิ�นในการจัดตั�งและบรหิารจัดการ ครวักลาง เพื�อสนับสนุนอาหารโดยบูรณาการความรว่มมือกับองค์กรการปกครองสว่นท้องถิ�นในการจัดตั�งและบรหิารจัดการ ครวักลาง เพื�อสนับสนุนอาหาร
          กลางวันของนักเรยีนอยา่งมคีณุภาพ ลดภาระงานของครู และเพิ�มประสทิธิภาพในการบรหิารจัดการงบประมาณและทรพัยากรอาหารกลางวันของนักเรยีนอยา่งมคีณุภาพ ลดภาระงานของครู และเพิ�มประสทิธิภาพในการบรหิารจัดการงบประมาณและทรพัยากรอาหาร
          ในสถานศกึษา (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษาในสถานศกึษา (กล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา    กลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรพัย ์และหน่วยตรวจสอบภายใน)กล ุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรพัย ์และหน่วยตรวจสอบภายใน)

     การพัฒนาระบบครัวกลางร่วมกับองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น (Central Kitchen Collaboration) 
     โดยบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดตั้งและบริหารจัดการ ครัวกลาง เพื่อสนับสนุนอาหาร
     กลางวันของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ ลดภาระงานของครู และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรอาหาร
     ในสถานศึกษา (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรพัย ์และหน่วยตรวจสอบภายใน)

แนวทางแนวทางแนวทาง
          การประเมินผลตามผลลัพธ์ผูเ้รยีน (Result-Based Evaluation)การประเมินผลตามผลลัพธ์ผ ูเ้รยีน (Result-Based Evaluation)
          โดยกําหนดตัวชี�วัดจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป�นหลัก เช่น สมรรถนะ ทักษะ และคณุลักษณะที�พึงประสงค์ ลดการจัดทําเอกสารโดยกําหนดตัวช ี�วัดจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผ ูเ้รยีนเป�นหลัก เช่น สมรรถนะ ทักษะ และคณุลักษณะท ี�พึงประสงค์ ลดการจัดทําเอกสาร
          เพื�อประกวดหรอืรบัรางวัลที�ไม่จําเป�น และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์จากการเรยีนรูจ้รงิเป�นฐานในการประเมินและพัฒนาคณุภาพการศกึษาเพื�อประกวดหรอืรบัรางวัลท ี�ไม่จําเป�น และใช้ข้อมูลเช ิงประจักษ์จากการเรยีนรูจ้รงิเป�นฐานในการประเมินและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  
          (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา และกลุ่มบรหิารงานบุคคล)(กล ุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา กล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา และกล ุ่มบรหิารงานบุคคล)

     การประเมินผลตามผลลัพธ์ผู้เรียน (Result-Based Evaluation)
     โดยกำหนดตัวชี้วัดจากผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนเป็นหลัก เช่น สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ลดการจัดทำเอกสาร
     เพื่อประกวดหรือรับรางวัลที่ไม่จำเป็น และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์จากการเรียนรู้ จริงเป็นฐานในการประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา และกลุ่มบรหิารงานบุคคล)

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ่งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

2.12.1    ปรบัสตูรการจัดสรรงบประมาณใหม่ จัดสรรงบตามความความจําเป�นและบรบิทของพื�นที�เป�นสาํคัญปรบัสตูรการจัดสรรงบประมาณใหม่ จัดสรรงบตามความความจําเป�นและบรบิทของพื�นท ี�เป�นสาํคัญ2.1  ปรับสตูรการจัดสรรงบประมาณใหม่ จัดสรรงบตามความความจําเป�นและบรบิทของพื�นที�เป�นสาํคัญ

2.22.2    สานต่อและพัฒนาการขับเคลื�อน Thailand Zero Dropout ติดตามผูเ้รยีนที�หลดุออกจากระบบการศกึษาใหก้ลับเข้าสูก่ารศกึษา ควบคู่กับสานต่อและพัฒนาการขับเคลื�อน Thailand Zero Dropout ติดตามผ ูเ้รยีนท ี�หลดุออกจากระบบการศกึษาใหก้ลับเข ้าส ูก่ารศกึษา ควบค ู่กับ
                การปรบัรูปแบบการเรยีนรูใ้หม้คีวามยดืหยุน่การปรบัรูปแบบการเรยีนรูใ้หม้คีวามยดืหยุน่
2.2  สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่การศึกษา ควบคู่กับ
        การปรับรูปแบบการเรยีนรูใ้หม้คีวามยดืหยุน่

2.32.3      ยกระดับทนุการศกึษา ODOS รูปแบบใหม่ และทนุการศกึษาทกุประเภท กระจายสูท่กุอําเภออยา่งเท่าเทยีม ลดความเหลื�อมล�ายกระดับทนุการศกึษา ODOS รูปแบบใหม่ และทนุการศกึษาทกุประเภท กระจายส ูท่กุอําเภออยา่งเท่าเทยีม ลดความเหลื�อมล�า  
                  และสรา้งโอกาสใหเ้กิดความเป�นธรรมและสรา้งโอกาสใหเ้กิดความเป�นธรรม
2.3   ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ และทุนการศึกษาทุกประเภท กระจายสู่ทุกอำเภออย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ 
         และสร้างโอกาสใหเ้กิดความเป�นธรรม

รื�อสตูรความเหลื�อมลํ�าด้านงบประมาณและโอกาสรื�อสตูรความเหลื�อมลํ�าด้านงบประมาณและโอกาสรื้อสตูรความเหลื�อมลํ�าด้านงบประมาณและโอกาส

แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางแนวทางแนวทาง
            การจัดสรรงบประมาณตามบรบิทพื�นที�และความเสี�ยงภัยพบิติั (Area-Based and Risk-Informed Budget Allocation)การจัดสรรงบประมาณตามบรบิทพื�นท ี�และความเส ี�ยงภัยพบิติั (Area-Based and Risk-Informed Budget Allocation)  
            โดยวิเคราะหข้์อมลูความจําเป�นของแต่ละสถานศกึษา ทั�งด้านขนาดโรงเรยีน จํานวนผูเ้รยีน ความขาดแคลนทรพัยากรโดยวิเคราะหข้์อมลูความจําเป�นของแต่ละสถานศกึษา ทั�งด้านขนาดโรงเรยีน จํานวนผ ูเ้รยีน ความขาดแคลนทรพัยากร  
            และความเสี�ยงจากภัยพิบติัในพื�นที� พรอ้มทั�งลงพื�นที�จรงิ แล้วนําขอ้มลูเชงิประจักษ์ มาจัดสรรงบประมาณอยา่งเหมาะสมและความเส ี�ยงจากภัยพิบติัในพื�นท ี� พรอ้มทั�งลงพื�นท ี�จรงิ แล้วนําขอ้มลูเชงิประจักษ์ มาจัดสรรงบประมาณอยา่งเหมาะสม  
            เป�นธรรม และยดืหยุน่ รองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน ลดความเหลื�อมล�า และเพิ�มประสทิธิภาพการใชท้รพัยากรทางการศกึษาเป�นธรรม และยดืหยุน่ รองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน ลดความเหลื�อมล�า และเพิ�มประสทิธิภาพการใชท้รพัยากรทางการศกึษา  
            (กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)(กล ุ่มนโยบายและแผน และกล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส ื�อสาร)

      การจัดสรรงบประมาณตามบรบิทพื�นที�และความเสี�ยงภัยพบิติั (Area-Based and Risk-Informed Budget Allocation) 
      โดยวิเคราะหข้์อมลูความจําเป�นของแต่ละสถานศกึษา ทั�งด้านขนาดโรงเรยีน จํานวนผูเ้รยีน ความขาดแคลนทรพัยากร 
      และความเสี่ยงจากภัยพิบติัในพื�นที� พรอ้มทั�งลงพื�นที�จรงิ แล้วนําขอ้มลูเชงิประจักษ์ มาจัดสรรงบประมาณอยา่งเหมาะสม 
      เป็นธรรม และยืดหยุ่น รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ลดความเหลื่อมล้ำ และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
      (กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)

แนวทางแนวทางแนวทาง
1)1)      การติดตามและช่วยเหลือนักเรยีนกลุ่มเสี�ยงหลดุออกจากระบบการศกึษา (Zero Dropout Support System)การติดตามและช่วยเหลือนักเรยีนกล ุ่มเส ี�ยงหลดุออกจากระบบการศกึษา (Zero Dropout Support System)  
              โดยจัดทําฐานข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล คัดกรองกลุ่มเสี�ยง และจัดทําบนัทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) รว่มกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องโดยจัดทําฐานข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล คัดกรองกล ุ่มเส ี�ยง และจัดทําบนัทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) รว่มกับหน่วยงานท ี�เก ี�ยวข้อง  
              เช่น สาํนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจําจังหวัดเลย ศกึษาธิการจังหวัดเลย ผูนํ้าชุมชนและผูป้กครอง เพื�อบูรณาการการติดตามเช่น สาํนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจําจังหวัดเลย ศกึษาธิการจังหวัดเลย ผ ูนํ้าชุมชนและผ ูป้กครอง เพื�อบูรณาการการติดตาม  
              ช่วยเหลือ และนําผูเ้รยีนกลับเข้าสูร่ะบบการศกึษาอยา่งต่อเนื�องและเป�นรูปธรรม ใหผู้เ้รยีนทกุคนได้รบัโอกาสทางการศกึษาช่วยเหลือ และนําผ ูเ้รยีนกลับเข้าส ูร่ะบบการศกึษาอยา่งต่อเนื�องและเป�นรูปธรรม ใหผ้ ูเ้รยีนทกุคนได้รบัโอกาสทางการศกึษา
              อยา่งเท่าเทยีมและทั�วถึง (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)อยา่งเท่าเทยีมและทั�วถึง (กล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)

2)2)      1 โรงเรยีน หลายรูปแบบการเรยีนรู ้(One School, Multiple Learning Pathways)1 โรงเรยีน หลายรูปแบบการเรยีนรู ้(One School, Multiple Learning Pathways)
              โดยปรบัรูปแบบการจัดการเรยีนรูใ้หส้อดคล้องกับบรบิทและความต้องการจําเป�นของผูเ้รยีนกลุ่มเสี�ยงหลดุออกจากระบบการศกึษาโดยปรบัรูปแบบการจัดการเรยีนรูใ้หส้อดคล้องกับบรบิทและความต้องการจําเป�นของผ ูเ้รยีนกล ุ่มเส ี�ยงหลดุออกจากระบบการศกึษา
              ผา่นการจัดการเรยีนรูท้ี�ยดืหยุน่ หลากหลาย และเหมาะสมกับศกัยภาพของผูเ้รยีนแต่ละคน เช่น การเรยีนรูแ้บบ On-site Onlineผา่นการจัดการเรยีนรูท้ ี�ยดืหยุน่ หลากหลาย และเหมาะสมกับศกัยภาพของผ ูเ้รยีนแต่ละคน เช่น การเรยีนรูแ้บบ On-site Online

              On-demand การเรยีนรูผ้า่นโครงงาน (Project-Based Learning) การเรยีนรูผ้า่นอาชพี และการจัดการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีมOn-demand การเรยีนรูผ้า่นโครงงาน (Project-Based Learning) การเรยีนรูผ้า่นอาชพี และการจัดการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม
              (DLTV) เพื�อเป�ดโอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเข้าถึงการศกึษาได้อยา่งต่อเนื�อง ลดภาวะการหลดุออกจากระบบการศกึษา และสง่เสรมิ(DLTV) เพื�อเป�ดโอกาสใหผ้ ูเ้รยีนสามารถเข้าถึงการศกึษาได้อยา่งต่อเนื�อง ลดภาวะการหลดุออกจากระบบการศกึษา และสง่เสรมิ
              การเรยีนรูต้ลอดชวิีตอยา่งเท่าเทยีมและทั�วถึง (กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษาการเรยีนรูต้ลอดชวิีตอยา่งเท่าเทยีมและทั�วถึง (กล ุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา กล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา  
              และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)และกล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส ื�อสาร)

1)   การติดตามและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout Support System) 
       โดยจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล คัดกรองกลุ่มเสี่ยง และจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       เช่น สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำจังหวัดเลย ศึกษาธิการจังหวัดเลย ผู้นำชุมชนและผู้ปกครอง เพื่อบูรณาการการติดตาม 
       ช่วยเหลือ และนำผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา
       อย่างเท่าเทยีมและทั�วถึง (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)

2)   1 โรงเรียน หลายรูปแบบการเรยีนรู ้(One School, Multiple Learning Pathways)
       โดยปรับรูปแบบการจัดการเรยีนรูใ้หส้อดคล้องกับบรบิทและความต้องการจําเป�นของผูเ้รยีนกลุ่มเสี�ยงหลดุออกจากระบบการศกึษา
       ผ่านการจัดการเรยีนรูท้ี�ยดืหยุน่ หลากหลาย และเหมาะสมกับศกัยภาพของผูเ้รยีนแต่ละคน เช่น การเรยีนรูแ้บบ On-site Online
       On-demand การเรียนรูผ้า่นโครงงาน (Project-Based Learning) การเรยีนรูผ้า่นอาชพี และการจัดการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม
       (DLTV) เพื่อเป�ดโอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเข้าถึงการศกึษาได้อยา่งต่อเนื�อง ลดภาวะการหลดุออกจากระบบการศกึษา และสง่เสรมิ
       การเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง (กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
       และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)

แนวทางแนวทางแนวทาง
              การคัดเลือกและกระจายโอกาสทนุการศกึษาอยา่งทั�วถึง (Equitable Scholarship Allocation)การคัดเลือกและกระจายโอกาสทนุการศกึษาอยา่งทั�วถึง (Equitable Scholarship Allocation)
              โดยพิจารณาคัดเลือกนักเรยีนในแต่ละอําเภอ อยา่งน้อยอําเภอละ 1 ทนุ เน้นผูเ้รยีนที�มคีวามสามารถโดดเด่น มคีวามเป�นเลิศโดยพิจารณาคัดเลือกนักเรยีนในแต่ละอําเภอ อยา่งน้อยอําเภอละ 1 ทนุ เน้นผ ูเ้รยีนท ี�มคีวามสามารถโดดเด่น มคีวามเป�นเลิศ
              ทางวิชาการหรอืทักษะเฉพาะด้าน หรอืขาดแคลนทนุทรพัย ์และมคีณุลักษณะสอดคล้องกับเป�าหมายของโครงการทนุการศกึษาทางวิชาการหรอืทักษะเฉพาะด้าน หรอืขาดแคลนทนุทรพัย ์และมคีณุลักษณะสอดคล้องกับเป�าหมายของโครงการทนุการศกึษา  
              เพื�อสง่เสรมิโอกาสทางการศกึษาและการพัฒนาศกัยภาพอยา่งทั�วถึงและเป�นธรรม เช่น โครงการทนุการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ.เพื�อสง่เสรมิโอกาสทางการศกึษาและการพัฒนาศกัยภาพอยา่งทั�วถึงและเป�นธรรม เช่น โครงการทนุการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
              โครงการทนุการศกึษาเฉลิมราชกมุาร ีโครงการทนุการศกึษามูลนิธิเปรม ติณสลูานนท์ และโครงการทนุการศกึษา กองทนุ ช่วยเหลือโครงการทนุการศกึษาเฉลิมราชกมุาร ีโครงการทนุการศกึษามูลนิธิเปรม ติณสลูานนท์ และโครงการทนุการศกึษา กองทนุ ช่วยเหลือ
               เพื�อ น้อง เลย 1 เป�นต้น (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา) เพื�อ น้อง เลย 1 เป�นต้น (กล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)

       การคัดเลือกและกระจายโอกาสทนุการศกึษาอยา่งทั�วถึง (Equitable Scholarship Allocation)
       โดยพิจารณาคัดเลือกนักเรยีนในแต่ละอําเภอ อยา่งน้อยอําเภอละ 1 ทนุ เน้นผูเ้รยีนที�มคีวามสามารถโดดเด่น มคีวามเป�นเลิศ
       ทางวิชาการหรอืทักษะเฉพาะด้าน หรอืขาดแคลนทนุทรพัย ์และมคีณุลักษณะสอดคล้องกับเป�าหมายของโครงการทนุการศกึษา 
       เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เช่น โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
       โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี โครงการทุนการศึกษามูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ และโครงการทุนการศึกษา​กองทุน​ช่วยเหลือ
       ​เพื�อ น้อง เลย 1 เป�นต้น (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



3.1 AI for All:3.1 AI for All:    ผลักดันหลักสตูรฐานสมรรถนะ ควบคู่กับการยกระดับทักษะทางเทคโนโลยปี�ญญาประดิษฐอ์ยา่งรูเ้ท่าทันผลักดันหลักสตูรฐานสมรรถนะ ควบค ู่กับการยกระดับทักษะทางเทคโนโลยปี�ญญาประดิษฐอ์ยา่งรูเ้ท่าทัน    มคีณุธรรม จรยิธรรมมคีณุธรรม จรยิธรรม  
              และวิจารณญาณ (AI Literacy)และวิจารณญาณ (AI Literacy)
3.1 AI for All:  ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู่กับการยกระดับทักษะทางเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่างรู้ เท่าทัน  มีคุณธรรม จริยธรรม 
       และวิจารณญาณ (AI Literacy)

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ่งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

ยกระดับการเรยีนรูสู้โ่ลกความจรงิยกระดับการเรยีนรูสู้โ่ลกความจรงิยกระดับการเรยีนรูสู้โ่ลกความจรงิ

3.2 Global Partnerships: แลกเปลี�ยนหลักสตูร องค์ความรู ้และแนวปฏิบติัที�ดอียา่งเป�นระบบ กับ OECD UN บรษัิทเทคโนโลยชีั�นนํา3.2 Global Partnerships: แลกเปล ี�ยนหลักสตูร องค์ความรู ้และแนวปฏิบติัท ี�ดอียา่งเป�นระบบ กับ OECD UN บรษัิทเทคโนโลยชีั�นนํา  
              และหน่วยงานที�เกี�ยวข้องและหน่วยงานท ี�เก ี�ยวข้อง
3.2 Global Partnerships: แลกเปลี่ยนหลักสูตร องค์ความรู้  และแนวปฏิบัติที่ดีอย่างเป็นระบบ กับ OECD UN บริษัทเทคโนโลยีชั้นนำ 
       และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรูเ้ท่าทันสื�อและเทคโนโลยปี�ญญาประดิษฐ ์(Media & AI Literacy) เข้าสูห่ลักสตูรสถานศกึษา3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรูเ้ท่าทันส ื�อและเทคโนโลยปี�ญญาประดิษฐ ์(Media & AI Literacy) เข ้าส ูห่ลักสตูรสถานศกึษา  
              ควบคู่กับการพัฒนาครูใหส้อดคล้องกับการประเมิน PISA 2029ควบค ู่กับการพัฒนาครูใหส้อดคล้องกับการประเมิน PISA 2029
3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Media & AI Literacy) เข้าสู่หลักสูตรสถานศึกษา 
       ควบคู่กับการพัฒนาครูใหส้อดคล้องกับการประเมิน PISA 2029

3.4 จัดตั�งคณะกรรมการพัฒนาทนุมนุษย ์(Human Capital Superboard) โดยบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทกุภาคสว่น3.4 จัดตั�งคณะกรรมการพัฒนาทนุมนุษย ์(Human Capital Superboard) โดยบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานท ี�เก ี�ยวข้องทกุภาคสว่น  
              ผลักดันระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง (National Credit Bank) ระบบแฟ�มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสข์องนักเรยีนผลักดันระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง (National Credit Bank) ระบบแฟ�มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสข์องนักเรยีน    (E-portfolio)(E-portfolio)  
              และปรบัหลักสตูรการศกึษาใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและปรบัหลักสตูรการศกึษาใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

3.4 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
       ผลักดันระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง (National Credit Bank) ระบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียน  (E-portfolio) 
       และปรับหลักสตูรการศกึษาใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

แนวทางแนวทางแนวทาง
1)1)      การนิเทศสง่เสรมิและพัฒนาการจัดการเรยีนรูด้้วย AI (AI Instructional Development Supervision)การนิเทศสง่เสรมิและพัฒนาการจัดการเรยีนรูด้้วย AI (AI Instructional Development Supervision)  
              โดยสง่เสรมิและพัฒนาครูใหส้ามารถออกแบบการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะโดยสง่เสรมิและพัฒนาครูใหส้ามารถออกแบบการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ        
              (Competency-Based Learning) ที�บูรณาการ AI ที�เน้นการคิดวิเคราะห ์สรา้งสรรค์ และการใช้ AI อยา่งรูเ้ท่าทัน(Competency-Based Learning) ท ี�บูรณาการ AI ท ี�เน้นการคิดวิเคราะห ์สรา้งสรรค์ และการใช ้ AI อยา่งรูเ้ท่าทัน  
              พรอ้มใหคํ้าปรกึษา แนะนํา และแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้ชิงวิชาชพี เพื�อยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้นชั�นเรยีนพรอ้มใหคํ้าปรกึษา แนะนํา และแลกเปล ี�ยนเรยีนรูเ้ชิงวิชาชพี เพื�อยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้นช ั�นเรยีน
              (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา)(กล ุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา)

2)2)      การพัฒนาแพลตฟอรม์และสื�อ AI เพื�อการเรยีนรูท้กุที�ทกุเวลา (AI Learning Platform for Anywhere Anytime)การพัฒนาแพลตฟอรม์และส ื�อ AI เพื�อการเรยีนรูท้กุท ี�ทกุเวลา (AI Learning Platform for Anywhere Anytime)  
              โดยพัฒนาและสง่เสรมิการใช้แพลตฟอรม์การเรยีนรูแ้ละสื�อ AI เช่น ระบบคลังสื�อเทคโนโลยดิีจิทัลระดับการศกึษาขั�นพื�นฐานโดยพัฒนาและสง่เสรมิการใช้แพลตฟอรม์การเรยีนรูแ้ละส ื�อ AI เช่น ระบบคลังส ื�อเทคโนโลยดิีจิทัลระดับการศกึษาข ั�นพื�นฐาน
              (OBEC Content Center) หอ้งเรยีนออนไลน์ และ E-Portfolio เพื�อสนับสนุนการเรยีนรูแ้บบรายบุคคล (Personalized Learning)(OBEC Content Center) หอ้งเรยีนออนไลน์ และ E-Portfolio เพื�อสนับสนุนการเรยีนรูแ้บบรายบุคคล (Personalized Learning)  
              สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเข้าถึงองค์ความรู ้สรา้งผลงาน และเรยีนรูไ้ด้ทกุที�ทกุเวลาอยา่งมปีระสทิธิภาพสง่เสรมิใหผ้ ูเ้รยีนสามารถเข้าถึงองค์ความรู ้สรา้งผลงาน และเรยีนรูไ้ด้ทกุท ี�ทกุเวลาอยา่งมปีระสทิธิภาพ  
              (กลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)(กล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส ื�อสาร)

1)   การนิเทศส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วย AI (AI Instructional Development Supervision) 
       โดยส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) หรือการจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ    
       (Competency-Based Learning) ที่บูรณาการ AI ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการใช้ AI อย่างรู้ เท่าทัน 
       พร้อมให้คำปรึกษา แนะนำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน
       (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา)

2)   การพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อ AI เพื่อการเรียนรู้ ทุกที่ทุกเวลา (AI Learning Platform for Anywhere Anytime) 
       โดยพัฒนาและสง่เสรมิการใช้แพลตฟอรม์การเรยีนรูแ้ละสื�อ AI เช่น ระบบคลังสื�อเทคโนโลยดิีจิทัลระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน
       (OBEC Content Center) ห้องเรียนออนไลน์ และ E-Portfolio เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ แบบรายบุคคล (Personalized Learning) 
       ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้  สร้างผลงาน และเรียนรู้ ได้ทุกที่ทุกเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
       (กลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)

แนวทางแนวทางแนวทาง
                การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือทางวิชาการระดับพื�นที�เชื�อมโยงสูส่ากล (Local-to-Global Academic Network)การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือทางวิชาการระดับพื�นท ี�เชื�อมโยงส ูส่ากล (Local-to-Global Academic Network)    
                โดยการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับมหาวิทยาลัย หน่วยงานทางการศกึษา และองค์กรในพื�นที�ที�มคีวามเชื�อมโยงกับต่างประเทศโดยการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับมหาวิทยาลัย หน่วยงานทางการศกึษา และองค์กรในพื�นท ี�ท ี�มคีวามเชื�อมโยงกับต่างประเทศ
                ในรูปแบบของการทํากิจกรรมรว่มกัน เช่น โครงการอบรม งานวิจัย หรอืเวทวิีชาการ เพื�อแลกเปลี�ยนแนวปฏิบติัที�ด ี(Best Practices)ในรูปแบบของการทํากิจกรรมรว่มกัน เช่น โครงการอบรม งานวิจัย หรอืเวทวิีชาการ เพื�อแลกเปล ี�ยนแนวปฏิบติัท ี�ด ี(Best Practices)  
                และนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้แล้วพัฒนาต่อยอดสูค่วามรว่มมือในระดับสากล (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษาและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้แล้วพัฒนาต่อยอดส ูค่วามรว่มมือในระดับสากล (กล ุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา  
                และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)และกล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส ื�อสาร)

        การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับพื้นที่เชื่อมโยงสู่สากล (Local-to-Global Academic Network)  
        โดยการสร้างเครอืข่ายความรว่มมือกับมหาวิทยาลัย หน่วยงานทางการศกึษา และองค์กรในพื�นที�ที�มคีวามเชื�อมโยงกับต่างประเทศ
        ในรูปแบบของการทํากิจกรรมรว่มกัน เช่น โครงการอบรม งานวิจัย หรอืเวทวิีชาการ เพื�อแลกเปลี�ยนแนวปฏิบติัที�ด ี(Best Practices) 
        และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  แล้วพัฒนาต่อยอดสู่ความร่วมมือในระดับสากล (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
        และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)

แนวทางแนวทางแนวทาง
                การสง่เสรมิการพัฒนาการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ข้อสอบแนว PISA (PISA-Based Learning Development)การสง่เสรมิการพัฒนาการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ข ้อสอบแนว PISA (PISA-Based Learning Development)
                โดยนําข้อสอบหรอืสถานการณ์ตามแนว PISA มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูใ้นชั�นเรยีนที�เน้นการคิดวิเคราะห ์การแก้ป�ญหาโดยนําข้อสอบหรอืสถานการณ์ตามแนว PISA มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูใ้นชั�นเรยีนท ี�เน้นการคิดวิเคราะห ์การแก้ป�ญหา  
                และการประยุกต์ใช้ความรูใ้นบรบิทจรงิ พรอ้มทั�งสง่เสรมิใหค้รูใช้ข้อสอบแนว PISA เป�นเครื�องมือในการพัฒนาผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื�องและการประยุกต์ใช้ความรูใ้นบรบิทจรงิ พรอ้มทั�งสง่เสรมิใหค้รูใช้ข ้อสอบแนว PISA เป�นเคร ื�องมือในการพัฒนาผ ูเ้รยีนอยา่งต่อเนื�อง  
                เพื�อยกระดับสมรรถนะของผูเ้รยีนใหส้อดคล้องกับมาตรฐานสากล (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา)เพื�อยกระดับสมรรถนะของผ ูเ้รยีนใหส้อดคล้องกับมาตรฐานสากล (กล ุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา)

        การส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ข้อสอบแนว PISA (PISA-Based Learning Development)
        โดยนำข้อสอบหรอืสถานการณ์ตามแนว PISA มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูใ้นชั�นเรยีนที�เน้นการคิดวิเคราะห ์การแก้ป�ญหา 
        และการประยุกต์ใช้ความรู้ ในบริบทจริง พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูใช้ข้อสอบแนว PISA เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
        เพื่อยกระดับสมรรถนะของผูเ้รยีนใหส้อดคล้องกับมาตรฐานสากล (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา)

แนวทางแนวทางแนวทาง
                การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตและแฟ�มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสส์าํหรบัผูเ้รยีน (Credit Bank and E-Portfolio System)การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตและแฟ�มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสส์าํหรบัผ ูเ้รยีน (Credit Bank and E-Portfolio System)
                โดยบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานทางการศกึษา สถานประกอบการ และภาคเีครอืข่ายที�เกี�ยวข้อง เพื�อสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถโดยบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานทางการศกึษา สถานประกอบการ และภาคเีครอืข่ายท ี�เก ี�ยวข้อง เพื�อสง่เสรมิใหผ้ ูเ้รยีนสามารถ
สะสมผลการเรยีนรู ้ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์จากการเรยีนรูทั้�งในและนอกระบบการศกึษา ผา่นระบบธนาคารหน่วยกิตกลางสะสมผลการเรยีนรู ้ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์จากการเรยีนรูทั้�งในและนอกระบบการศกึษา ผา่นระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง
(National Credit Bank) และ/หรอืระบบแฟ�มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส ์(E-Portfolio) อันนําไปสูก่ารพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้(National Credit Bank) และ/หรอืระบบแฟ�มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส ์(E-Portfolio) อันนําไปส ูก่ารพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนรู ้
ที�สอดคล้องกับศกัยภาพของผูเ้รยีนและความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา และกลุ่มนิเทศ ติดตามท ี�สอดคล้องกับศกัยภาพของผ ูเ้รยีนและความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต (กล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา และกล ุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศกึษา)และประเมินผลการจัดการศกึษา)

        การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตและแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์สำหรับผู้เรียน (Credit Bank and E-Portfolio System)
        โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา สถานประกอบการ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
สะสมผลการเรียนรู้  ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์จากการเรียนรู้ ทั้งในและนอกระบบการศึกษา ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง
(National Credit Bank) และ/หรือระบบแฟ�มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส ์(E-Portfolio) อันนําไปสูก่ารพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้
ที่สอดคล้องกับศกัยภาพของผูเ้รยีนและความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา และกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศกึษา)

แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

4.1 จัดตั�งศูนยพ์ิทักษ์สทิธิและเสรภีาพเพื�อปกป�องผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษาจากความรุนแรงทกุรูปแบบ บูรณาการการทํางาน4.1 จัดตั�งศูนยพ์ิทักษ์สทิธิและเสรภีาพเพื�อปกป�องผ ูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษาจากความรุนแรงทกุรูปแบบ บูรณาการการทํางาน
              รว่มกับทมีนักกฎหมาย นักจิตวิทยา และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง โดยใช้รูปแบบ (Anti Online Operation Center: AOC) ตลอด 24 ชั�วโมงรว่มกับทมีนักกฎหมาย นักจิตวิทยา และหน่วยงานท ี�เก ี�ยวข้อง โดยใช้รูปแบบ (Anti Online Operation Center: AOC) ตลอด 24 ชั�วโมง
4.1 จัดตั้งศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพเพื่อปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงาน
       ร่วมกับทมีนักกฎหมาย นักจิตวิทยา และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง โดยใช้รูปแบบ (Anti Online Operation Center: AOC) ตลอด 24 ชั�วโมง

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ่งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

4.2 ปรบัปรุงโครงสรา้งพื�นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศกึษา: ระบบสขุาภิบาล ระบบไฟฟ�า และอาคารสถานที�4.2 ปรบัปรุงโครงสรา้งพื�นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศกึษา: ระบบสขุาภิบาล ระบบไฟฟ�า และอาคารสถานท ี�4.2 ปรับปรุงโครงสรา้งพื�นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศกึษา: ระบบสขุาภิบาล ระบบไฟฟ�า และอาคารสถานที�

แนวทางแนวทางแนวทาง
1)1)      การจัดระบบแจ้งเหตแุละช่วยเหลือเรง่ด่วนด้านความปลอดภัย (Rapid Response Safety System)การจัดระบบแจ้งเหตแุละช่วยเหลือเรง่ด่วนด้านความปลอดภัย (Rapid Response Safety System)  
              โดยกําหนดช่องทางการแจ้งเหตเุรง่ด่วนผา่นกลุ่มไลน์ระดับเขตพื�นที�การศกึษา และหมายเลขโทรศพัท์สายตรงของผูอํ้านวยการโดยกําหนดช่องทางการแจ้งเหตเุรง่ด่วนผา่นกล ุ่มไลน์ระดับเขตพื�นท ี�การศกึษา และหมายเลขโทรศพัท์สายตรงของผ ูอํ้านวยการ
              สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา รองผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา หรอืผูท้ี�ได้รบัมอบหมาย เพื�อรองรบัการแจ้งเหตุสาํนักงานเขตพื�นท ี�การศกึษา รองผ ูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพื�นท ี�การศกึษา หรอืผ ูท้ ี�ได้รบัมอบหมาย เพื�อรองรบัการแจ้งเหต ุ
              ด้านความปลอดภัยของผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา พรอ้มสั�งการช่วยเหลือและประสานหน่วยงานที�เกี�ยวข้องได้อยา่งทันท่วงทีด้านความปลอดภัยของผ ูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา พรอ้มส ั�งการช่วยเหลือและประสานหน่วยงานท ี�เก ี�ยวข้องได้อยา่งทันท่วงท ี 
              และติดตามแก้ไขป�ญหาอยา่งต่อเนื�อง (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)และติดตามแก้ไขป�ญหาอยา่งต่อเนื�อง (กล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)

2)2)      การฟ�� นฟูและเยยีวยาผูไ้ด้รบัผลกระทบ (Recovery and Rehabilitation Support System)การฟ�� นฟูและเยยีวยาผ ูไ้ด้รบัผลกระทบ (Recovery and Rehabilitation Support System)  
                โดยดําเนินการช่วยเหลือ ฟ�� นฟู และเยยีวยาผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ที�ได้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์ต่าง ๆ ทั�งด้านรา่งกายโดยดําเนินการช่วยเหลือ ฟ�� นฟู และเยยีวยาผ ูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ท ี�ได้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์ต่าง ๆ ทั�งด้านรา่งกาย
                จิตใจ และสทิธิทางกฎหมาย โดยบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น นักจิตวิทยา นักสงัคมสงเคราะห ์และหน่วยงานจิตใจ และสทิธิทางกฎหมาย โดยบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานท ี�เก ี�ยวข้อง เช่น นักจิตวิทยา นักสงัคมสงเคราะห ์และหน่วยงาน
                ด้านกฎหมาย พรอ้มติดตามดูแลอยา่งต่อเนื�องจนสามารถกลับสูภ่าวะปกติได้อยา่งเหมาะสม (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษาด้านกฎหมาย พรอ้มติดตามดูแลอยา่งต่อเนื�องจนสามารถกลับส ูภ่าวะปกติได้อยา่งเหมาะสม (กล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา
                และกลุ่มกฎหมายและคด)ีและกล ุ่มกฎหมายและคด)ี

1)   การจัดระบบแจ้งเหตุและช่วยเหลือเร่งด่วนด้านความปลอดภัย (Rapid Response Safety System) 
       โดยกำหนดช่องทางการแจ้งเหตเุรง่ด่วนผา่นกลุ่มไลน์ระดับเขตพื�นที�การศกึษา และหมายเลขโทรศพัท์สายตรงของผูอํ้านวยการ
       สำนักงานเขตพื�นที�การศกึษา รองผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา หรอืผูท้ี�ได้รบัมอบหมาย เพื�อรองรบัการแจ้งเหตุ
       ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมสั่งการช่วยเหลือและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างทันท่วงที 
       และติดตามแก้ไขป�ญหาอยา่งต่อเนื�อง (กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)

2)   การฟื้ นฟูและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ (Recovery and Rehabilitation Support System) 
        โดยดำเนินการช่วยเหลือ ฟ�� นฟู และเยยีวยาผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ที�ได้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์ต่าง ๆ ทั�งด้านรา่งกาย
        จิตใจ และสทิธิทางกฎหมาย โดยบูรณาการความรว่มมือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น นักจิตวิทยา นักสงัคมสงเคราะห ์และหน่วยงาน
        ด้านกฎหมาย พร้อมติดตามดูแลอย่างต่อเนื่องจนสามารถกลับสู่ภาวะปกติได้อย่างเหมาะสม (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
        และกลุ่มกฎหมายและคด)ี

แนวทางแนวทางแนวทาง

1)1)        การวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื�อปรบัปรุงโครงสรา้งพื�นฐานด้านความปลอดภัย (Infrastructure Safety Planningการวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื�อปรบัปรุงโครงสรา้งพื�นฐานด้านความปลอดภัย (Infrastructure Safety Planning  
                and Budgeting)and Budgeting)  
                โดยสาํรวจและประเมินความเสี�ยงด้านโครงสรา้งพื�นฐานของสถานศกึษา เช่น ระบบสขุาภิบาล อาหารและน�า ระบบไฟฟ�าโดยสาํรวจและประเมินความเส ี�ยงด้านโครงสรา้งพื�นฐานของสถานศกึษา เช่น ระบบสขุาภิบาล อาหารและน�า ระบบไฟฟ �า  
                และอาคารสถานที� จัดลําดับความเรง่ด่วน พรอ้มบรรจุในแผนปฏิบติัการและแผนงบประมาณของสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาและอาคารสถานท ี� จัดลําดับความเรง่ด่วน พรอ้มบรรจุในแผนปฏิบติัการและแผนงบประมาณของสาํนักงานเขตพื�นท ี�การศกึษา  
                และสถานศกึษาและสถานศกึษา    เพื�อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขอยา่งเป�นระบบ ปลอดภัย และยั�งยนื (กลุ่มนโยบายและแผน)เพื�อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขอยา่งเป�นระบบ ปลอดภัย และย ั�งยนื (กล ุ่มนโยบายและแผน)

2)2)        การวางแผนและดําเนินการดูแล ซอ่มบาํรุง และรกัษาความปลอดภัยของระบบสาธารณูปโภคและอาคารสถานศกึษา (Schoolการวางแผนและดําเนินการดูแล ซอ่มบาํรุง และรกัษาความปลอดภัยของระบบสาธารณูปโภคและอาคารสถานศกึษา (School  
                Infrastructure Maintenance and Safety Management)Infrastructure Maintenance and Safety Management)
                โดยกําหนดมาตรการตรวจสอบ ดูแล ซอ่มบาํรุง และบาํรุงรกัษาระบบไฟฟ�า ระบบประปา อาคารเรยีน อาคารประกอบ และสิ�งแวดล้อมโดยกําหนดมาตรการตรวจสอบ ดูแล ซอ่มบาํรุง และบาํรุงรกัษาระบบไฟฟ�า ระบบประปา อาคารเรยีน อาคารประกอบ และส ิ�งแวดล้อม
                ภายในสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาและสถานศกึษาใหอ้ยูใ่นสภาพมั�นคง ปลอดภัย และพรอ้มใช้งานอยูเ่สมอ รวมทั�งจัดทําระบบเฝ�าระวังภายในสาํนักงานเขตพื�นท ี�การศกึษาและสถานศกึษาใหอ้ยูใ่นสภาพมั�นคง ปลอดภัย และพรอ้มใช้งานอยูเ่สมอ รวมทั�งจัดทําระบบเฝ�าระวัง
                แจ้งเหต ุและติดตามความเสี�ยงด้านความปลอดภัย เพื�อป�องกันอุบติัเหตแุละลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับผูเ้รยีน ครูและบุคลากรแจ้งเหต ุและติดตามความเส ี�ยงด้านความปลอดภัย เพื�อป�องกันอุบติัเหตแุละลดผลกระทบท ี�อาจเกิดขึ �นกับผ ูเ้รยีน ครูและบุคลากร
                ทางการศกึษาอยา่งต่อเนื�อง (กลุ่มอํานวยการ กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)ทางการศกึษาอยา่งต่อเนื�อง (กล ุ่มอํานวยการ กล ุ่มนโยบายและแผน และกล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)  

1)    การวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านความปลอดภัย (Infrastructure Safety Planning 
        and Budgeting) 
        โดยสำรวจและประเมินความเสี่ยงด้านโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษา เช่น ระบบสุขาภิบาล อาหารและน้ำ ระบบไฟฟ้า 
        และอาคารสถานที่ จัดลำดับความเร่งด่วน พร้อมบรรจุในแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        และสถานศึกษา  เพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขอยา่งเป�นระบบ ปลอดภัย และยั�งยนื (กลุ่มนโยบายและแผน)

2)    การวางแผนและดำเนินการดูแล ซ่อมบำรุง และรักษาความปลอดภัยของระบบสาธารณูปโภคและอาคารสถานศึกษา (School 
        Infrastructure Maintenance and Safety Management)
        โดยกำหนดมาตรการตรวจสอบ ดูแล ซอ่มบาํรุง และบาํรุงรกัษาระบบไฟฟ�า ระบบประปา อาคารเรยีน อาคารประกอบ และสิ�งแวดล้อม
        ภายในสำนักงานเขตพื�นที�การศกึษาและสถานศกึษาใหอ้ยูใ่นสภาพมั�นคง ปลอดภัย และพรอ้มใช้งานอยูเ่สมอ รวมทั�งจัดทําระบบเฝ�าระวัง
        แจ้งเหตุ และติดตามความเสี่ยงด้านความปลอดภัย เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
        ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (กลุ่มอำนวยการ กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

โรงเรยีนต้องเป�นพื�นที�ปลอดภัยอยา่งแท้จรงิโรงเรยีนต้องเป�นพื�นที�ปลอดภัยอยา่งแท้จรงิโรงเรียนต้องเป�นพื�นที�ปลอดภัยอยา่งแท้จรงิ

แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



5.15.1    ผลักดันพระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาติ ใหเ้ป�นธรรมนูญการศกึษาและการเรยีนรูข้องประเทศ เพื�อปลดล็อกหลักสตูรที�ไม่ทันต่อผลักดันพระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาติ ใหเ้ป�นธรรมนูญการศกึษาและการเรยีนรูข้องประเทศ เพื�อปลดล็อกหลักสตูรท ี�ไม่ทันต่อ
                การเปลี�ยนแปลงของโลก และคุ้มครองผูเ้รยีนที�หลากหลายการเปล ี�ยนแปลงของโลก และค ุ้มครองผ ูเ้รยีนท ี�หลากหลาย  
5.1  ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้ ของประเทศ เพื่อปลดล็อกหลักสูตรที่ไม่ทันต่อ
        การเปลี่ยนแปลงของโลก และคุ้มครองผู้เรียนที่หลากหลาย 

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ่งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

5.2 สนับสนุนวิชาชพีครูอยา่งเป�นรูปธรรม5.2 สนับสนุนวิชาชพีครูอยา่งเป�นรูปธรรม5.2 สนับสนุนวิชาชพีครูอยา่งเป�นรูปธรรม

แนวทางแนวทางแนวทาง
                การพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษาที�ยดืหยุน่และตอบสนองผูเ้รยีนรายบุคคล (Flexible and Inclusive Curriculum Development)การพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษาท ี�ยดืหยุน่และตอบสนองผ ูเ้รยีนรายบุคคล (Flexible and Inclusive Curriculum Development)  
                โดยสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาปรบัปรุงหลักสตูรสถานศกึษาใหม้คีวามยดืหยุน่ สอดคล้องกับบรบิทผูเ้รยีนที�หลากหลาย เช่น ความถนัดโดยสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาปรบัปรุงหลักสตูรสถานศกึษาใหม้คีวามยดืหยุน่ สอดคล้องกับบรบิทผ ูเ้รยีนท ี�หลากหลาย เช่น ความถนัด  
                ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงนักเรยีนที�มคีวามต้องการพิเศษและนักเรยีนด้อยโอกาส บูรณาการทักษะอนาคตความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงนักเรยีนท ี�มคีวามต้องการพิเศษและนักเรยีนด้อยโอกาส บูรณาการทักษะอนาคต
                เช่น AI Digital Literacy และทักษะชวิีต พรอ้มคุ้มครองสทิธิผูเ้รยีนใหเ้ข้าถึงการเรยีนรูอ้ยา่งเท่าเทยีม เหมาะสม และไม่ถกูทิ�งเช่น AI Digital Literacy และทักษะชวิีต พรอ้มค ุ้มครองสทิธิผ ูเ้รยีนใหเ้ข ้าถึงการเรยีนรูอ้ยา่งเท่าเทยีม เหมาะสม และไม่ถกูทิ�ง
                ไว้ข้างหลัง โดยคํานึงถึงศกัยภาพและความพรอ้มของผูเ้รยีนแต่ละคนเป�นสาํคัญ (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษาไว้ข้างหลัง โดยคํานึงถึงศกัยภาพและความพรอ้มของผ ูเ้รยีนแต่ละคนเป�นสาํคัญ (กล ุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา  
                และกลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)และกล ุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)

        การพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษาที�ยดืหยุน่และตอบสนองผูเ้รยีนรายบุคคล (Flexible and Inclusive Curriculum Development) 
        โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น ความถนัด 
        ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงนักเรยีนที�มคีวามต้องการพิเศษและนักเรยีนด้อยโอกาส บูรณาการทักษะอนาคต
        เช่น AI Digital Literacy และทักษะชวิีต พรอ้มคุ้มครองสทิธิผูเ้รยีนใหเ้ข้าถึงการเรยีนรูอ้ยา่งเท่าเทยีม เหมาะสม และไม่ถกูทิ�ง
        ไว้ข้างหลัง โดยคำนึงถึงศักยภาพและความพร้อมของผู้เรียนแต่ละคนเป็นสำคัญ (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
        และกลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา)

แนวทางแนวทางแนวทาง
                การสง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชพีครูในรูปแบบที�หลากหลาย (Diverse Professional Development for Teachers)การสง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชพีครูในรูปแบบท ี�หลากหลาย (Diverse Professional Development for Teachers)  
                โดยสง่เสรมิใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาเข้าถึงการพัฒนาวิชาชพีผา่นรูปแบบที�หลากหลาย เช่น การอบรมออนไลน์ (Onlineโดยสง่เสรมิใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาเข้าถึงการพัฒนาวิชาชพีผา่นรูปแบบท ี�หลากหลาย เช่น การอบรมออนไลน์ (Online  
                Learning) การเรยีนรูจ้ากการปฏิบติัจรงิ (On-the-Job Training) และชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชพี (Professional LearningLearning) การเรยีนรูจ้ากการปฏิบติัจรงิ (On-the-Job Training) และชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชพี (Professional Learning  
                Community: PLC) เป�นต้น พรอ้มสนับสนุนการใช้ E-Portfolio เพื�อบนัทึก สะท้อนผล และรวบรวมหลักฐานการพัฒนาตนเองCommunity: PLC) เป�นต้น พรอ้มสนับสนุนการใช้ E-Portfolio เพื�อบนัทึก สะท้อนผล และรวบรวมหลักฐานการพัฒนาตนเอง
                อยา่งต่อเนื�อง เชื�อมโยงสูก่ารประเมินผลการปฏิบติังาน การขอมหีรอืเลื�อนวิทยฐานะ และความก้าวหน้าในวิชาชพี อันนําไปสู่อยา่งต่อเนื�อง เชื�อมโยงส ูก่ารประเมินผลการปฏิบติังาน การขอมหีรอืเลื�อนวิทยฐานะ และความก้าวหน้าในวิชาชพี อันนําไปส ู่
                การยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งเป�นระบบและยั�งยนื (กลุ่มบรหิารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา)การยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งเป�นระบบและย ั�งยนื (กล ุ่มบรหิารงานบุคคล และกล ุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา)

        การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูในรูปแบบที่หลากหลาย (Diverse Professional Development for Teachers) 
        โดยส่งเสรมิใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาเข้าถึงการพัฒนาวิชาชพีผา่นรูปแบบที�หลากหลาย เช่น การอบรมออนไลน์ (Online 
        Learning) การเรียนรู้ จากการปฏิบัติจริง (On-the-Job Training) และชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
        Community: PLC) เป็นต้น พรอ้มสนับสนุนการใช้ E-Portfolio เพื�อบนัทึก สะท้อนผล และรวบรวมหลักฐานการพัฒนาตนเอง
        อย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงสู่การประเมินผลการปฏิบัติงาน การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ อันนำไปสู่
        การยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งเป�นระบบและยั�งยนื (กลุ่มบรหิารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา)

แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายและจุดเน้นสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

สรา้งสถาป�ตยกรรมใหมด้่วยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติสรา้งสถาป�ตยกรรมใหมด้่วยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติสร้างสถาป�ตยกรรมใหมด้่วยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



ห้องเรยีนคณุภาพห้องเรยีนคณุภาพ  
(Quality Classrooms)(Quality Classrooms)
ห้องเรียนคุณภาพ 
(Quality Classrooms)

นโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1นโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ่งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

ห้องเรยีนอนุบาลคณุภาพห้องเรยีนอนุบาลคณุภาพ  
(Quality Kindergarten Classrooms)(Quality Kindergarten Classrooms)
ห้องเรียนอนุบาลคุณภาพ 
(Quality Kindergarten Classrooms)

สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนที�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนท ี�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก  
(Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ(Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ  
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาห้องเรียนของสถานศึกษาทุกห้องเรียนในสังกัด ให้เป็นห้องเรียนที่มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) หรือจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนอนุบาลของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนอนุบาลที�มคีณุภาพตามมาตรฐานชาติสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนอนุบาลของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนอนุบาลท ี�มคีณุภาพตามมาตรฐานชาติ
สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งเหมาะสมสามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งเหมาะสม
ตามช่วงวัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติป�ญญาของผูเ้รยีนได้อยา่งมปีระสทิธิภาพตามช่วงวัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติป�ญญาของผ ูเ้รยีนได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนอนุบาลของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนอนุบาลที�มคีณุภาพตามมาตรฐานชาติ
สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งเหมาะสม
ตามช่วงวัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติป�ญญาของผูเ้รยีนได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาคณุภาพโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาคณุภาพ  
(Quality(Quality    Educational Opportunity Expansion Schools)Educational Opportunity Expansion Schools)
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาคุณภาพ 
(Quality  Educational Opportunity Expansion Schools)

สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาที�มคีณุภาพสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาท ี�มคีณุภาพ
สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ที�เชื�อมโยงกับบรบิทชุมชนสามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ท ี�เชื�อมโยงกับบรบิทชุมชน  
ทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผูเ้รยีน ตลอดจนพัฒนาเป�นศูนยก์ลางการเรยีนรูข้องชุมชน เพื�อยกระดับคณุภาพของผูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�าทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผ ูเ้รยีน ตลอดจนพัฒนาเป�นศ ูนยก์ลางการเรยีนรูข้องชุมชน เพื�อยกระดับคณุภาพของผ ูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�า
ทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และยั�งยนืทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และย ั�งยนื

ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาที�มคีณุภาพ
สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) หรือจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ที่เชื่อมโยงกับบริบทชุมชน 
ทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผูเ้รยีน ตลอดจนพัฒนาเป�นศูนยก์ลางการเรยีนรูข้องชุมชน เพื�อยกระดับคณุภาพของผูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�า
ทางการศึกษา สรา้งโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และยั�งยนื

โรงเรยีนขนาดเล็กคณุภาพโรงเรยีนขนาดเล็กคณุภาพ  
(Quality Small Schools)(Quality Small Schools)
โรงเรียนขนาดเล็กคุณภาพ 
(Quality Small Schools)

สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็กทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขนาดเล็กที�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็กทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขนาดเล็กท ี�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก  
(Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ควบคู่กับการจัดการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม(Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ควบค ู่กับการจัดการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม  
(DLTV) หรอืการใช้สื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศกึษา ตลอดจนพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรทางการศกึษาใหเ้กิดความคุ้มค่า(DLTV) หรอืการใช้ส ื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศกึษา ตลอดจนพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรทางการศกึษาใหเ้กิดความค ุ้มค่า
และเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษา เพื�อยกระดับคณุภาพของผูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�าทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษาและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษา เพื�อยกระดับคณุภาพของผ ูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�าทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษา
อยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และยั�งยนือยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และย ั�งยนื

ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็กทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขนาดเล็กที�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) หรือจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ควบคู่กับการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) หรือการใช้สื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศกึษา ตลอดจนพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรทางการศกึษาใหเ้กิดความคุ้มค่า
และเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษา เพื�อยกระดับคณุภาพของผูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�าทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษา
อย่างทั�วถึง เท่าเทยีม และยั�งยนื

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



ห้องเรยีนคณุภาพห้องเรยีนคณุภาพ  
(Quality Classrooms)(Quality Classrooms)
ห้องเรียนคุณภาพ 
(Quality Classrooms)

แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ่งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนที�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนท ี�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก  
(Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ(Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ  
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาห้องเรียนของสถานศึกษาทุกห้องเรียนในสังกัด ให้เป็นห้องเรียนที่มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) หรือจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางแนวทางแนวทาง
  1)1)      การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื�อจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกและฐานสมรรถนะ (Teacher Capacity Development for Activeการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื�อจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกและฐานสมรรถนะ (Teacher Capacity Development for Active  
                and Competency-Based Learning)and Competency-Based Learning)
                โดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และทักษะในการออกแบบและจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)โดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และทักษะในการออกแบบและจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  
                และจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ผา่นกระบวนการอบรมเชิงปฏิบติัการ ชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชพีและจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ผา่นกระบวนการอบรมเชิงปฏิบติัการ ชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชพี  
                (PLC) การนิเทศและการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้(Best Practice) เพื�อยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้หต้อบสนองต่อผูเ้รยีน(PLC) การนิเทศและการแลกเปล ี�ยนเรยีนรู ้(Best Practice) เพื�อยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้หต้อบสนองต่อผ ูเ้รยีน
                ในโลกยุคพลิกผนั (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา)ในโลกยุคพลิกผนั (กล ุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา)

2)2)        การพัฒนาสื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมเพื�อสนับสนุนหอ้งเรยีนคณุภาพ (Educational Media, Technology, and Innovation forการพัฒนาส ื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมเพื�อสนับสนุนหอ้งเรยีนคณุภาพ (Educational Media, Technology, and Innovation for  
                Quality Classrooms)Quality Classrooms)
                โดยสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาและครูผูส้อนใช้สื�อ เทคโนโลยดิีจิทัล นวัตกรรมทางการศกึษา และแหล่งเรยีนรูท้ี�หลากหลายในการจัดการเรยีนรู้โดยสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาและครูผ ูส้อนใช้ส ื�อ เทคโนโลยดิีจิทัล นวัตกรรมทางการศกึษา และแหล่งเรยีนรูท้ ี�หลากหลายในการจัดการเรยีนรู ้ 
                รวมถึงสนับสนุนการใช้ระบบคลังสื�อเทคโนโลยดิีจิทัลระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน (OBEC Content Center) การจัดการศกึษาทางไกลรวมถึงสนับสนุนการใช้ระบบคลังส ื�อเทคโนโลยดิีจิทัลระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน (OBEC Content Center) การจัดการศกึษาทางไกล
                ผา่นดาวเทยีม (DLTV) และ/หรอืแพลตฟอรม์ดิจิทัลเพื�อการเรยีนรูต่้าง ๆ เพื�อเพิ�มโอกาสการเข้าถึงการศกึษา พัฒนาทักษะสาํคัญผา่นดาวเทยีม (DLTV) และ/หรอืแพลตฟอรม์ดิจิทัลเพื�อการเรยีนรูต่้าง ๆ เพื�อเพิ�มโอกาสการเข้าถึงการศกึษา พัฒนาทักษะสาํคัญ
                ของผูเ้รยีน และยกระดับหอ้งเรยีนใหเ้ป�นหอ้งเรยีนคณุภาพอยา่งทั�วถึงและยั�งยนืของผ ูเ้รยีน และยกระดับหอ้งเรยีนใหเ้ป�นหอ้งเรยีนคณุภาพอยา่งทั�วถึงและย ั�งยนื    (กลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ(กล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ
                และการสื�อสาร)และการส ื�อสาร)

 1)   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้ เชิงรุกและฐานสมรรถนะ (Teacher Capacity Development for Active 
        and Competency-Based Learning)
        โดยส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และทักษะในการออกแบบและจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
        และจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ผ่านกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ 
        (PLC) การนิเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Best Practice) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ให้ตอบสนองต่อผู้เรียน
        ในโลกยุคพลิกผนั (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา)

2)    การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ (Educational Media, Technology, and Innovation for 
        Quality Classrooms)
        โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาและครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้  
        รวมถึงสนับสนุนการใช้ระบบคลังสื�อเทคโนโลยดิีจิทัลระดับการศกึษาขั�นพื�นฐาน (OBEC Content Center) การจัดการศกึษาทางไกล
        ผ่านดาวเทยีม (DLTV) และ/หรอืแพลตฟอรม์ดิจิทัลเพื�อการเรยีนรูต่้าง ๆ เพื�อเพิ�มโอกาสการเข้าถึงการศกึษา พัฒนาทักษะสาํคัญ
        ของผู้เรียน และยกระดับห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพอย่างทั่วถึงและยั่งยืน  (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
        และการสื่อสาร)

ห้องเรยีนอนุบาลคณุภาพห้องเรยีนอนุบาลคณุภาพ  
(Quality Kindergarten Classrooms)(Quality Kindergarten Classrooms)
ห้องเรียนอนุบาลคุณภาพ 
(Quality Kindergarten Classrooms)

สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนอนุบาลของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนอนุบาลที�มคีณุภาพตามมาตรฐานชาติสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนอนุบาลของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนอนุบาลท ี�มคีณุภาพตามมาตรฐานชาติ
สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งเหมาะสมสามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งเหมาะสม
ตามช่วงวัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติป�ญญาของผูเ้รยีนได้อยา่งมปีระสทิธิภาพตามช่วงวัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติป�ญญาของผ ูเ้รยีนได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนอนุบาลของสถานศกึษาทกุหอ้งเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นหอ้งเรยีนอนุบาลที�มคีณุภาพตามมาตรฐานชาติ
สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ได้อยา่งเหมาะสม
ตามช่วงวัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติป�ญญาของผูเ้รยีนได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

แนวทางแนวทางแนวทาง
                การพัฒนาการจัดประสบการณ์เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมที�เหมาะสมสาํหรบัเด็กปฐมวัย (Early Childhood Learning Experienceการพัฒนาการจัดประสบการณ์เรยีนรูแ้ละสภาพแวดล้อมท ี�เหมาะสมสาํหรบัเด็กปฐมวัย (Early Childhood Learning Experience  
                and Environment Development)and Environment Development)
                โดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนอนุบาลใหม้สีภาพแวดล้อมที�ปลอดภัย เอื�อต่อการเรยีนรู ้และสอดคล้องกับพัฒนาการโดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนอนุบาลใหม้สีภาพแวดล้อมท ี�ปลอดภัย เอื�อต่อการเรยีนรู ้และสอดคล้องกับพัฒนาการ
                ของเด็กปฐมวัยทั�ง 4 ด้าน ผา่นการจัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-ของเด็กปฐมวัยทั�ง 4 ด้าน ผา่นการจัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-
                Based Learning) การใช้สื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมที�เหมาะสมกับวัย ตลอดจนสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและชุมชนBased Learning) การใช้ส ื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมท ี�เหมาะสมกับวัย ตลอดจนสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผ ูป้กครองและชุมชน  
                เพื�อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม้พีัฒนาการสมวัย มคีวามสขุ และพรอ้มเข้าสูก่ารเรยีนรูใ้นระดับที�สงูขึ�นอยา่งมคีณุภาพเพื�อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม้พีัฒนาการสมวัย มคีวามสขุ และพรอ้มเข้าส ูก่ารเรยีนรูใ้นระดับท ี�สงูขึ �นอยา่งมคีณุภาพ
                (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา)(กล ุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา)

        การพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย (Early Childhood Learning Experience 
        and Environment Development)
        โดยส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหอ้งเรยีนอนุบาลใหม้สีภาพแวดล้อมที�ปลอดภัย เอื�อต่อการเรยีนรู ้และสอดคล้องกับพัฒนาการ
        ของเด็กปฐมวัยทั�ง 4 ด้าน ผา่นการจัดประสบการณ์การเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-
        Based Learning) การใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับวัย ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
        เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย มีความสุข และพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ ในระดับที่สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ
        (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา)

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ่งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาที�มคีณุภาพสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาท ี�มคีณุภาพ
สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ที�เชื�อมโยงกับบรบิทชุมชนสามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ท ี�เชื�อมโยงกับบรบิทชุมชน  
ทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผูเ้รยีน ตลอดจนพัฒนาเป�นศูนยก์ลางการเรยีนรูข้องชุมชน เพื�อยกระดับคณุภาพของผูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�าทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผ ูเ้รยีน ตลอดจนพัฒนาเป�นศ ูนยก์ลางการเรยีนรูข้องชุมชน เพื�อยกระดับคณุภาพของผ ูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�า
ทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และยั�งยนืทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และย ั�งยนื

ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาที�มคีณุภาพ
สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) หรือจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ที่เชื่อมโยงกับบริบทชุมชน 
ทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผูเ้รยีน ตลอดจนพัฒนาเป�นศูนยก์ลางการเรยีนรูข้องชุมชน เพื�อยกระดับคณุภาพของผูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�า
ทางการศึกษา สรา้งโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และยั�งยนื
แนวทางแนวทางแนวทาง
  1)1)      การพัฒนาต้นแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมสาํหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาการพัฒนาต้นแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมสาํหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา
                (Best Practice and Innovation Development for Educational Opportunity Expansion Schools)(Best Practice and Innovation Development for Educational Opportunity Expansion Schools)
                โดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูและสถานศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาใหม้ผีลงานวิธปีฏิบติัที�เป�นเลิศโดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูและสถานศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาใหม้ผีลงานวิธปีฏิบติัท ี�เป�นเลิศ  
                (Best Practice) หรอืนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูท้ี�สอดคล้องกับบรบิทของชุมชน ทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผูเ้รยีน(Best Practice) หรอืนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูท้ ี�สอดคล้องกับบรบิทของชุมชน ทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผ ูเ้รยีน  
                ผา่นกระบวนการแลกเปลี�ยนเรยีนรู้ผา่นกระบวนการแลกเปล ี�ยนเรยีนรู ้   และการเผยแพรผ่ลงานในระดับต่าง ๆ เพื�อยกระดับคณุภาพผูเ้รยีน สง่เสรมิความเป�นและการเผยแพรผ่ลงานในระดับต่าง ๆ เพื�อยกระดับคณุภาพผ ูเ้รยีน สง่เสรมิความเป�น
                มืออาชพีของครู และสรา้งโรงเรยีนต้นแบบด้านการจัดการศกึษาที�มคีณุภาพอยา่งยั�งยนื (กลุ่มนโยบายและแผนมืออาชพีของครู และสรา้งโรงเรยีนต้นแบบด้านการจัดการศกึษาท ี�มคีณุภาพอยา่งย ั�งยนื (กล ุ่มนโยบายและแผน  
                และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)และกล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส ื�อสาร)

2)2)      การพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือเพื�อยกระดับคณุภาพโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (Collaborative Network Developmentการพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือเพื�อยกระดับคณุภาพโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (Collaborative Network Development  
                for Quality Educational Opportunity Expansion Schools)for Quality Educational Opportunity Expansion Schools)
                โดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา หน่วยงานทางการศกึษาโดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา หน่วยงานทางการศกึษา  
                สถานประกอบการ ภาคเอกชน ชุมชน และภาคเีครอืข่ายที�เกี�ยวข้อง เพื�อรว่มกันพัฒนาคณุภาพ การจัดการศกึษา การจัดการเรยีนรู้สถานประกอบการ ภาคเอกชน ชุมชน และภาคเีครอืข่ายท ี�เก ี�ยวข้อง เพื�อรว่มกันพัฒนาคณุภาพ การจัดการศกึษา การจัดการเรยีนรู ้ 
                ทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผูเ้รยีน ผา่นกระบวนการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้การพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบ และการสรา้งชุมชนการเรยีนรู้ทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผ ูเ้รยีน ผา่นกระบวนการแลกเปล ี�ยนเรยีนรู ้การพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบ และการสรา้งชุมชนการเรยีนรู ้
                ทางวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC) อันนําไปสูก่ารยกระดับคณุภาพโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั�วถึงทางวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC) อันนําไปส ูก่ารยกระดับคณุภาพโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั�วถึง  
                เท่าเทยีม และยั�งยนื (กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)เท่าเทยีม และย ั�งยนื (กล ุ่มนโยบายและแผน และกล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส ื�อสาร)

 1)   การพัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมสำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
        (Best Practice and Innovation Development for Educational Opportunity Expansion Schools)
        โดยส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูและสถานศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาใหม้ผีลงานวิธปีฏิบติัที�เป�นเลิศ 
        (Best Practice) หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรียน 
        ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   และการเผยแพร่ผลงานในระดับต่าง ๆ เพื�อยกระดับคณุภาพผูเ้รยีน สง่เสรมิความเป�น
        มืออาชีพของครู และสร้างโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน (กลุ่มนโยบายและแผน 
        และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)

2)   การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (Collaborative Network Development 
        for Quality Educational Opportunity Expansion Schools)
        โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา 
        สถานประกอบการ ภาคเอกชน ชุมชน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้  
        ทักษะชวิีต และทักษะอาชพีของผูเ้รยีน ผา่นกระบวนการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้การพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบ และการสรา้งชุมชนการเรยีนรู้
        ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
        เท่าเทยีม และยั�งยนื (กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาคณุภาพโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาคณุภาพ  
(Quality Educational Opportunity Expansion Schools)(Quality Educational Opportunity Expansion Schools)
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาคุณภาพ 
(Quality Educational Opportunity Expansion Schools)

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”



แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ่งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็กทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขนาดเล็กที�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็กทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขนาดเล็กท ี�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก  
(Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ควบคู่กับการจัดการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม(Active Learning) หรอืจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ควบค ู่กับการจัดการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม  
(DLTV) หรอืการใช้สื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศกึษา ตลอดจนพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรทางการศกึษาใหเ้กิดความคุ้มค่า(DLTV) หรอืการใช้ส ื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศกึษา ตลอดจนพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรทางการศกึษาใหเ้กิดความค ุ้มค่า
และเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษา เพื�อยกระดับคณุภาพของผูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�าทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษาและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษา เพื�อยกระดับคณุภาพของผ ูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�าทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษา
อยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และยั�งยนือยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม และย ั�งยนื

ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็กทกุโรงเรยีนในสงักัด ใหเ้ป�นโรงเรยีนขนาดเล็กที�มคีณุภาพ สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) หรือจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Learning) ควบคู่กับการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) หรือการใช้สื�อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศกึษา ตลอดจนพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรทางการศกึษาใหเ้กิดความคุ้มค่า
และเหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษา เพื�อยกระดับคณุภาพของผูเ้รยีน ลดความเหลื�อมล�าทางการศกึษา สรา้งโอกาสทางการศกึษา
อย่างทั�วถึง เท่าเทยีม และยั�งยนื

แนวทางแนวทางแนวทาง
  1)1)      การพัฒนาต้นแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมสาํหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก (Best Practice and Innovation Developmentการพัฒนาต้นแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมสาํหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก (Best Practice and Innovation Development  
                for Quality Small Schools)for Quality Small Schools)
                โดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูและสถานศกึษาในโรงเรยีนขนาดเล็กใหม้ผีลงานวิธปีฏิบติัที�เป�นเลิศ (Best Practice)โดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูและสถานศกึษาในโรงเรยีนขนาดเล็กใหม้ผีลงานวิธปีฏิบติัท ี�เป�นเลิศ (Best Practice)  
                หรอืนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูท้ี�เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรยีนขนาดเล็กและชุมชน ผา่นกระบวนการแลกเปลี�ยนเรยีนรู้หรอืนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูท้ ี�เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรยีนขนาดเล็กและชุมชน ผา่นกระบวนการแลกเปล ี�ยนเรยีนรู ้ 
                และการเผยแพรผ่ลงานในระดับต่าง ๆ เพื�อยกระดับคณุภาพผูเ้รยีน สง่เสรมิความเป�นมืออาชพีของครู และสรา้งโรงเรยีนต้นแบบและการเผยแพรผ่ลงานในระดับต่าง ๆ เพื�อยกระดับคณุภาพผ ูเ้รยีน สง่เสรมิความเป�นมืออาชพีของครู และสรา้งโรงเรยีนต้นแบบ
                ด้านการจัดการศกึษาที�มคีณุภาพอยา่งยั�งยนื (กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศด้านการจัดการศกึษาท ี�มคีณุภาพอยา่งย ั�งยนื (กล ุ่มนโยบายและแผน และกล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ
                และการสื�อสาร)และการส ื�อสาร)

2)2)      การพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือเพื�อยกระดับคณุภาพโรงเรยีนขนาดเล็ก (Collaborative Network Development for Qualityการพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือเพื�อยกระดับคณุภาพโรงเรยีนขนาดเล็ก (Collaborative Network Development for Quality  
                Small Schools)Small Schools)
                โดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างโรงเรยีนขนาดเล็ก หน่วยงานทางการศกึษา ภาคเอกชน ชุมชนโดยสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างโรงเรยีนขนาดเล็ก หน่วยงานทางการศกึษา ภาคเอกชน ชุมชน  
                และภาคเีครอืข่ายที�เกี�ยวข้อง เพื�อรว่มกันพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา การจัดการเรยีนรู ้และการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กและภาคเีครอืข่ายท ี�เก ี�ยวข้อง เพื�อรว่มกันพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา การจัดการเรยีนรู ้และการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก
                ใหเ้หมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษา ผา่นกระบวนการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้การพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบ และการสรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรู้ใหเ้หมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษา ผา่นกระบวนการแลกเปล ี�ยนเรยีนรู ้การพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบ และการสรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรู ้
                ทางวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC) อันนําไปสูก่ารยกระดับคณุภาพโรงเรยีนขนาดเล็กอยา่งทั�วถึง เท่าเทยีมทางวิชาชพี (Professional Learning Community: PLC) อันนําไปส ูก่ารยกระดับคณุภาพโรงเรยีนขนาดเล็กอยา่งทั�วถึง เท่าเทยีม  
                และยั�งยนื (กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)และย ั�งยนื (กล ุ่มนโยบายและแผน และกล ุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส ื�อสาร)

 1)   การพัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (Best Practice and Innovation Development 
        for Quality Small Schools)
        โดยส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูและสถานศกึษาในโรงเรยีนขนาดเล็กใหม้ผีลงานวิธปีฏิบติัที�เป�นเลิศ (Best Practice) 
        หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กและชุมชน ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
        และการเผยแพร่ผลงานในระดับต่าง ๆ เพื�อยกระดับคณุภาพผูเ้รยีน สง่เสรมิความเป�นมืออาชพีของครู และสรา้งโรงเรยีนต้นแบบ
        ด้านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน (กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
        และการสื่อสาร)

2)   การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก (Collaborative Network Development for Quality 
        Small Schools)
        โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก หน่วยงานทางการศึกษา ภาคเอกชน ชุมชน 
        และภาคีเครอืข่ายที�เกี�ยวข้อง เพื�อรว่มกันพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา การจัดการเรยีนรู ้และการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก
        ให้เหมาะสมกับบรบิทของสถานศกึษา ผา่นกระบวนการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้การพัฒนาโรงเรยีนต้นแบบ และการสรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรู้
        ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
        และยั่งยนื (กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มสง่เสรมิการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร)

โรงเรยีนขนาดเล็กคณุภาพโรงเรยีนขนาดเล็กคณุภาพ  
(Quality Small Schools)(Quality Small Schools)
โรงเรียนขนาดเล็กคุณภาพ 
(Quality Small Schools)

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
LOEI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

LOEI 1 IS ONE: เลย 1 เป็นหนึ่งเดียว
องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม

โรงเรียนคุณภาพ
(กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร)

โรงเรียนอนุบาลคุณภาพ
(กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาคุณภาพ
(กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร)

โรงเรียนขนาดเล็กคุณภาพ
(กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร)

แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1แนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”ภายใต้แนวคิด “องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”

เลย 1 เป็นหนึ�งเดยีว : LOEI 1 IS ONE



\\\

“องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”“องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”“องค์กรเขม้แขง็ สรา้งคนดี มคีณุธรรม”
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
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