
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป7งบประมาณ 2564

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ศึกษาวิเคราะห ความตองการความจําเปนในการพัฒนาตนเอง  (Need Assessment)  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนาตนเองทาง

แบบฟอรมทาง Google Form  จากน้ันไดสรุปผลการสํารวจ และไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโดยนําขอมูลผลการสํารวจดังกลาว ประกอบกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาวิเคราะหและจัดทําเปนแผนพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

2. ดาํเนินการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ระยะ 3 ป และระยะ 1 ป เพ่ือเตรียมความพรอมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง 

3. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3.1 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       3.1.1 ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอตกลง การพัฒนางาน (Performance 

Agreement : PA) สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษา ในสังกัด ซึ่งไดดําเนินการจัดข้ึนใน

การประชุมผูบริหารสถานศึกษาประจําเดือนธันวาคม โดยมีผูเขารวมอบรมท้ังหมด 150 คน  

  3.1.2 กําหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอตกลงการพัฒนางาน (Performance Agreement : 

PA) เพื่อสรางความรูความเขาใจใหแกขาราชการครูตามกลุมคุณภาพการศึกษา 13 กลุม โดยประธานกลุมคุณภาพ

การศึกษา เน่ืองจากอยูในชวงระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  ตองดําเนินการเปนกลุมยอยท่ีมีผูเขาอบรม

จํานวนไมมาก ใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําขอตกลงการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน จนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหแกขาราชการครูในสังกัดใหมีความรูความเขาใจในเรื่อง

ดังกลาวทุกคน  โดยสรุปผลการดําเนินงาน  ดังน้ี 

  (1) ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมตอการอบรมฯ ผูเขารวมอบรมสวนใหญพึงพอใจตอการ

อบรมฯ อยูในระดับมาก ดวยคะแนน 3.58   

  (2) ประชุมคณะกรรมการวางแผนการทํางาน จํานวน 15 คน ในไตรมาส 1 เพื่อกําหนดเน้ือหา หลักสูตร 

และจัดหาวิทยาการ จัดเตรียมเอกสาร 
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       2.1 ดําเนินการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัด มีทักษะ ความรู ความสามารถทางดานผลงานทางวิชาการ สําหรับคําขอเลื่อนหรือมีวิทยฐานะ

ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ จนสามาถจัดทําผลงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวตักรรมบริหารสถานศึกษาท่ี

แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะเช่ียวชาญได ตามท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดมีหนังสือ ท่ี ศธ 

0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา โดยใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2564 ท่ีผานมา เพ่ือเปนไป

ตามความตองการของผูท่ีจะพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดใหมีทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยทุธการ

ใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด  มีความรูความสามารถในการจัดทํา

ผลงานทางวชิาการ มีผลงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา กลุมพัฒนาครูฯ 

จึงไดดําเนินการจัดทํากิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  

  2.2 ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการความรูกฎหมายที่เก่ียวกับการปองกันการทุจริต และการรับผิด

ทางละเมิด ใหแกผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ท้ังหมดจํานวน  150 คน โดยวิทยากร นายปญจพล  จําปานิล  ขาราชการบํานาญ อดีต นิติกร สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

  2.3 ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานของบุคลากรในสังกัด เพ่ือ

พัฒนาเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสําคัญตอการปรับปรุง 

กลยุทธ วิธีการปฏิบัติงานใหเทาทันกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาอยางยั่งยืนมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน  เตรียมความพรอมในการรองรับการเปล่ียนแปลงมีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  และสรางความ

สามัคคีในหมูคณะ จนสงผลถึงการปฏิบัติงานท่ีบรรลุจุดมุงหมายไดเปนอยางดี มีผลการดําเนินงานเกิดประสิทธิผล 

และการพัฒนาที่ยั่งยืนสืบไป ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4  /สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองบัวลําภูเขต 2 (วันท่ี 4 ตุลาคม 2564)  และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณเขต 2  (วนัท่ี 7  ตลุาคม  2564) 

  (1) มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน จํานวน  65 คน 

  (2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม สวนใหญมีความพึงพอใจตอการรวมกิจกรรมอยู

ในระดับมาก ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.55 ซึ่งมีความพึงพอใจตอสถานที่ศึกษาดูงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 อยูในระดับมากที่สุดรอยละ 91.9 พึงพอใจตอพาหนะเดินทางอยูในระดับมากท่ีสุด รอย

ละ 68.2 พึงพอใจตอหองพักอยูในระดับมาก รอยละ 50 พึงพอใจตออาหารเย็นอยูในระดับมาก รอยละ 40.9 และ มี

ขอเสอนแนะ คือ ระยะเวลาในการจัดอบรมควร 3-4 วัน,ควรพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรู ทุก ๆ ป, โดยภาพรวม

อยูในระดับด ี
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  2.4 ดําเนินการจัดทําโครงการ“เสริมสรางประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21” เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และสามารถใชเทคโนโลยี กาวทันความเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21  สามารถแกปญหา ปรับตัว  สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต มีความตระหนัก มีวินัย เสริมสรางศักยภาพที่เชื่อมโยงกับความกาวหนาของตําแหนงในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  (1) มีผูเขารวมโครงการ ครูผูชวย  จํานวน  100  คน 

                     (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะเกษียณอายุฯ ประจําป 2564 จํานวน 119 คน  

                     (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน สพป.ลย.1 จํานวน  80 คน 

  (4) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูอบรมในภาพรวม อยูในระดับดีมาก /ขอเสนอแนะ ควรใหมี

การจัดการอบรมพัฒนา อยางตอเน่ืองทุกป 

 3.2 การสงเสริมทักษะโดยการจัดทําหลักสูตรอบรมออนไลน 

         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีนโยบายจัดทําหลักสูตรอบรมออนไลน ของสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเขารับการ

พัฒนาตนเองในหลักสูตรตาง ๆ ไดสะดวก เน่ืองจากในสภาวะการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19

ตามความสนใจ ทางเว็ปไซต กลุมนิเทศติดตามและประเมินการจัดการศึกษา  และไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรอบรม

ดังกลาวเรียบรอยแลว จํานวน  4   หลักสูตร ดังน้ี  

(1) หลกัสูตรการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ ดวยกระบวนการ PLC 

1.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

1.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

1.3 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

1.4 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1.5 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

  (2) หลักสูตรการประกันคุณภาพ 

  (3) การจัดทําขอตกลงพัฒนางาน ว PA 

  (4) การพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดานวทิยาการคํานวณ “Coding & Computing Science” 
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    จากการท่ีไดจัดทําหลักสูตรการอบรมพัฒนาตนเองตามความสนใจผานชองทางเว็บไซตดังกลาวขางตน  

สงผลใหมีบุคลากรท้ังในและนอกสังกัดสนใจเขามาพัฒนาตนเองตามความตองการไดตลอดเวลา และเมื่อผานการ

อบรมและทําแบบทดสอบผานรอยละ 70 จะไดรับเกียรติบัตรรับรองผานการอบรมจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งปจจุบันมีผูสนใจเขารับอบรมท้ังภายนอกและภายในสังกัด จํานวนมาก การอบรมตาม

หลักสูตรดังกลาวฯ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  จะยังคงดําเนินการอบรมในระบบนี้ตอไป

และเพ่ิมหลักสูตรการอบรมที่หลากหลายมากขึ้นเรื่อย ๆ 

3.3. การสงเสริมการวางแผนวินัยการออม 

  3.3.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดจัดอบรมขาราชการครูที่ไดรับการ

บรรจุแตงต้ังใหม ครผููชวย จํานวน 100 คน เขารับการอบรม “เสริมสรางความรู สรางวินัย ครูรุนใหม หัวในพอเพียง”

ในวันที่  4  กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมเทพบุญเติม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพ่ือให

ครูท่ีบรรจุใหม มีความรู มีการวางแผนการใชจายเงิน การบริหารจัดการ มีวนัิยทางดานการเงิน การออม รูหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีภมูิคุมกันทางการเงิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยูอยางมีศักดิ์ศร ีเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

  3.3.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดแจงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดท่ีบรรจุเขารับราชการไมเกิน 5 ป สมัครเขารับการพัฒนาในหลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจ

พอเพียง” ระยะเวลาการพัฒนาตั้งแตวันท่ี 6 – 13 พฤษภาคม  2565 

4. ผลการดําเนินงาน 

4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน ใหเปนครูยุค

ใหม ในศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่

ไดดี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

4.2 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการศึกษาดูงาน

หนวยงานอื่นมาพัฒนาองคกรไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 

4.3 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีประสบการณ นําองคความรูท่ีไดรับสูการจัดการเรียนรู

เพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียน 

4.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีทักษะท่ีจําเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.5 ขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม ครูผูชวย ความรู มีการวางแผนการใชจายเงิน การบริหาร

จัดการ มีวินัยทางดานการเงิน การออม รูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีภูมิคุมกันทางการเงิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู

อยางมีศักด์ิศร ีเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
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    การดํ า เนินการตามนโยบายกา รบ ริหา รและพัฒนาท รัพยากรบุคคล ด านการพัฒนาบุคลากร  
 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ไดดาํเนนิการ การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กอนแตงตัง้ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี ้
1. ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                     
เลือกสถาบันการศกึษาที่จะเขารับการพัฒนา 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําหนังสือแจงสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ชําระคาลงทะเบียนในการ
เขารับการพัฒนา 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แจงการขอรับการพัฒนากอนแตงต้ังให 
สถาบันการศึกษา ตามท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาแจงไว 
ผลการดําเนินงาน 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด สพป.เลย เขต 1 ผานการอบรม          
วิทยาฐานะเช่ียวชาญ   จํานวน  7 ราย 
2. ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด สพป.เลย เขต 1 ผานการอบรม 
วิทยาฐานะชํานาญการพิเศษ   จํานวน  15 ราย 
3. ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ในสังกัด สพป.เลย เขต 1 เขารับการ
อบรมวิทยฐานะเชี่ยวชาญ   จํานวน  1 ราย 
4. ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ในสังกัด สพป.เลย เขต 1 เขารับการ
อบรมวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   จํานวน  5 ราย 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
   -ไมมี- 

 

5. ปญหาและขอเสนอแนะ 

    - ดานงบประมาณ 

     ไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอกิจกรรมที่วางแผนไว      

    - ดานบุคลากร 

      บุคลากรบางสวนไมสามารถรวมกิจกรรมไดทั้งหมด เชนการไปศึกษาดูงาน เน่ืองจากมีภารกิจ/ สุขภาพไมแข็งแรง 

       งานเรงดวน 

 



6. ภาพกิจกรรมและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1 

ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเสริมสรางความยั่งยนืทางการเงิน 

................................................................................... 

๑. ความสอดคลอง 
> นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๕ เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ   ควบคูกับการใหความรูดานการ
วางแผนและการสรางวนิัยดานการเงินและการออม 

> จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    จุดเนนที่ ๕  จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน พรอมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน  อยางมีประสิทธิภาพ 
และการใหคความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

> การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒.๓.๓ จัดอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย   ดานการเงินและการ
ออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

๒. ภารกิจกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1  ไดรับมอบหมายให

วางแผนและจัดการอบรมครูโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรู ดานการวางแผนและการสรางวินัย ดานการเงินและการ
ออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู  

๓. แนวทางดาํเนินงานของกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑ แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1 
๓.๒ ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
๓.๓ สํารวจขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมอายุราชการ ๑ – ๕ ป และขอมูลที่เกี่ยวของ 
๓.๔ รวมเปนสมาชิกเครือขาย ผานกลุมไลน “แกหนี้ครู ระดับภาค/จังหวัด เพ่ือประสานงานการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
๓.๕ สงเสริม สนับสนุน ใหครูไดรับการการพัฒนาตามหลักสูตรที่กําหนด โดยประสานความรวมมือกับผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย ดานคุณภาพ จุดเนนที่ ๕ 
๓.๖ ติดตามและสรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๔. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
 ๔.๑  นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://drive.google.com/file/d/1m178wBiA3LKNyAsmPjP0HZ42s8QOEPso/view?usp=sharing 

 ๔.๒  จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 https://drive.google.com/file/d/14gNR70wsxo7mWw1BB5NHLd0CLL52ObJ2/view?usp=sharing 

 ๔.๓  มาตรการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  



https://drive.google.com/file/d/12n2ZPC8dkTKL4-edV2rz5HVjGDL6vra3/view?usp=sharing 

 ๔.๔  โครงการแกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชสหกรณออมทรัพยครูตนแบบเปนฐาน 

https://sites.google.com/view/teachersdebt/ 

 
 

 ๔.๕  หลักสูตร “ครูยุคใหม หัวใจพอเพียง” 

https://sites.google.com/view/teachersdebt/ 
 ๔.๖   ชองทางตรวจสอบรายชื่อผูเขารับการพัฒนา www.nidtep.go.th  

 

 
 ๔.๗  ชองทางการศึกษาขั้นตอนการเขารับการพัฒนา ติดตามขาวสาร และแจงปญหา                    Facebook กลุม NIDTEP-

Financial Sustainability Project 2021 

  https://www.facebook.com/groups/3089195564685914 

 
 ๔.๘ ชองทางการตอบรับเขารับการพฒันา                                                                               



QR Code ใบตอบรับเขาพัฒนา รุนที่ 8  กลุมเปาหมายจังหวัดเลย  
 ระหวางวันท่ี 6 – 13  พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

  
 

 ๔.๙ หนังสือราชการ 

  - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๐๒๙ ลงวันที่ ๑๕   กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เรื่อง การ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” 
https://drive.google.com/file/d/1q9CfPDsByOcu1KDnVXAea_AG1qIevYre/view?usp=sharing 

  - หนังสือสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่ ศธ  04136/ว 585  ลงวนัที่  17  กุมภาพันธ  2565 
 

        - หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ที่ ศธ  04136/ ว 2097 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 

              การอบรมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “เสริมสรางความรู  สรางวนิัย ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง”    
 

 

 

 
 

 

 

 


